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ÖNSÖZ

Sanayi inkýlâbýyla geliþen ticarî ve ekonomik hayat, toplum
üzerinde bir takým tesirler meydana getirerek, onlarýn ticarî alanlar-
da zaruri olarak bir takým yeni alternatif kurum ve çok ortaklý þir-
ketleri tesis etme zaruretini ortaya çýkarmasýdýr. Esas itibariyle bu
ortaklýklarda küçük sermayelerin büyük yatýrýmlara dönüþmesi
amaçlanmakta, küçük sermayeler birleþtirilerek ferdin ve toplumun
kalkýnmasýnda bir faktör olarak kullanýlmaktadýr.

Ýslâm Hukukunda Anonim Ortaklýklar adlý çalýþmamýz güncel
bir konudur. Ýslâm Hukuku açýsýndan bu tür çalýþmalarýn öncelikli
olarak yapýlmasý gerekliliðine inanarak, tez hocamýn teþvik ve yön-
lendirmesiyle böyle bir konuda çalýþmayý tercih ettik.

Bu çalýþmadaki amacýmýz, fertlerin ve devletlerin iktisadî ve ti-
carî yapýsýnda önemli bir yeri bulunan anonim ortaklýklarýn Ýslâm
Hukuku açýsýndan deðerlendirilmesi, kuruluþ ve iþleyiþinde meþru-
iyet þartlarýnýn neler olabileceði konusunda teklifler getirilmesidir.

Bu çalýþma bir giriþ ve iki kýsýmdan meydana gelmektedir. Gi-
riþte genel anlamda þirket kelimesinin sözlük anlamýndan ve hukuk
terimi olma özelliðinden bahsettik. Bununla beraber þirketler, tari-
hin her dönemi itibariyle þartlara göre yapý ve isim bakýmýndan de-
ðiþiklik arzetmiþ müesseselerdir. Çaðlar itibariyle ele aldýðýmýz þir-
ketlerin durumlarýný tarihî süreç içerisinde bazý devletler bazýnda ký-
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saca özetledik. Þirketlerin de Ýslâm Hukukunda ayrý bir disiplin ola-
rak ele alýnmasýnýn gerekliliði üzerinde durarak, hukuk branþlarý
içindeki yerini tesbit etmeye çalýþtýk.

Birinci kýsýmda Türk Ticaret Hukukunda þirketin genel ma-
nada taksimini izah ettikten sonra, ticarî þirketlerin çeþitlerinden
özet halinde tanýtýcý bilgiler verdik. Ticarî alanda dünyada en çok
raðbet gören ve devletlerin ticarî ve iktisadî yapýnda önemli roller
oynayan anonim ortaklýklar hakkýnda genel bilgiler vererek, onlarýn
kuruluþ ve iþleyiþlerinden bahsederek, anonim ortaklýklardaki pay
ve pay sahipliðinden bahsettik.

Ýkinci kýsýmda Ýslâm Hukukunun temel kaynaklarýndan olan
Kur’ân ve Sünnette þirketle ilgili âyet ve hadisleri tesbite çalýþtýk.
Klâsik manada Ýslâm Hukuk doktrinindeki þirketlerden temel fýkýh
kitaplarýndan mezheblere göre bilgiler vermeye çalýþtýk. Þirketler
konusu temelde akit kavramý içerisinde mütalaa edildiðinden mu-
kayeseli olarak akit kavramý, akit hürriyeti ve akdî þartlarýn serbes-
tisinden bahsetme ihtiyacý duyduk. Bununla beraber klâsik anlam-
da þirket çeþitlerini temel fýkýh kitaplarý ve Mecelle esas olmak üze-
re izah ettik.

Anonim ortaklýklar bir akit þirketi olduðundan, Ýslâm Huku-
kunda akit þirketlerinin özellikleri, rükûnleri, genel þartlarý ve bu or-
taklýklardaki kâr ve zarar konusunu izah ettik. Ayný zamanda ano-
nim ortaklýðýn sermaye ortaklýðý olmasýndan hareketle, Ýslâm Hu-
kukundaki bir sermaye ortaklýðý olan emval þirketini ayrýntýlarýyla
ortaya koymaya çalýþtýk.

Ýkinci kýsmýn son bölümünde anonim ortaklýklarýn temel un-
surlarýný Ýslâm Hukuku açýsýndan deðerlendirmeye çalýþarak sakýn-
calý yönlerini yer yer izah ettik. Ýslâm Hukukunda tüzel kiþiliðe ha-
iz olan müesseselerden hareketle, akit þirketlerinin’de tüzel kiþiliðe
sahip olabileceklerini izah etmeye çalýþtýk. Ýslâm Hukuku açýsýndan
bu ortaklýklarýn yönetmelik ve tüzüklerinde yapýlabilecek bir takým
deðiþikliklerle bu ortaklýklardan yararlanma imkânýnýn olabileceðini
ortaya koymaya gayret ettik.

ÝSLÂM HUKUKUNDA ANONÝM ORTAKLIKLAR 
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Anonim ortaklýklarýn çýkardýklarý menkul kýymetlerden olan
tahvil, hisse senedi ve ipotekli borç senedi gibi kýymetli evrakýn
alým satýmlarýnýn Ýslâm Hukuku açýsýndan mahzurlu olup olmama
yönlerini tesbite çalýþtýk. Bu arada kýsaca izah etmeye çalýþtýðýmýz
borsa müessesesinin fonksiyonunu hangi isim altýnda olursa olsun,
gayri meþru iþleyiþ ve bir yapý arzetmedikçe böyle bir kurumun
mevcudiyetinin gerekliliði üzerinde durduk. Yaptýðýmýz bu
mütavazi çalýþma her türlü iddiadan uzak bir araþtýrma ürünüdür.
Bununla beraber bu çalýþmanýn Ýslâm Ticaret Hukukunun þirketler
konusu hakkýnda çalýþma yapacak olanlara bir fikir vereceði kana-
atindeyiz. Çalýþmamýz esnasýnda yoðun mesaisi olmasýna raðmen
vakit ayýrarak yapýcý tenkit ve îkazlarýndan dolayý kendisinden isti-
fade ettiðim danýþman hocam Prof. Dr. Hamza AKTAN Bey’e
katkýlarýndan dolayý Prof. Dr. Mustafa Baktýr ve Prof. Dr. Beþir Gö-
zübenli hocalarýma da teþekkür ederim.  

Murtaza Köse
Ekim 2005

Önsöz
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GÝRÝÞ

Sanayi devrimiyle beraber geliþen ticarî ve ekonomik hayat be-
raberinde zarurî bir netice olarak küçük sermayelerin bir arada de-
ðerlendirilmesini gerektirmiþtir. Küçük atölyelerden, büyük fabrika
oradan da þirketleþme ve holdingleþmeye kadar hýzlý bir ekonomik
ve ticarî süreç baþlamýþtýr. 

Geliþen ve deðiþen hayat þartlarý, insanlarýn ticaret sahasýnda
sermayelerini daha iyi deðerlendirip, kâr elde etme yolunu göster-
miþtir. Bunun zarurî neticesi olarak fertler bir araya gelip deðiþik
ortaklýklar kurma yoluna gitmiþlerdir. Bireylerin hayatlarýný sürdü-
rebilmeleri için bir takým mal ve hizmetlere ihtiyaç duyduklarý bir
gerçektir. Bu ihtiyaçlarýn bir sonucu olarak hayatýmýza katýlan iþlet-
meler bir taraftan toplumun ihtiyaçlarýný karþýlayacak mal ve hiz-
metleri üretir; diðer taraftan da iþletmede çalýþan bireylere gelir sað-
larlar. Bu nedenle iþletme bir yüzü ile topluma, diðer yüzü ile de
kendine dönük bir kuruluþtur. Rasyonel ve verimli çalýþma imkâný
bulan büyük iþletmeler toplumun daha iyi bir ekonomik seviyeye
ulaþma amacýný gerçekleþtiren kurumlardýr.1

Ekonomik kalkýnma atýlýmlarý nedeni ile varlýklarý önemsenen
büyük iþletmelerin ferdî gayretlerle kurulabilmesi günümüzde nere-
deyse imkânsýzdýr. Bunun nedeni kiþilerin büyük bir iþletme için ge-
rekli olan sermaye ve emeði tek baþlarna oluþturamamalarýdýr. Bu
güçlük varsayýlmasa bile tek bir kiþi bu giriþimden doðabilecek risk-
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leri yüklenmekten kaçýnacak kâr ve riskleri paylaþabileceði kiþilerle
ortaklýk giriþiminde bulunacaktýr. Ýþte toplumun içinde bireylerin
çeþitli nedenlerle yalnýz baþlarýna baþaramayacaklarý iþleri görmek
üzere sermaye ve emeklerini bir araya getirmeleri þirket adý verilen
kurumlarý oluþturmuþtur.

Ýslâm dünyasýnda geniþ çaplý ticarî ortaklýklar kurma geleneði
yaygýnlaþmamýþtýr. Klâsik fýkýh kitaplarýnda sözü edilen þirket tiple-
ri zamanýn ticarî hayatýna uygun olarak geliþtirilememiþ ve bunun
neticesinde insanlar bir takým güçlüklerle karþý karþýya kalmýþlardýr.
Tanzimattan sonra 1850’de Ticaret Kanunnâmesi ile Fransýz siste-
minden alýnan ortaklýklarla birçok ortaklýk çeþitleri ticarî hayatta ye-
rini almaya baþlamýþtýr.2 Fransýz ticaret hukukundan alýnan bu or-
taklýk tiplerinin en önemlisi de anonim ortaklýklardýr. Bu ortaklýk
modern Arapçada þirketü’l-müsaheme olarak ifade edilmektedir.

Muamelat hukuku Ýslâm Hukuk alanýnýn en kapsamlý alt baþ-
lýklarýndan biridir. Fertler nasýl ibadet hayatlarýnda Ýslâmi prensip
ve kaidelere göre hayatlarýný tanzim etmekle mükellefse, muâmelât-
la ilgili konularda da bu prensip ve kaidelere göre hareket etme zo-
runluluðundadýrlar. Muâmelât sahasýnýn en önemli konularýndan
biri þüphesiz kiþilerin ticarî ve iktisadî iþleridir. Fertlerin küçük ve
âtýl sermayelerinin deðerlendirilmesi kiþinin hem kendisi hem de ül-
kesi adýna oldukça önem arzeden bir konudur. Ýslâm Hukuku han-
gi türden olursa olsun sermayelerin âtýl býrakýlmasýný tasvip etme-
mekte ve bunlarýn sürekli olarak ticarî hayatta deðerlendirilmesini
istemektedir. Kur’ân ve Sünnet, kiþileri ticarete yönlendirerek ser-
maye iþletimini ve neticede üretime katkýda bulunulmasýný teþvik
etmektedir. Ýslâm Hukuku, toplumun hayatiyetini sürdürebilmesin-
de ticaretin önemi üzerinde durmakta, zekât kapsamýna giren mal-
larýn zekâtlarýnýn verilmesini emrederek,3 servetin varlýklý kesimden
yoksul kesime transferini saðlamakta ve böylelikle4 ticarî hayatýn

ÝSLÂM HUKUKUNDA ANONÝM ORTAKLIKLAR 
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daima canlý kalmasýný temin etmektedir.
Ýslâm Hukukunun temel iki kaynaðý olan Kur’ân ve Sünnette

þirketler hakkýnda mahdut bir kaç nass vardýr. Bu nasslar kurulacak
ortaklýklarda uyulmasý gerekli olan bazý temel prensipleri ihtiva et-
mektedir. Meselâ akitlerin bir çeþidi olan þirketlerde taraflarýn taah-
hütlerini yerine getirmeleri5 temel bir prensip olarak zikredilmek-
tedir. Yine ortaklarýn birbirlerinin hukukuna riâyetleri de önemli bir
prensip olarak zikredilmektedir.6

Þüphesiz küçük ve âtýl sermayelerin en iyi deðerlendirilebilece-
ði sahalardan biri de anonim ortaklýklardýr. Özellikle bu ortaklýklar,
bir havuz gibi küçük sermayelerin toplandýklarý ve faaliyet alanlarý-
na göre büyük çaplý sýnâi ve ticâri iþlerin finansmanýnýn saðlandýðý
kuruluþlardýr. Ülkenin ekonomik kalkýnmasýnda ortaklýklarýn çok
büyük rolü vardýr. Özellikle anonim ortaklýklar halkýn üretime ka-
týlmasýnda mühim görevleri yerine getirirler. Böylece anonim or-
taklýklar bir devletin ekonomik ve ticarî yapýsýnýn þekillenmesinde
önemli bir fonksiyon sahibidirler.

Giriþ
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I. ÞÝRKETÝN TANIMI

A. Sözlük Anlamý
Þirket kelimesi, Arapça bir melime olup Þe-ri-ke kökünden tü-

remiþ bir isimdir, çoðulu eþraktýr. Þirket kelimesi Arapçada þirket
þeklinde de telaffuz edilmiþtir. Bu kelime mufaale ve iftial babýndan
da ayný anlamlara gelmektedir. Ýf ’al babýndan kullanýldýðýnda Al-
lah’a ortak koþmak manasýnadýr. Ortak olan bir kimse için de þerik
kelimesi kullanýlmaktadýr.7 Yaygýn olan kullaným þirket þeklindedir,
þeriket þeklinde de okunmaktadýr.8 Bütün bu kullanýmlarýn sözlük
anlamý bir þeyde ortaklýk, iki kiþiden birinin diðerinden ayrýlmaya-
cak þekilde payýnýn karýþmasýndan veya karýþtýrýlmasýndan ibaret
olan durumdur.9 Her nekadar paylarýn bir birine karýþtýrýlmasý söz
konusu olmasa da þirket kelimesi, þirket akdi yerine de10 örfî ve ýs-
týlahî olarak kullanýlýr.11
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7 Ýbn Manzur, Ebû'l-Fadl Cemaluddin Muhammed, Lisanü'l-Arab, (l-XX), Beyrut 1968, X,
448; el-Fîrûzâbâdî, Mecduddin Muhammad b. Yakub, el-Kâmusu’l-Muhit, (I-IV), Beyrut,
ts. III, 318.

8 Ali Haydar, Düreru'l-Hukkâm Þerhu Mecelleti'l-Ahkâm, Kostantiniyye, (l-lV), 1330, lll,
219; el-Cezîrî, Abdurrahman, (ö.1360/1941), Kitabu’l-Fýkhý alâ Mezâhibi’l-Erbaa, (I-V),
Mýsýr, 1969, III, 63 .

9 Ýbnü’l-Hümâm, Kemaluddin Muhammed b. Abdulvahid b. Abdulhamid b. Mesud es-Si-
vasi, (ö.681/1282), Þerhu Fethi'l-Kadir, Beyrut, (l-X), 1977,Vl, 152; Ýbn Nüceym, Zey-
nüddin b. Ýbrahim b. Muhammed, (1005/1596), el-Bahru'r-Râik Þerhu Kenzi'd-Dekaik,
Beyrut, 1992, (l-Vlll), V, 179. Ayrýca bkz. Döndüren, Hamdi, Delilleriyle Ticâret ve Ýkti-
sat Ýlmihali, Ýstanbul, 1993.

10 Cürcani, Ebû'l-Hasen Ali b. Muhammed b. Ali es-Seyyid Þerif, Kitabu't-Tarifat, Ýstanbul,
ts. s.126; Þeyh Kasým Konevi, Enisü'l-Fukaha fi Tarifâti'l-Elfazý'l-Mütedâvileti beyne'l-Fuka-
ha, Suudiyye, 1987, s. 193.

11 Ali Haydar, III, s. 220.



Lügat yönünden bazý fýkýh kitaplarý þirket kelimesinin izahýný
karýþtýrmak manasýna gelen “halt” sözcüðüyle ifade etmiþlerdir.12

Herhangi bir hususta ortaklýk manasýna gelen þirket, bir þeyin bir-
den çok kimseye ait olmasý, birden çok kiþinin bir þeyden birlikte
yararlanmasý da demektir.13

B. Hukuk Terimi Olarak Þirket

Bir hukuk terimi olarak þirket, cebrî olmayýp taraflarýn rýzasýna
baðlý olarak akit neticesinde meydana gelen ortaklýðý ifade eder.
Ýslâm Hukuk literatüründe þirket farklý biçimlerde tanýmlanmýþtýr.

Hanefîlere göre þirket; sermaye ve kârda ortaklar arasýndaki bir
akitten ibarettir.14 Þâfiilere göre ise þirket; bir þeyde, þuyû cihetiyle
iki veya daha fazla þahsýn hakkýnýn sabit olmasýndan ibarettir.15

Hanbelîlere göre þirket; hak edilen bir konuda veya tasarrufta bir
arada bulunmaktýr.16

Son dönem Ýslâm hukukçularýndan Ömer Nasuhî Bilmen bu
tarifler çerçevesinde biraz daha þümullü bir tarif getirmiþtir. O’na
göre; þirket, bir malda, bir amelde, bir ribihde veya bir mal ile amel-
de ve ribihde en az iki kimsenin ya ihtiyarî veya gayr-i ihtiyarî bir
surette ortak olmalarýdýr.17 Bu tarifte þirketin ihtiyarî ve gayr-i ihti-
yarî olarak vücut bulabileceðine iþaret edilmiþtir. Mecelle de akit þir-
keti, iki ya da daha fazla kimseler arasýnda sermaye ve faydasý müþ-
terek olmak üzere akd-i þirketten ibarettir, þeklinde tanýmlanmýþ-
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12 Huseyni, Takiyüddin Ebi Bekr b. Muhammed, Kifâyetü'l-Ahyâr fi Halli Gâyeti'l-Ýhtisâr,
Beyrut, 1991 s. 269; el-Meydani, Þeyh Abdulgani, (1289/1881), el-Lubâb fi Þerhi’l-Ki-
tab, (I-II), Beyrut, ts. II, 121.

13 Meydan Larousse Ansiklopedisi, Þirket Maddesi, (I-XII), Heyet, Ýstanbul, 1973, XI, 792
14 Þeyhzade (Damad), Abdurrahman b. Muhammed b. Süleyman, (1078/1667), Mecmeu'l-

Enhûr Þerhu Mülteka'l-Ebhur, Matbaayý-Amire, (I-II), 1287, I, 651; Ýbn Âbidîd Muham-
med Emin b. Ömer b. Abdulaziz b. Ahmed b. Abdurrahman el- Hüseyni, Redü'l-Muhtar
ala’d-Dürri'l-Muhtar, (I-VIII), Mýsýr, 1984, IV, 322.

15 Huseyni, a.g.e., s. 269.
16 Ýbn Kudâme, Abdullah b. Ahmed b. Mahmud, el-Muðni, Beyrut, (I-XII) 1972, V, 109; el-

Merdâvî, Alauddin Ebi'l-Hasen Ali b. Süleyman, el-Ýnsâ fi Marifeti'r-Râihi minel-Hýlâfi ala
Mezâhibi’l-Ýmâm Ahmed Ýbn Hanbel, (I-XII), Beyrut, 1986 V. 407.

17 Bilmen, Ömer Nasuhi, Hukuki Ýslâmiyye ve Istýlahatý Fýkhiyye Kamusu, (l-Vlll), Ýstanbul,
1975, Vll, 63.



týr.18 Þirket kelimesinin mutlak manada zikredilmesiyle fukaha bu-
nunla ticaret þirketini kasdetmektedirler.19

Modern hukukta þirket þöyle tarif edilmektedir: Þirket, iki ya da
fazla sayýda kiþilerin bir ekonomik veya ticarî faaliyette bulunmak
için sermaye ve emeklerini koymalarý ile oluþturduklarý topluluklar-
dýr.20 Þirketler iktisadî bir gaye taþýmalarý dolayýsýyla diðer birleþme
þekli olan cemiyetlerden ayrýlýrlar.21 Þirket terimi, bir taraftan hu-
kuki manada akit mefhumunu, diðer taraftan da bu akit neticesin-
de vücut bulan teþekkülü ifade eder. Bu teþekkül, bu organizma, bir
akit mahsulü olarak hukuk alanýnda yer bulduktan sonra, özel hu-
kuk akitlerinden büsbütün baþka bir manzara arzeder.22

Türk Hukuk Lûgatýnda; iki veya daha fazla þahsýn emek ve
mallarýyla müþtereken iktisadî bir gayeye eriþmek için bir akitle bir-
leþmeleri þeklinde tarif yapýlmaktadýr.23

Þirketin Tanýmý
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18 Mecelle, Açýklamalý Mecelle (Mecelle-i Ahkâm-ý Adliyye), Heyet, Ýstanbul, ts. md. 1329.
19 Debû, Ýbrahim Fadýl, Þirketü’l-Ýnân fi Fýkhi’l-Ýslâmi, Amman, 1983, s. 13.
20 Seyidoðlu, Halil, Ekonomik Terimler Ansiklopedik Sözlük, (Þirket Maddesi), Ankara, 1992;

Uslu, Azmi, Yeni Hukuk Lugatý ve Hukuk Terimleri Sözlüðü, (Þirket Maddesi), Ýstanbul,
1964; Hançerlioðlu, Orhan, Ekonomi Sözlüðü, Ýst, 1993; Alpdündar, Remzi, Yeni Hukuk
Sözlüðü, (Þirket Maddesi) Ýstanbul, 1977; Hirsch, Ernest, Ticaret Hukuku Dersleri, Ýstan-
bul, 1948, s. 186.

21 Çevik, Orhan, Azýk, Kenan, Anonim Þirketler Hukuku ve Uygulamasý, Ankara, 1971, s. 5.
22 Bilgiþin, Þevket Memedali, Ticaret Hukuku Prensipleri, Ýstanbul, 1950, s. 2.
23 Türk Hukuk Lugatý, (Þirket Madesi), Heyet, Ankara, 1991.





II. ORTAKLIÐIN TARÝHÎ GELÝÞÝMÝ

Ýnsanlarýn toplu halde yaþamalarý sosyal bir gerçektir. Bir top-
luluk içinde yaþayan ve toplumu oluþturan insanlarýn bazen bilinçli
bazen de bilinçsiz olarak bir amaç etrafýnda bir araya geldikleri ve
baþarýlan iþin sonuçlarýndan da yine birlikte yararlandýklarý görül-
mektedir. Bu birleþme veya birlikte hareket etme olgusu “birlikten
kuvvet doðar” özdeyiþi ile de ifade edilmektedir. Dolayýsýyla insan-
lar ihtiyaç duyduklarý her þeyi karþýlayabilmek için bir arada bulun-
mak zorundadýrlar.

Daha ilk çaðlardan bu tarafa hayat için luzumlu þeylerin bir kýs-
mý ortaklaþa icra edilmiþtir. Ýlk dönemdeki birliktelikler, insanlarýn
kendilerine zarar verecek dýþ güçlere karþý koyma þeklinde tezahür
etmiþtir. Hatta bu tezahür hayvanlar âleminde bile ortak düþmana
karþý bir araya gelip savunma tarzýnda olmuþtur.

Allah (cc) insanlara birtakým farklý istidatlar vermiþ ve ihtiyaçla-
rýný aralarýnda taksim etmiþtir. Böylelikle herkesin kendisi için ge-
rekli olan bu ihtiyaçlarý temin maksadýyla bir araya gelip ortaklaþa
iþ yapmalarý, zaruri bir durum haline gelmiþtir. Ýþte insanlýðýn eko-
nomik faaliyetleri içinde ticaret, önemli bir yer iþgal edegelmiþtir.
Ticarî aktivite de karþýlýklý iliþkiler neticesinde olmaktadýr. Sosyal
dayanýþmanýn müsbet yönde olmasý ve zararlý iþlerde yardýmlaþýl-
mamasý gerektiði “iyilik ve takva üzerinde yardýmlaþýn, günah ve
zulüm üzerinde yardýmlaþmayýn”24 âyetiyle ifade edilmektedir.

23

24 Mâide, /2.



Özellikle muamelât hayatýnda ihtiyaçlar, insanlarý bir araya getirme-
ye ve birlikte iþ yapmaya mecbur kýlmýþtýr. Neticede küçük serma-
yelerin birikimi büyük ortaklýklarý ve kâr getirici iþ sahalarýný mey-
dana çýkarmýþtýr. Bu ortaklýklar kimilerinin sermayesi, kimilerinin iþ
gücü, kimilerinin de gayrimenkulleri ve þahsî itibarlarýyla vücut
bulmuþtur. Daha sonra ortaya çýkan bu müesseseler hukukî düzen-
lemelerle þirket adýný alarak ticarî hayatta büyük görevler yerine ge-
tirmiþlerdir.

A. Ýlk Çaðlar

MÖ.20. Yüzyýlda Babilonya’da ortaklýk iliþkisinin, düzenleme
ihtiyacý doðuracak kadar olduðu Hammurabî kanunlarýndan anla-
þýlmaktadýr. MÖ.18. Yüzyýlda da Asurlarýn Orta Anadolu’da kur-
duklarý bir ticaret kolonisinde ortaklýk kavramýnýn bilindiði ve bu
birleþmenin kullanýldýðý, 1949 yýlýnda yapýlan kazýlarda bulunan çi-
vi yazýlý taþlardan anlaþýlmaktadýr.25

Eski Yunan ve Fenike’de tüccarlar deniz aþýrý ticaret yapmak
için ortak tekne yaptýrýr ya da ortak olarak belirli mallarý alýp sata-
bilirlerdi. Ama bu ortaklýklarýn yasal kurallara baðlanmasý ve iþ ha-
yatýnda bugünkü yerini almasý uzun bir süre sonra gerçekleþti. 26

Roma’da eski hukuk zamanýnda, aile reisi olan babanýn ölü-
münden sonra bir arada yaþayan aile çocuklarý arasýnda consortium
denilen bir miras ortaklýðýnýn kurulduðu görülmektedir. Roma hu-
kuk sisteminde bu consortium, ortaklýk kavramýnýn menþei addedi-
lerek, aile dýþýndaki fertler de consortium’a mallarýn idaresi ve geliþ-
tirilmesi gayesini benimsedikleri kabul olunarak katýlabiliyordu.2727

B. Orta Çaðlar
Cenova’da 12. yüzyýlda, muhtemelen Roma hukuku societasýn-

dan mülhem olmak üzere, imzalarýn tescili iþlemine de tabiî kollektif
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27 Poroy, Tekinalp, Çamoðlu, a.g.e., s. 5.



ortaklýða benzer bir ortaklýðýn mevcut olduðu ileri sürülür. Bugünkü
komandit ortaklýklarýn menþei olan commenda (sermaye veren kiþi),
ile, bu sermayeyi iþletecek kiþinin birleþmesi, ayný zamanlarda veya
daha sonra ortaya çýkmýþtýr.28

Baþka bir görüþte de, commendalarýn Ýtalya’da 10. yüzyýldan
itibaren belirli bir deðiþime uymak suretiyle uygulandýðý belirtilir.
Kollektif ortaklýða benzeyen ortaklýklarýn menþeini cum (beraber-
lik) ifadesi ve panis (ekmek) kelimelerinin birleþmesinden ortaya
çýkmýþ olan cumpania terimi ile adlandýrýlan birleþmede aramalýdýr.
Mamafih kumpanyalar ve commendalar sonralarý birbirine karýþ-
mýþtýr. Daha sonralarý kumpanya terimi, devletten imtiyaz alarak
kurulan ve anonim ortaklýklarýn kaynaðýný teþkil etmiþ olan büyük
birleþmeler için kullanýlmýþtýr.29

C. Yeni ve Yakýn Çað
Anonim þirketlerin izlerine 15 ve 16’ncý asýrlarda Ýtalya’da tesa-

düf edilmekle beraber, ilk öncüleri 17’nci asýrda Hollanda, Ýngiltere
ve Fransada kurulan müstemleke kumpanyalarý sayýlýr.30 Meselâ
1594 senesinde Doðu Hint Adalar’ýnda ticaret yapmak maksadý ile
kurulan Companij Werre ile yine ayný maksatla 1602’de kurulan
Dutch East Ýndia þirketi, yahut 1600 tarihli Ýngiliz East Ýndia þirketi
bunlarýn öncüleridir.31 Þirketler bir yandan ticaret yaparak zenginle-
þirken, öbür yandan da devletin bir kolu gibi çalýþtýlar.32 Ýngiliz im-
paratorluðu tarihinde bu ortaklýklar önemli yer tutmuþlardýr.33 Bu
þirketlerin imtiyaz beratý, hükümetler tarafýndan nadir olarak ve sade-
ce kral ve meclisin çýkardýðý özel kanunlarla verilirdi. Parlamento ve-
ya millet meclisi ammeye yararlý bir teþebbüs veya demiryolunun,
belli fonksiyonlar görmek için bir þirket kurmalarýna izin verirdi.34
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28 Poroy, Tekinalp, Çamoðlu, a.g.e., s.5.
29 Poroy, Tekinalp, Çamoðlu, a.g.e., s. 6.
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leri Uygulamasý ve Muhasebesi, Ýstanbul, 1987, I, 18.
31 Ansay, Tuðrul, Anonim Þirketler Hukuku, Ankara, 1982, s. 5.
32 Temel Britannica, XlV, 283.
33 Burtchett Flody F., Hýcks Clifford M. Corporation Finance, United States Of Amerika,

1959, s. 25.
34 Samuelson, Paul. A, Ýktisat, (Tercüme: Demir Demirgil ), Ýstanbul 1973 s. 93.



Bunlar ayný zamanda ilk anonim þirketlerin öncüleri durumun-
da olup özellikleri þöylece toparlanabilir. Bu þirketler devletten izin
almýþlardýr, fakat bu izin daha ziyade belli sahalardaki dýþ ticarette
devlet yardýmý ile tekel (monopol) saðlamak yönünde belirmiþtir.
Ayrýca ilk þirketler sorumluluðunu sýnýrlama amacýndan ziyade ser-
maye toplanmasýný temin ve rekabeti ortadan kaldýrmak amacý ile
bir sömürü aracý olarak kurulmuþlardýr.35

Özellikle þirketler, 17.ve18.Yüzyýllar boyunca Amerika ve As-
ya’nýn keþfedilerek sömürgeleþtirilmesinde ve yönetiminde önemli
roller üstlendi.36 Denizaþýrý ticaret ile uðraþan þirketlerin büyük ka-
zanç elde etmeleri, bu þirketlerde mesuliyeti sýnýrlamanýn mümkün
olmasý neticesinde olmuþtur. Bunun neticesinde sanayide ve ticaret
hayatýnda meydana gelen deðiþiklikler ile birlikte anonim þirketler
geliþme merhalelerini geçirerek günümüzdeki þekillerine ulaþmýþlar-
dýr. Anonim þirketlerin geliþmelerine paralel olarak kanun hüküm-
leri ile tanzim edilmelerinin ve ayný zamanda kuruluþlarýnýn kolay-
laþtýrýlmasýnýn lüzumu aþaðý yukarý ayný tarihlerde muhtelif devlet-
lerde hissedilmiþtir.37

1. Ýngiliz Hukuku
Ýngiliz hukuk sisteminde kazanç gayesi güden ve gütmeyen tü-

zel kiþiliðe sahip olan ve olmayan ortaklýklar çok karýþýk bir durum-
dadýr. Bazý þahýs ortaklýklarý için association terimi kullanýlmakta.
Bu terim bir taraftan Ýngiltere Bankasýný, diðer tarafdan Oxford
Üniversitesi’ni kapsamaktadýr. Kiþi ortaklýðýnýn karþýlýðý ise part-
ners’tir. Ayný terim âdi ortaklýk veya kollektif ortaklýklar için de kul-
lanýlmakta, komandit ortaklýklara ise limited partnership denmekte-
dir.38 Diðer taraftan Ýngiliz siteminde company’ler, ortaklarý hisse
veya taahhüt ölçüsünde sýnýrlý sorumlu, limited by shares veya by
quarente veya sýnýrsýz sorumlu, unlimited olarak ayrýlýrlar ki, bu
ayýrým Avrupa sistemine yabancýdýr.39
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39 Poroy, Tekinalp, Çamoðlu, a.g.e., s. 7.



2. A.B.D Hukuku

Amerika Birleþik Devletleri’nin ortaklýk hukuku, her eyaletin
ayrý sistemi olmakla beraber, Fransýz sistemine baðlý Louisina dýþýn-
da çok büyük ölçüde Ýngiliz hukukunun etkisinde kalmýþtýr ve ge-
nel kurallar aynýdýr.40 Amerika Birleþik Devletlerinde ortaklýklar
hukukunun düzenlenmesi federe devletlerin yetkisine girer. Bu ne-
denle bugün ortaklýklar konusunda Birleþik Devletlerin tümünü
kapsayan bir düzenleme yoktur. 41 Amerikan ortaklýklarý tüzel kiþi-
liði olan ve olmayanlar olarak bir ayýrýma tâbidir. Tüzel kiþiliði ol-
mayan ortaklýklar unincorporated, tüzel kiþiliði olan ortaklýklar in-
corporated corporation olarak adlandýrýlmaktadýrlar.42 Tüzel kiþili-
ði olan bu corporationlar bizdeki anonim ortaklýklara tekabül eder-
ler. Esasen, Amerikan hukukunda tüzel kiþiliði olan tek ortaklýk ti-
pi bu corporation’lardýr.43

3. Fransýz Hukuku

Ortaçað Avrupasý ticaret hayatýndaki ortaklýklar bazý deðiþiklik-
lerle Fransa’da uygulanmakta idi. 17. Yüzyýl baþlarýnda bunlarýn
tescili hakkýnda emirname çýkarýldý. Kara Avrupa’sýnda ilk ticaret
kanunu kabul edilen 1673 Kara Ticareti Ordanans’ý, socrete gene-
rale veya en nom collectif ile societe en commondite olmak üzere
iki tip kiþi ortaklýðý düzenlendi.44

Fakat bunlar kralýn her biri için özel emirname çýkarmasý veya
imtiyaz bahþetmesiyle kurulan çok büyük çapta birleþmeler olduk-
larýndan, bir özel hukuk kanunu olan 1673 Ordanans’ý ile düzen-
lenmeleri düþünülmemiþtir. Bu ortaklýklar, sömürge ticaretinde fa-
aliyet gösterdiler ve büyük spekülasyon imkâný saðladýlar. 19. yüz-
yýl baþlarýnda, Fransýz sisteminde ortaklýklar aþaðý yukarý bugünkü
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duruma gelmiþlerdi. Ortaklýklar hem 1804 tarihli Fransýz Medenî
Kanunu’nda hem de 1807 tarihli Fransýz Ticaret Kanunu’nda dü-
zenlenmiþlerdi.45

4. Alman Hukuku

Alman hukuku, Ortaçað geleneðinin, Roma Pandekt Hukuku-
nun ve sonralarý bir derecede Fransýz Hukukunun etkisinde kaldý,
birleþmeden sonra kiþilik kazandý. Bugünkü Alman ortaklýklar hu-
kukunun temeli derin çalýþma mahsulü olan 1884 kanunundadýr.46

Kolektif ve komandit ortaklýklar ticaret iþleri için kurulurlar, tü-
zel kiþilikleri yoktur. Anonim, hisseli komandit ve 20 Nisan 1892
tarihli bir kanunla Alman icadý olarak ortaya çýkan Gesellschaft mit
berschrankter haftuq, Fransa, Ýsviçre ve T2k sistemine de alýnmýþ-
týr, bizde adý limited ortaklýktýr, þekilleri itibariyle ticaret ortaklýðý-
dýrlar ve tüzel kiþilikleri vardýr.47

5. Ýsviçre Hukuku

1864 yýlýnda Almanca yayýnlanan ve Fransýzca’ya tercüme edi-
len Munzinger’in Ýsviçre ticaret kanunu tasarýsý, Ýsviçre’nin özellik-
lerini esas tutuyor, fakat Fransýz ve Alman hukuklarýný da göz önü-
ne alýyordu. Bu tasarý kanunlaþamadý, bu istek ancak 1881 yýlýnda
kabul edilen Federal Borçlar Kanunu ile gerçekleþti. Bu kanun 1911
yýlýnda yeni bir borçlar kanununum kabul edilmesiyle deðiþti. An-
cak, 1911 kanununun metninde sadece âdi ortaklýklar gözden geçi-
rilmiþ, ticaret ortaklýklarý eski düzenlemeye tâbi kalmýþlardýr.48

6. Günümüz Türk Hukukunda Ortaklýklar

Türkiye’ye ortaklýklar, ilk olarak 1850 tarihli Ticareti Beriyye
Kanunnamesi ile girmelerine ve bu nedenle yüzyýlý aþan bir geçmi-
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þi olmalarýna raðmen, çok yakýn zamana kadar, ekonomik alanda ar-
zu edilen geliþmeyi kaydedememiþlerdir. Osmanlý Devletinde ilk
anonim þirket Sultan Abdülmecid’in irade-i seniyyesiyle 17 Ocak
1851’de kurulmuþtur.49 Bu olay zamanýn gazetesi Takvim-i Veka-
yý’da yayýnlanarak resmiyet kazanmýþtýr. Bununla beraber yakýn za-
mana kadar, gerçek anlamda paylarý halka yayýlmýþ ortaklýklar ol-
maktan çok bireysel tacirin sýnýrsýz sorumluluðu esasýný bertaraf et-
meye yarayan aile ortaklýklarý görünümü vermektedir.50

1907 tarihli kanun, anonim þirketlerin Fransýz aslýna uygun
olarak müsaade ile, fakat hisseli komandit þirketlerin müsaadesiz
kurulmasý esasýna göre hazýrlanmýþtý. Bu ayýrma 1926 tarihli Tica-
ret Kanunumuza girmiþ ve bugüne kadar gelmiþ bulunmaktadýr.
1931 yýlýnda Türkiye’de 167 anonim þirket bulunmakta idi. 1960
yýlý sonuna kadar Türkiye’de 1035 anonim þirket kurulmuþtur.51

Bugün Türkiye’de 20 binin üzerinde anonim þirket vardýr.52 Türk
Ticaret Kanunundaki düzenlemelere göre Türkiye’de en çok yaygýn
olan þirket tipleri anonim ortaklýklardýr (joint stock company).53

Türkiye’de anonim ortaklýklarýn konusu, kanunen yasak olma-
yan her türlü iktisadi maksat ve konulardýr.54 Ýsviçre’de ticarî olma-
yan konularda da anonim ortaklýklar kurulabilmektedir.55

Türkiye’de þirketleri düzenleyen ve hâlen yürürlükte bulunan
diðer bir Cumhuriyet devri kanunu 01.01.1957 tarihinde yürürlü-
ðe giren 6762 sayýlý Türk Ticaret Kanunudur. Bu kanunun 136-556
maddelerinde, kollektif, âdi komandit, hisseli komandit, limited,
anonim ve kooperatif þirketler olmak üzere altý nev’i þirket düzen-
lemiþtir. Daha sonra kooperatifler kanunu, kooperatif þirketleri,
TTK’ndan çýkarýlmýþ ayrýca düzenlenmiþtir.56
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Türkiye’de 1850 Kanunname-i Ticaret’ine kadar Ýslâm Huku-
ku uygulanýyordu, Ýslâm Hukukunda olan kýrad (mudarabe) ortak-
lýðýnýn, komandit ortaklýðý doðuran commenda iliþkisine kaynak ol-
duðu söylenir.57 Geliþen ortaklýk iliþkileri sonradan Mecelle’de dü-
zenlenmiþtir. Bunlar özetle: Ortaklýk niteliði taþýmayan mülk þirke-
ti, ibaha þirketi ve ortaklýk niteliði taþýyan akit þirketidir. Akit þirke-
tinin de, emval, âmal ve vücuh olmak üzere kýsýmlarý vardýr.58 Ay-
rýca akit þirketi, ortaklarýn bütün mallarýný þirkete getirip getirme-
meleri ve sermaye ve kâr bakýmýndan, aralarýnda eþitlik olup olma-
masý bakýmýndan mufavaza ve inan terimlerinin kullanýldýklarý bir
ayýrýma tabi kýlýnýrlar.59 Bu ortaklýklarýn tüzel kiþiliðinden bahsedil-
memiþtir. Tüzel kiþilik sahibi ortaklýklar, sistemimize ancak 1850
Kanunname-i Ticareti ile Fransýz sisteminden alýnmak yoluyla gel-
miþlerdir.60 Burada ticarî ortaklýklarda tüzel kiþiliðin bulunduðunu
âdi ortaklýklarýn tüzel kiþiliðinin bulunmadýðýný belirtmekte yarar
vardýr.61

Uygulamadaki Ýslâm Hukuku ortaklýklarý Mecelle ile 1882 yý-
lýnda düzenlenmiþtir. Fransýz sisteminin Türkiyeye ithali ise 1850 yý-
lýdýr. Böylece 1850’ den itibaren Fransýz tipi ortaklýklar ile Ýslâm-î
ortaklýklar yan yana uygulanmýþlardýr.62

Daha sonra Türkiye’de þirketler, âdi þirketler ve ticarî þirketler
olarak iki grupta toplanabilir. Âdi þirketler Borçlar Kanununa, ticarî
þirketlerse Türk Ticaret Kanununa göre düzenlenmiþtir.63 Avrupa
hukuku, Mecelle’nin þirket-i akd ismini verdiði ortaklýklarý gerçek
manada þirket olarak kabul etmektedir. Fakat mülk þirketini ise, ger-
çek bir ortaklýk kabul etmeyip onu sadece bir hâl-i þuyu olarak ka-
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bul ile gerçek anlamda bir þirket olarak kabul etmemektedirler.64

Çünkü, þirket ile hâl-i þuyu birbirinden farklýdýr. Hâl-i þuyuda bir
þirket akdi fikri olmaksýzýn meydana gelme söz konusudur. Bu du-
rum veraset yoluyla olur, ortaklarýn rýza ve reyleri yoktur. Hâlbuki
þirkette rýza ve rey þarttýr.65
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III. ÞÝRKETLERÝN HUKUK BRANÞLARI
ÝÇÝNDEKÝ YERÝ

Tarihî kaynak bakýmýndan en eski ve günümüzde de en yaygýn
olan hukuk taksimi, kamu hukuk ve özel hukuk þeklinde olanýdýr. Bu
taksim kaynak itibariyle Roma hukukuna kadar yükselir.66 Özel hu-
kuk, esas itibariyle kiþiler arasýndaki iliþkileri düzenlediði halde, ka-
mu hukuku, kamu otoritesi ile donatýlmýþ bulunan Devlet örgütleri-
ni ve bunlarýn iþleyiþini, nihâyet devletin özel kiþiler ve diðer devlet-
lerle olan iliþkilerini düzenler.67 Kamu hukuku ve özel hukukun ken-
di içlerinde alt disiplinleri vardýr. Kamu yani amme hukuku umumi-
yetle beþ kýsma ayrýlýr, hususî (özel) hukuk da üç kýsma ayrýlýr:

Kamu (Amme) Hukuku
1. Esas teþkilat hukuku.
2. Ýdare hukuku.
3. Ceza hukuku.
4. Usul hukuku.
5. Devletler umumî hukuku.
Hususî (Özel) Hukuk
1. Medenî hukuk.
2. Ticaret hukuku.
3. Devletler hususî hukuku.68
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Hukuk, geniþ anlamý ile, kiþisel iliþkileri yaptýrým tahtýnda dü-
zenleyen bilim olarak tanýmlanabilir. Ekonomik etkinlikler, üretim
aþamasýndan tüketim aþamasýna kadar, kiþisel iliþkilerin bir bölümü
olmak nedeniyle, hukuk bu iliþkileri de düzenlemek zorundadýr. Ýþ-
te, ticaret hukuku, esas itibariyle bu ekonomik etkinlikleri düzenle-
yen hukuk dalýdýr.69

Ticaret Hukuku özel hukuk bölümü içinde yer alýr. Ancak son
zamanlardaki hukuk bilimindeki geliþmeler, hukukun toplumsallaþ-
masý sonucu, özel hukukun diðer dallarýnda olduðu gibi, ticaret hu-
kukunda da kamu hukukuna dair hükümler yaygýn hâle gelmiþtir.70

Bundan dolayý kiþiler arasýndaki ticaret iliþkilerini düzenleyen tica-
ret hukuku da bir nevi medenî hukuktur denilebilir. Zira bu hukuk
dahi kiþilerin günlük hayat münasebetlerinden bir kýsmýný, yani
ticarî münasebetlerini tanzim etmektedir. Bununla beraber iktisadî
hayatýn ilerlemesi ve ticarî münasebetlerin fevkalade inkiþaf etmesi
üzerine bu iliþkileri tanzim eden özel kaidelerin yavaþ yavaþ, bilhas-
sa örf ve adet yolu ile inkýþafý bu kaide ve prensiplerin geliþmesine
sebep olmuþ, ve böylece hususî hukukun içinde ayrý bir yer iþgal
eden ticaret hukuku meydana gelmiþtir.71

Türkiye’de de ticaret hukuku ayrý bir kanun konusu yapýlmýþ
olmakla beraber, bu kanunun birinci maddesi Ticaret Kanunu ile
Medenî Kanunun gâyet sýký bir þekilde birbirine baðlý olduðunu
medenî kanunun ayrýlmaz bir parçasý olan bu kanun diyerek açýkça
ifade etmiþtir. Ayný zamanda yeni ticaret kanununa göre ticaret hu-
kuku þu bölümlere ayrýlmaktadýr:

Ticaret Hukuku
1. Ticarî Ýþletme Hukuku,
2. Ticaret Þirketleri Hukuku,
3. Kýymetli Evrak Hukuku,
4. Deniz Ticareti Hukuku,
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5. Sigorta Hukuku,
6. Hava Hukuku, gibi kýsýmlara ayrýlmaktadýr.72

Ticarî þirketler müstakil bir branþ olarak, ticaret hukuku içeri-
sinde mütaala edilirken, âdi þirketler, medeni hukukun altýnda bu-
lunan borçlar hukuku içerisinde deðerlendirilmektedir.73

Klasik kaynaklar itibariyle Ýslâm Hukuku açýsýndan meseleye
baktýðýmýzda, hukukun, temelde kamu ve özel hukuk adý altýnda bir
branþlaþma içinde olmadýðý görülmektedir. Böyle bir taksim olma-
yýnca da þirketler hukukunun hangi hukuk branþý içinde mütaala
edileceði tesbit edilmiþ deðildir.

Ýslâm Hukukunun Kur’an’dan sonra ikinci kaynaðý olan sünneti
ihtiva eden kitaplarda konularýn hepsinin ayrý ayrý baþlýklar altýnda ele
alýndýðýný görmekteyiz. Bu eserlerdeki bu baþlýklar Kitabu’t-taharet,
Kitabus-salât, Kitabuz-zekât gibi disiplinler altýnda ele alýnmýþtýr. Bu-
nun yanýnda muâmelâta ait konular da kitabu’l-buyû v.b baþlýklar altýn-
da ele alýnmýþtýr. Bu sistematik, klâsik füru fýkýh kitaplarýnda da bazý kü-
çük farklarla ayný þekilde sýralanmakla teâmül hâlini almýþtýr. Fakat sü-
nen kitaplarýndan Sünen-i Ýbn Mâce’de muâmelâta ait konularýn hep-
sinin kitabu’t-ticaret disiplini altýnda olmasý braþlaþma adýna önemli bir
adým ve ilerlemedir. Yine bu disiplinin altýnda fâiz, selem, þirket ve þir-
ketlerin bir çeþidi olan mudârebe konularý da bab baþlýklarý altýnda ay-
rý olarak ele alýnmýþtýr. Bununla birlikte müstakil kitaplar olarak ilk dö-
nemden itibaren kamu hukukuyla ilgili özel eserler yazýlmýþtýr.

Ýslâm Hukuku dinamik bir hukuk sistemidir. Bu dinamizm,
nasslarýn sadece temel prensipleri ve genel ilkeleri belirlemiþ, detay-
la ilgili hususlarý zamanla ortaya çýkabilecek þartlara göre fukahanýn
içtihadýna terk etmiþ ve fukuhaya geniþ bir içtihat alaný býrakmýþ ol-
masýndan kaynaklanmaktadýr. Yeni birtakým problemlere çözüm
bulmanýn yanýnda, hukukun konularýnýn da sistematize edilerek
belli disiplinler altýnda ele almasý da tabiidir. Ýslâm Hukuku litera-
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türü bu tabii sonucun belgeleri olarak ortadadýr. Bir dönem itiba-
riyle Mebsut, Mecmu, Bedayi, Muðnî, Muhallâ gibi ansiklopedik
eserlerin yazýlmasýnýn yanýnda, zamanýn ve þartlarýn gerekli kýlma-
sýyla müstakil olarak hicrî ikinci asýrlarda Ebû Yûsuf ’un Kitabu’l-
Harac’ý, Ebû Ubeyd’in Kitabu’l-Emval’ý,Yahya b.Âdem’in Kitabu’l-
Harac’ý, Hasan b. Ziyad’ýn Edebü’l-Kâdý ve Kitabu’l-Vesaya’sý yine
üçüncü asýr hukukçularýndan Hilalu’r-Re’y’in Ahkâmu’l-Evkaf, ve
yine Hanefî hukukçularýnýn ileri gelenlerinden Hassaf ’ýn Edebü’l-
Kâdý ve Ahkâmu’l-Vakf'ý, Bekkâr b. Kuteybe’nin Kitabu’þ-Þurut’u
gibi eserler zamanýn ve þartlarýn icabý olarak belli konularda müsta-
kil olarak yazýlmýþ eserlerdir.

Günümüz hukuk çalýþmalarýnda da Ahvalü’þ-Þahsiyye gibi
Ýslâm Hukukunun özel hukuk bölümünü oluþturan konularda da
müstakil eser yazan hukukçularýmýz mevcuttur. Dolayýsýyla huku-
kun bütün konularý ihtiyaç dahilinde teker teker ele alýnýp müstakil
bir disiplin haline gelebilir.

Buradan hareketle Ýslâm Hukuku bütün konularý itibariyle bel-
li bir sistematik ve disiplin içerisinde taksime tâbi tutulup, ilk baþta
amme ve özel hukuk olmak üzere hangi konunun bu taksimat için-
de yerini almasýnýn gerekliliði tartýþýlmalýdýr. Binaenaleyh þirketler
hukukunun da özel hukukun bir kýsmýný teþkil eden ticaret hukuku
içerisinde ele alýnabilir kanaatindeyiz.
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I. KISIM
TÜRK TÝCARET HUKUKUNDA

ÞÝRKETLER

BÝRÝNCÝ BÖLÜM

TÜRK TÝCARET HUKUKUNDA ÞÝRKET
KAVRAMI VE ÇEÞÝTLERÝ





I. Þirketin Tarifi ve Çeþitleri

Türk Hukukunda, geniþ manada þirketin tarifi Borçlar Kanunu
Madde 520’de yapýlmýþtýr. Bu maddeye göre: Þirket bir akitdir ki,
onu iki veya daha fazla kimseler sa’ylerini ve mallarýný müþterek bir
gayeye eriþmek için birleþmeyi iltizam ederler.74

BK’nun 520 maddesindeki tarifte yer alan iki ya da daha çok ki-
þinin (emeklerini ve mallarýný) birleþtirme taahhüdünü, ortaklarýn
bütün emekleri ve bütün mallarý manasýna anlamamak gerekir.75

Þirkete konacak sermaye çeþidi ile, miktarýný düzenleyen BK. 521
ve 523’ten anlaþýlacaðý ve Fransýz Medenî Kanununun 1832. mad-
desindeki tarifte de görüleceði üzere, ortaklar, þirkete sadece emek-
lerini veya mallarýný, yahut bir kýsým emek veya bir kýsým mallarýný
veyahut bir kýsým mallarý ile bir kýsým emeklerini koymakla da yeti-
nebilirler. Genel olarak bütün uygulamada da, ortaklar bütün mal-
larýný veya bütün emeklerini sermaye olarak ortaklýða koymazlar.76

BK.’da þirket tarifi umum manada bir âdi þirket tanýmý olmakla
beraber, bu tarif ayný zamanda Ýslâm Hukukundaki akit þirketinin ta-
rifiyle aynýdýr.77

Yürürlükteki Türk Hukuk sistemindeki ortaklýklarý birçok açý-
dan sýnýflandýrmak mümkündür. Genel olarak þirketlerin kýsýmlarý-
ný, BK.’unda, TKK’unda ve özel kanunlarda78 görmekteyiz.
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Üç kýsma ayýrdýðýmýz bu ortaklýklarýn kendi içerisinde bir birin-
den farklýlýk arzeden ve iþleyiþleri farklý olan þirketler vardýr. Ayrýca
ortaklýklarý çeþitli açýdan da sýnýflandýrmak mümkündür.

A. Þirketin Genel Taksimatý 

Bugünkü hukuk sisteminde genel manada þirketleri iki kýsýmda
görmekteyiz. Bunlar; âdi ortaklýklar ve ticarî ortaklýklar. Âdi ortak-
lýklar, Borçlar Kanunu içinde ele alýnmakta, ticarî ortaklýklar ise
TTK. içerisinde ele alýnmaktadýr.79

1. Âdi þirket

Âdi þirket bir akittir ki onunla iki veya daha fazla kimseler
sa’ylerini ve mallarýný müþterek bir gayeye eriþmek için birleþtirme-
yi iltizam ederek kurduklarý ortaklýklardýr.80 Borçlar Kanununun
âdi þirket tarifi noksandýr. Âdi þirket müessesesini tam manasýyla
ifade etmemektedir. Þirket akdinin unsurlarýna göre âdi þirket sade-
ce katýlanlarý borçlandýran bir akit deðildir. Bu sebepten âdi þirket
yapýsýný teþkil eden kiþilerden baðýmsýz bir þahsiyeti ifade eden bir
müessese deðildir. Fakat âdi þirket yalnýz iki ya da daha çok kiþinin
ortak güçler veya araçlarla ortak bir gayeye eriþmeyi borçlandýklarý
bir hukukî münasebetten ibaret olmayýp, katýlanlar arasýnda þahsî
baðlantý, diðer bir deyiþle þahýs birliði kuran bir akittir.

Ýsviçre Borçlar Kanununun âdi þirket tarifi daha isabetlidir. Bu
kanunun 530. maddesine göre: “Þirket iki yada daha çok kiþinin,
ortak güçler ya da araçlarla ortak bir gayeye eriþmek için akit uya-
rýnca birleþmesidir.” Görülüyorki Türk Borçlar Kanununun 520.
maddesindeki âdi þirket tarifi tamamlanmaya muhtaçtýr. Hatta tari-
fin âdi þirket kavramýna tam manasýyla ifade edebilmesi için bu ta-
mamlama zaruridir. Çünkü âdi þirketin þahýs birliði olarak izahý an-
cak bu sayede mümkün olabilecektir. 81
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2. Ticarî Þirket

Ticarî ortaklýðýn, doktrinde açýk bir tarifi yoktur. TTK.’nun
136. maddesi bunu þöyle izah etmektedir. Ticarî ortaklýklar, kollek-
tif, komandit, anonim, limited ve kooperatif þirketlerinden ibaret-
tir.82 Bununla beraber ticarî þirketler þöyle bir ifadeyle tanýmlanabi-
lir: Birden fazla kiþilerin, yazýlý bir sözleþme ile emek, mal veya hak-
larýný ortak bir ünvan altýnda, iktisadi veya mâli bir amaç uðrunda,
kanundaki belirli tiplerden birine uygun olarak birleþtirmeleri ha-
linde meydana gelen bir tüzel kiþiliktir.83 Ticaret þirketleri bir nevi
þahýs topluluklarý olduklarýndan kanun bunlara hükmî þahsiyet bah-
þetmiþtir.84 Ortaklar birbirleri adýna hareket edemezler. Çünkü or-
taklarýn birleþmesinden yeni bir tüzel kiþilik doðmuþtur ve iþler bu
yeni þahýs adýna yapýlýr. 85

Ticari þirketler, tüzel kiþiliðe sahip olmalarýndan dolayý, bazý
haklardan istifade ve borçlar altýna girebilme özelliðine sahiptirler.
Fakat ticarî þirketlerin bu ehliyeti, gerçek þahýslar gibi olmayýp, sý-
nýrlýdýr. Ticarî þirketlerin ehliyetinin sýnýrlý olmasý, þirket esas
mukâvelesinde gösterilmiþ olmalýdýr.86 Ticarî þirketlerde kullanma
ehliyeti organlar vasýtasý ile icra edilir. Ticarî þirketlerde duruma gö-
re ortaklarýn veya þirketi temsile yetkili olanlarýn þirkete ait iþleri, ya-
ni mevzu içindeki iþleri ifa ederken yaptýklarý haksýz fiillerden dola-
yý sorumludurlar.87 Buna göre ticarî þirketler ancak ortaklýk esas
sözleþmesinde yazýlý konular içinde iþlemler yaptýklarý müddetçe
borç ve hak sahibi olabilirler. Buna ultravires teorisi denilmektedir.
Buna göre ortaklýk sözleþmesinde yer alan þirket konusu þirket ehli-
yetinin sýnýrlandýrýlmasýnda bir araç olarak ortaya çýkmakta ve þir-
ketin konusunun dýþýnda kalan iþlemler ultravires olmaktadýr, yani
þirket baðlanmaktadýr. Hatta þirket için yoklukla malûl bir iþlemdir.
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Ýþletme konusu iþlemlere de Ýntravires denilmekte ve þirketi baðla-
maktadýr.88

Bütün tüzel kiþiliði olan þirketlerin, ancak ana mukâvelelerinde
yazýlý konular dahilinde hak iktisap ve borç iltizam edebilecekleri
prensibini koyduktan sonra, bu husustaki kanuni istisnalar mahfuz-
dur hükmünü de ilâve etmiþtir.89

B. Ticarî Þirketlerin Çeþitleri

Türk hukukunda ticarî þirketlerin hepsinin tüzel kiþiliði vardýr.
Bu þirketler bir hakiki þahýs gibi, borç altýna girip, tacir sýfatý ile iþ
yapabilmektedirler. Bunlar, birbirinden farklý olarak bazý þartlarý
bulundurmasýyla kýsýmlara ayrýlýr, þimdi bunlarýn tariflerini kýsaca
verelim.

1. Kolektif Þirket

Ticarî bir iþletmeyi bir ticaret ünvaný adý altýnda iþletmek mak-
sadý ile hakiki þahýslar arasýnda kurulan ve ortaklardan hiç birinin
mesuliyeti, þirket alacaklýlarýna karþý tahdit edilmemiþ olan þirket,
kolektif þirkettir.90

Türkiye’de en çok raðbet gören ortaklýk tipi kolektif ortaklýktýr.
Özellikle ortaklarýn kiþisel emek ve gayretine ihtiyaç gösteren giri-
þimlerde bu ortaklýk tipinden yararlanýlýr. Ortaklýðýn borç ve yü-
kümlerinden dolayý ortaklarýn sýnýrsýz sorumlu olmalarý bu ortak-
lýklara piyasada güvenilirliði saðlar, ortaklarýn itibarýný artýrýr.91 Ko-
lektif þirketler genellikle aile þirketi olarak bilinir. Bunun sebebi or-
taklarýn üçüncü þahýslara karþý þirketlerin borç ve alacaklarýndan do-
layý sýnýrsýz sorumluluklarýdýr.92 Kolektif ortaklýðýn en önemli bir
özelliði, ortaklarýn þirket borçlarýndan dolayý bütün mal varlýklarý
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ile sýnýrsýz ve müteselsil olarak sorumlu olmalarýdýr. Bu hüküm em-
redici bir kural olup, þirket ana sözleþmesine konulacak bir hüküm-
le üçüncü kiþiler aleyhine sonuç doðuracak þekilde sýnýrlandýrýla-
maz. Böyle bir hüküm, þirket alacaklýlarýna karþý hükümsüzdür. Bu
itibarla, ortaklarýn sýnýrlý sorumlu olmalarý isteniliyorsa, limited ve-
ya komandit gibi baþka bir ortaklýk tipinin seçilmesi gerekir.

Ortaklarýn þirket borçlarýndan dolayý sýnýrsýz sorumluluðu doð-
rudan doðruya sorumluluk deðildir, çünkü kollektif þirket tüzel ki-
þiliðe sahip olduðu için, þirketin borç ve taahhütlerinden dolayý bi-
rinci derecede kollektif þirket sorumludur. Ortaklarýn sorumluluðu
müteselsil sorumluluktur. Bunun anlamý þudur: Þirketin alacaklýlarý
konumunda olan üçüncü kiþiler, arzu ettikleri takdirde alacaklarýný,
ortaklarýn her birinden tam veya kýsmen talep edebilirler, yani or-
taklarý tek tek veya hepsini birlikte veya sadece mâli durumu iyi
olan bir kaçýný borcun îfasý için dava edebilirler.93

Kolektif þirkette, ortaklarýn þirketin borçlarýnda sýnýrsýz sorum-
lu tutulmalarýndan dolayý bunun bir adý da tedamün þirketidir. Ya-
ni ortaklar bir birinin hem vekili hem de kefilidir. Bu ortaklýk
umum ticaret konusunda olmaktadýr ve ortaklar arasýnda sermaye
ve tasarruf konularýnda eþitlik aranýr. Bu yönüyle bu þirket mufava-
za ortaklýðýna benzemektedir.94

Þirketin zarar etmesinden dolayý, her bir alacaklý, þirketin ser-
mayesi borçlarýna yetmediðinde, mesul olan ortaklardan bu alacaðý-
ný alabilir.95 Kolektif þirketlerde, eðer þirket sözleþmesinde herhan-
gi istisnai bir durum yoksa, normal durumda ortaklardan birinin
ölümüyle þirket infisah eder,96 bu durum Ýslâm Hukuku þirketlerin-
de de aynýdýr. Sadece farklý olan tarafý Ýslâm Hukukunda ölen orta-
ðýn varisi yeni bir sözleþmeyle bu ortaklýðý devam ettirebilmesidir.97
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2. Limited Þirket

Limited þirket, iki veya daha fazla hakiki veya hükmî þahýs tara-
fýndan bir ticaret ünvaný altýnda kurulup ortaklarýn mesuliyeti koy-
mayý taahhüt ettikleri sermaye ile mahdut ve esas sermayesi muay-
yen olan þirkete limited þirket denir.98 Bir limited ortaklýðýn kuru-
labilmesi için en az iki ortaða gerek vardýr. Þirket ortaklýðý için or-
taklarýn sayýsý elliden fazla olamaz.99

Limited ortaklýk, tüzel kiþiliði haiz bir ticaret ortaklýðý olarak
üçüncü kiþilere karþý sadece ortaklýk malvarlýðý ile sorumludur.100

Ortaklar borçlarýný yerine getirdikleri ölçüde sorumluluktan kurtu-
lurlar. Taahhüt edilen miktara kadar olmak üzere ortaklar bütün
mallarýyla sorumludurlar.101

3. Komantid Þirket

Komantid ortaklýðýn birbirinden bünye yönünden farklý olan
iki türü vardýr. Bir, kiþi ortaklýðý olan âdi komantid ortaklýk biri de
sermaye ortaklýðý olan hisseli yani sermayesi paylara bölünmüþ ko-
mandit ortaklýk. 102

Âdi Komantid Þirket: Ticarî bir iþletmeyi bir ticaret ünvaný al-
týnda iþletmek maksadýyla kurulan ve þirket alacaklýlarýna karþý or-
taklardan biri veya birkaçýnýn mesuliyeti tahdit edilmemiþ ve diðer
ortak veya ortaklarýn mesuliyeti muayyen bir sermaye ile tahdit
edilmiþ olan þirket komandittir.103 Amerikan hukukundaki limi-
ted partnership’ler Türk Hukukundaki âdi komandit ortaklýðýna te-
kabül eder. 104

Hisseli Komandit Þirket: Sermayesi paylara bölünmüþ ko-
mandit þirket, sermayesi paylara bölünen ortaklardan bir veya bir ka-
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çý þirket alacaklýlarýna karþý bir kollektif þirket, diðerleri bir anonim
þirket ortaðý gibi mesul olan þirkettir.105 Gerek adi komanditte ve ge-
rekse hisseli komanditte komandite ve komanditer ortak olmak üze-
re iki türlü ortak vardýr. Komandite ortaklar, aynen kollektif þirket
ortaðý gibi, þirket borçlarýndan üçüncü kiþilere karþý sýnýrsýz ve mü-
teselsil olarak sorumludur. Komanditer ortak ise sýnýrlý sorumludur,
yani sadece sermaye katýlým payý ile sorumludur.106 Komandit or-
taklýk da þirket akdinin özel bir türü olarak en az iki ortaða ihtiyaç
gösterir ki, bunun birinin komandite diðerinin de komanditer olma
özelliði vardýr. Ortak sayýsýnýn azami bir sýnýrý yoktur.107 Komandi-
terler þirket içinde bir sermaye yatýrýmcýsý konumunda olup, þirketin
idaresine ve temsiline genellikle karýþmazlar. Komanditer ortaklar
hem gerçek kiþilerden hem de tüzel kiþilerden olabilir.108

4. Anonim Þirket

Anonim ortaklýðý TTK. þöyle tanýmlamaktadýr. Anonim þirket
bir ünvana sahip, esas sermayesi muayyen ve paylara bölünmüþ
olan ve borçlarýndan dolayý yalnýz mâmeleki ile mesul bulunan bir
þirkettir. Ortaklarýn mesuliyetleri taahhüt etmiþ olduklarý sermaye
paylarý ile sýnýrlýdýr.109

Bu tanýmlama eksik bir ifadedir. Halil Arslanlý’nýn tarifi, ano-
nim ortaklýðý tam ifade eden bir tarif olmuþtur. Arslanlý’ya göre:
Türk ticaret hukukunda anonim þirket, bir ünvan altýnda iktisadî
maksat ve mevzular için kurulan, esas sermayesi muayyen ve payla-
ra bölünmüþ, borçlarýndan dolayý mâmeleki ile mesul, ortaklarýn
mesuliyeti taahhüt edilen sermaye paylarý ile mahdut, ortaklarýn sý-
fatý paya göre taayyün eden, hükmî þahsiyeti haiz, mahdut ehliyet-
li bir þahýs birliðidir.110
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Bu tarifle beraber, tamamlayýcý unsur olarak, Ticaret bakanlý-
ðýnda þirketler þube müdürlüðünü uzun zaman yürüten Orhan Çe-
vik ise anonim ortaklýðý þöyle tarif etmektedir: Anonim þirket, en az
beþ kiþinin bir iktisadî maksat ve mevzu ile uðraþmak üzere bir ün-
van altýnda, bir akitle kurduklarý esas sermayesi belirli ve paylara
bölünmüþ, borçlarýndan dolayý mâmeleki ile sorumlu ve ortaklarý-
nýn sorumluluðu yüklendikleri sermaye paylarý ile belli bulunan,
hak ehliyeti iþletme konusu ile sýnýrlý tüzel kiþiliðe sahip bir ticaret
þirketidir 111.

Anonim ortaklýklarýn yapýsý ve ona egemen olan ilkeler ince-
lendiðinde, memleket ekonomisinde çok önemli bir rol oynadýklarý
görülmektedir. Her þeyden önce anonim ortaklýðýn en büyük fonk-
siyonu, daðýnýk ve küçük sermayeleri toplayarak deðerlendirmek ve
bunlarý büyük teþebbüslerin ve yatýrýmcýlarýn emrine kanalize et-
mektir.112 Günümüzde bu ortaklýk özellikle sanayileþmiþ ülkelerde
en yaygýn olan bir ortaklýk türüdür. Ýngiltere’deki limited þirketler,
Türkiye’de ki anonim þirketlere tekabül eder. Anonim þirket ismi
daha sonralarý hâmiline yazýlý hisse senetlerinin geliþmesi sonunda
ortaya çýkmýþtýr. Anonim þirketlerinin birçok faydasýnýn yanýnda sa-
kýncalarý da vardýr.113

Anonim ortaklýðý müstakil olarak üzerinde duracaðýmýzdan
burada tafsilata girmiyoruz. Konu hakkýnda müessesenin tanýmý, iþ-
levi, fayda ve zararlarý, ünvan, sermaye, ortaklýðýn ve ortaklarýn so-
rumluluðu, tüzel kiþilik vb. konular detaylý olarak ileride ele alýna-
caktýr.
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ÝKÝNCÝ BÖLÜM

ANONÝM ORTAKLIKLAR





I. GENEL BÝLGÝLER

Þahýs þirketlerinin temel özellikleri ve ortaklarýnýn sýnýrsýz so-
rumlu olmalarý sermaye þirketlerinin geliþmesine ne sebepden ol-
muþtur. Sermaye þirketleri, sahip olduklarý yapýsal özelliklerinden
ötürü ekonomideki küçük tasarruflarýn büyük sermayelere dönüþ-
mesine ve þirket faaliyetlerinde profesyonel yöneticilerin hizmetle-
rinden yararlanýlmasýna imkân saðlarlar. Böylece, ekonominin geliþ-
mesine ve isteklerine uygun sürekli faaliyette bulunmalarý güvence
altýna alýnmýþ optimum ölçekli þirketlerin kurulmasý mümkün olur.
Sermaye þirketlerinin en önemli grubunu anonim þirketler oluþtur-
maktadýr.114

Anonim (anonyme) kelimesi(a) nefiy edat-ý ile isim manasýna
olan Yunanca (onuna) kelimesinden terkip edilmiþ olup, isimsiz de-
mektir.115 Hatta 1266 tarihli Kara Ticareti Kanunnâmesinin þerhin-
de; anonim þirketin ünvanýnda gerek ortaklardan gerekse ortaklarýn
dýþýnda hiçbir kimsenin isminin bulunmasý asla câiz deðildir, mad-
desi mevcuttur.116

Anonim ortaklarýn izlerine 15 ve 16’ncý asýrlarda Ýtalya’da tesa-
düf edilmekle beraber, ilk öncüleri Hollanda, Ýngiltere ve Fransa’da
kurulan müstemleke kumpanyalarý sayýlýr. Bu tarihlerde bazý devlet-
lerin, bilhassa Hollandalýlarýn müstemleke mücadelelerinde büyük
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sermayelere ihtiyaçlarý meydana gelmiþti. Lüzumlu sermayelerin
halktan tedariki maksadý ile hükümetlerin mutlak otoritesi altýnda
ve tayin ettikleri gayelere hizmet etmek üzere bir takým kumpanya-
lar vücuda getiriliyordu. Ýþte bunlar anonim þirketlerin öncüleri te-
lakki edilmektedir.117

Ortaçaðýn sonlarýnda 1407 Cenova’da devlete para ikraz eden-
ler tarafýndan kurulmuþ olan Casa di San Giorgio, kendisine has bir
topluluk olmasýna raðmen, anonim ortaklýk türünün ilk belirtisi ka-
bul edilir.118 15.y.y. Ýngiltere’sinde tüccarlarýn zenginleþtiði, deniz
aþýrý keþiflerin ve ticaretin yeni iþ imkânlarý sunduðu bir dönemdi.
Zira hükümetler de ticaret yoluyla ülkelerini güçlendirmeyi ve ge-
liþtirmeyi hedefliyorlardý. Böylece devlet öncülüðünde özel serma-
yeye dayalý ilk anonim þirketler kurulmuþ oldu.119

Ticarî hayatýn en önemli kurumlarýný ticarî iþletmeler oluþturur.
Birden fazla kiþi, ticarî bir iþletmeyi kurmak istedikleri takdirde ti-
caret þirketlerinden birini seçmek zorundadýrlar. Zira kiþilerin þirket
tipi seçmekteki serbestisi ve özgürlükleri yasada ön görülen þirket
tip ve türleri ile sýnýrlýdýr. Þirketlerin tarifinde birinci ayýrým, þirke-
tin Türk Ticaret Kanununda düzenlenip düzenlenmediðine göre
yapýlmakta ve âdi þirket, ticaret þirketi olarak gruplandýrýlmaktadýr.
Diðer taraftan þirketin yapýsýný oluþturan þahýs ve sermaye dikkate
alýnarak, þahýs ve sermayenin önceliðine göre þahýs þirketleri, serma-
ye þirketleri þeklinde bir ayýrým yapýlmaktadýr.120

Ticarî hayatý düzenleyen Türk Ticaret Kanununda da çeþitli þir-
ket türlerini görüyoruz. Ticaret yasasýnda düzenlenmiþ ve tüzel ki-
þiliði bulunan þirketlere ticarî þirketleri denilmektedir.121 Ticaret þir-
ketleri de kollektif, komandit, anonim, limited ve kooperatif þirket-
leridir.122 Çalýþmamýzýn bu kýsmýnda müstakil olarak ticarî þirket-
lerden biri olan anonim þirketi inceleme konusu yapacaðýz.
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A. Anonim Ortaklýklarýn Ýktisadi Fonksiyonu

Günümüz iktisadî ve ticarî hayatýnda anonim þirketler, bugün
her devlette raðbet gören ve devletin iktisadî yapýsýna tesir eden
fonksiyonlara sahiptir. Öncelikle anonim ortaklýklar üretimi elveriþ-
li olmayan küçük tasarruflarý toplayarak büyük sermayelerin oluþ-
masý ve bunlarýn üretim alanlarýna aktarýlmasýnda en uygun araçlar-
dýr. Böylece bireysel sermayelerle gerçekleþtirilemeyecek büyük gi-
riþimler anonim ortaklýklar aracýlýðý ile kolayca gerçekleþtirilebilir.
Bu yönden anonim ortaklýklar, barajlara, regülatörlere benzerler.123

Ýkinci olarak serbest rekabete dayanan iktisat düzeninde, büyük
sermayeli teþebbüsler, üretim giderlerini düþürmek suretiyle piyasa-
ya benzeri oranda daha ucuz ve daha iyi nitelikte emtia arz ve böy-
lece sürümü artýrmaya gayret ederek sonuçta tüketicilere yararlý
olurlar. Büyük sermayeler, en kolay ve yeterli bir þekilde ancak ano-
nim ortaklýklar kanalý ile gerçekleþebilir.124

Üçüncü olarak büyük sermayeli giriþimler, yurdun tabii kay-
naklarýný daha kolaylýkla iþleyebilir, bunlarý deðerlendirebilir. Yeni iþ
alanlarý açmak gerek bireysel, gerekse ulusal gelirin yükselmesine
yol açar.125 Geliþmiþ sanayi ülkelerinde, müteþebbisler, toplumun
malî, ticarî ve özellikle sanayi alanýndaki ihtiyaçlarýný karþýlamak
amacýyla giriþtikleri teþebbüsleri, anonim þirketler teþkil etmek su-
retiyle baþarmýþlardýr.

Özellikle günümüz A.B.D’nde anonim þirketler ülkenin özel ke-
sim gelirinin yaklaþýk üçte ikisini üretirler. Îmalât, ulaþým, kamu te-
þebbüsleri ve finansman kesiminde, ülkedeki hemen hemen tüm fa-
aliyeti anonim þirketler gerçekleþtirirler. Ticaret ve inþaat sektöründe
ise faaliyetin yaklaþýk yarýsý anonim þirketlerce yapýlmaktadýr.126
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Anonim ortaklýklarýn, toplumun umumi menfaatine sunulama-
yan bir kýsým tasarruflara, etkili ve verimli bir þekilde ülke ekonomi-
sine katýlma imkaný verdiði genel olarak kabul edilmektedir. Bu ne-
denle, modern çaðýn karakteristiði olan ekonomik geliþmenin bu
tür iþletmelerce saðlandýðýný söylemek aþýrýlýk olmayacaktýr.127

Büyük bir hýzla geliþen endüstrinin ihtiyaç duyduðu sermaye-
ler, doðrudan doðruya bir iþ yapma imkânýna sahip bulunmayan
küçük tasarruflarý bünyesinde toplayabilen anonim þirketlerin ku-
rulmasý suretiyle mümkün olabilmiþtir. Sermayenin, binlerce küçük
tasarruf sahibinden saðlanmasý ve dolayýsýyla þirket faaliyetinin so-
nunda elde edilen kârdan faydalanan kiþi sayýsýnýn artmasý, bu tür
kuruluþlara sosyo-ekonomik deðer de kazandýrmaktadýr.128

Kýsaca anonim ortaklýklar büyük giriþimlerin, müesseseleþip ör-
gütlenmesinde ideal bir kuruluþ ve iþleyiþ düzeni saðlar. Nihâyet
anonim ortaklýklar, büyük giriþimleri gerçekleþtirmekle beraber,
gerçekte bu giriþimlerin küçük tasarruf sahiplerine, emekçilere ait
olmasýný, elde edilen kazançtan sadece sýnýrlý bir sermayeci grubu-
nun deðil, geniþ bir çalýþan kitlenin de yararlanmasýný saðlarlar.129

B. Anonim Ortaklýðýn Faydalarý

Anonim ortaklýklar, büyük iktisadi amaçlara ulaþabilme düþün-
cesiyle ortaya çýkmýþ bir birleþme türüdür. Ekonomik ve ticarî faali-
yetlerde ticarî þirketler arasýnda anonim þirket türü, kurulduklarý
bölgelerin ve hatta daha geniþ bir çevrenin ekonomik, sosyal ve po-
litik yaþantýsýnda etkileri dolayýsýyla, diðer þirket türlerine nazaran
daha çok önem kazanmýþtýr.130

19. asýrda baþlayýp zamanýmýzda dahi devam etmekte bulunan
teknik geliþme iktisadi hayatta da deðiþiklikler getirmektedir. Özel
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teþebbüsün yaygýn ve hakim olduðu toplumlarda birçok iktisadî fa-
aliyetlerin küçük sermaye ile yapýlmasý artýk imkânsýzlaþmýþtýr. Bu-
nun sonucu olarak sermaye temini meselesi ortaya çýkmýþ, fakat ser-
maye miktarý yükseldikçe bu sermayede iþtiraki olanlarýn mesuliye-
ti nisbetinde o derece artmýþ ve bu þahýslar sorumluluklarýný sýnýr-
landýrma yollarýný araþtýrmýþlardýr. Çok sayýda iþçinin çalýþtýðý ve
yurdun çeþitli alanlarýndaki ihtiyaçlarýnýn temin edildiði bir iþletme-
nin kaderi o iþletmeyi kuranlarýn hayat süresine baðlanmamalý, bu
kiþiler ayrýlsalar bile iþletme devam edebilmelidir. Ýþte baþlýca bu üç
faydayý, yani sermayenin toplanmasý, sorumluluðun sýnýrlandýrýl-
masý ve iþletmede devamlýlýk imkânýný saðlayabilen anonim þirket-
ler zamanýmýzýn en önemli iktisadî ve ayný zamanda sosyal müesse-
selerinden biri hâlini almýþtýr.131

Anonim ortaklýklarda sermayenin belirli ve küçük paylara ayrýl-
mýþ olmasý ve bu paylarýn hisse senedi denilen ve baþkasýna devri
mümkün kýymetli evrak niteliðinde senetlerle temsil edilmesi ve
böylece bu ortaklýða toplumdaki her kesimden kiþilerin katýlmasý
suretiyle küçük senetlerin organize edilerek büyük sermayeye dö-
nüþmesi saðlanmaktadýr.132

Bölünüp daðýlmýþ durumda bulunan atýl ve üretime elveriþli ol-
mayan küçük tasarruflarý bu tür organizasyon ile bir araya getirebil-
mek suretiyle, iþletme sermayesine dönüþtürülebilir.133 Böylece
hem iþ alanlarýnýn geniþlemesine, hem de millî üretim ve gelir mik-
tarýnýn yükselmesine imkân verilmiþ olur. Nitekim birçok ülkelerde
ve Osmanlý Devletinin son dönemlerinde Osmanlý Anonim Lastik
Þirketi ve yine bir anonim þirketi olan Þirket-i Milliye-i Osmaniyye,
bu amaçla kurulmuþ birer anonim ortaklýktýr.134 Bu ortaklýklarýn
amaçlarýndan biri de özel servetlere devlet hazinesinin kuvvet ve
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kudretini saðlamaktýr.135 Kurulacak anonim ortaklýklar mali ve tek-
nik güce sahip teþebbüsler olarak üretim çokluðu ve diðer etkenler
nedeniyle maliyette saðladýklarý tasarrufun sonucu, ayný alanda fa-
aliyet gösteren küçük teþebbüslerin mamüllerinin fiyatýna oranla
daha düþük fiyatla piyasaya mal sürerek tüketiciye faydalý olurlar.136

Anonim þirketlerin iktisadî menfaatlerinin yanýnda bir de siyasi
menfaat temin ederler, þöyle ki; iktisat kitaplarýnda geniþçe açýklandý-
ðý gibi sermayelerini ihraç eden ülkeler büyük bir nüfuz ve tesir elde
ederler, sermaye ihracý o ülkenin kültürünün, lisanýnýn, teknik araç ve
gereçlerinin de dýþ ülkelere ihraç edilmesi manalarýna da gelmektedir.
Özellikle Ýngiltere gibi sömürü ülkelerinin bu þirketler sayesinde ken-
di teknik imkânlarýný baþka ülkelere ve bununla birlikte insan gücünü
ve kabiliyetlerini de diðer ülkelere kabul ettirmiþlerdir. 137

Klasik Ýslâm Hukuku kitaplarýnda ele alýnan þirketlerin eleman
sayýsý, iþletme kapasitesi, üretim sahasý gibi konulardan fazlaca bah-
sedilmemiþtir. Çünkü bu müesseselerin geliþtirilmesi, çaðýn anlayý-
þý, teknolojik ve sýnai geliþmelere baðlýdýr. Özellikle bugün anonim
þirketler devletin millî ekonomisine katkýda bulunmak, birçok iþ sa-
halarý ve istihdam alanlarý meydana getirmektedir. Ýslâm Hukuku-
nun klasik þirketlerinde þirket kurucularýn sayýsýnda her hangi bir
tahdit olmasa bile bu þirketlerden, fiilî hayatta o günün ticarî anla-
yýþýna göre üç, beþ insan sayýsýný geçmemiþtir. Ayný zamanda bugü-
nün anonim þirketlerinde olduðu gibi yüzlerce, insanýn istifadesi
mümkün olmamýþtýr. Zira modern þirketlerin çýkmasý bir zaruret
neticesinde olmuþtur. Bu ortaklýklar yüzlerce sermaye sahibi kiþile-
rin bu küçük sermayeleriyle büyük çapta iþler yapma düþüncesiyle
ortaya çýkmýþtýr. Sanayi inkýlâbýyla da bu kapý halka açýlmýþtýr.

Gerçek manada anonim þirketler, bir yandan halkýn elindeki âtýl
tasarruflarý üretici yatýrýmlara kanalize ederken, diðer yandan mül-
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kiyeti yaygýnlaþtýrmaktadýr. Deðiþik sosyal sýnýflara ve mesleklere
mensup binlerce insan, tasarruflarý oranýnda pay senedi almak sure-
tiyle en büyük firmalarýn ortaðý hâline gelebilmiþtir. Bu durum ser-
vet kýskançlýðýný, büyük iþletme düþmanlýðýný ortadan kaldýrmaya
yardýmcý olabilecektir.138

Türkiye ve öteki birçok ülkelerde bugünkü anonim ortaklýklar
hukuku daha çok büyük varlýklý kiþi ya da ailelerin kurduklarý iþlet-
melerin koþullarýna uygundur. Geçen yüzyýlýn þartlarýnýn oluþturdu-
ðu bu hukuk sistemi artýk serveti geniþ kitlelere yaymaya yönelik
günün ihtiyaçlarýna cevap veremez duruma gelmiþ bulunmaktadýr.
Bu nedenle sistemi oluþturan hükümlerin günün gereksinimlerine
yeniden düzenlenmesi gerekmektedir.139 Böyle bir düzenlemede þu
noktalar üzerinde durulabilir.

Anonim ortaklýklarda yönetim yetkisi taþýyan kurullarýn ortak-
lara bilgi verme konusunda yükümlülükleri ve buna karþý olarak or-
taklarýn bilgi isteme haklarý artýrýlabilir. Zira mevcut hukuksâl dü-
zenlemeler anonim ortaklýklarýn yönetiminde küçük pay sahipleri-
ne her hangi bir etki imkâný vermemektedir. Mesela genel olarak
Türk Hukukunda çok ortaklý anonim ortaklýklarýn yönetim kurul-
larýnýn seçimi ve böylece kararlarýna bir ya da bir kaç büyük pay sa-
hibi ortak söz sahibidir. Türk hukukunda küçük pay sahiplerinin
yönetime katýlmalarýný saðlayýcý herhangi bir kanun bulunmamak-
tadýr. Bunu saðlayacak önlemler düþünülmelidir.

Anonim ortaklýklarýn yýllýk bilanço, kâr hesaplarý ve çalýþma ra-
porlarýnýn daha açýk, aydýnlatýcý ve gerçeði yansýtýcý bir biçime geti-
rilmesi düþünülmelidir.140

Söz konusu ortaklýklarýn iç denetimini güçlendirmek ve etkin kýl-
mak amacýyla denetçi ya da denetim kurullarýnýn yetkileri artýrýlabilir.

Kârýn kullaným biçimi konusundaki karar yetkisi yönetim kuru-
lundan genel kurula doðru kaydýrýlabilir. Türk anonim ortaklýk hu-
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kukunda kâr payý daðýtýmý konusunda yetki genel kurullara veril-
miþtir. Ancak uygulamada genellikle yönetim kurullarýnca hazýrla-
nan teklifler genel kurullarca aynen kabul olunmaktadýr.

Orta ve dar gelirli gruplarýn da hisse senedi satýn alabilmeliri-
nin kolaylaþtýrýlmasý amacýyla, hisse senetlerinin nominal deðerleri-
nin düþürülmesi yoluna gidilebilir.141

Serbest piyasa ekonomisi, tecviz ve teþvik görmüþ bir husustur.
Fertlerin sermayelerini arttýrmalarý ve üretken hâle getirmeleri için
meþru dairede her türlü ticarî iþlemler tasvip edilmiþtir. Devlet içi ve
devletler arasý ticarî iþlemlerde en büyük iþlem hacimleri bugün or-
taklýklar aracýlýðýyla yapýlmaktadýr. Ýthalat ve ihracat iþlerinin büyük
bir kýsmýný anonim ortaklýklar gerçekleþtirmektedir.

Ýslâm Hukukunda þirketlerin meþru kýlýnmasýndaki hikmetler-
den biri sermayenin arttýrýlmasýdýr.142 Ticaret türleri içerisinde þir-
ketin ayrý bir önemi vardýr, özellikle akit þirketinin emvâl, âmal ve
vücuh þeklindeki bir taksimi,143 ortaklarýn deðiþik alternatifleri uy-
gulama alanýna koyabilmede önemli bir geliþmedir. Fukaha, bulun-
duklarý zaman itibariyle mevcut þartlar içerisinde bu þirketleri insan-
larýn ihtiyaçlarýný karþýlamakta yeterli görmüþtür. Günümüz þartla-
rýnda ihtiyaca göre daha deðiþik þirketlerin gündeme gelmesi tabi-
idir. Bu çerçevede halkýn büyük bir kesiminin sermayelerini deðer-
lendirmeyi, üretim ve bölüþüme katýlýmýný hedefleyen nasslar çerçe-
vesinde çok ortaklý þirketler Ýslâm Hukuku açýsýndan gündeme ge-
lecektir.

C. Anonim Ortaklýðýn Sakýncalarý

Anonim þirketlerin, ekonomik hayatta inkâr edilemeyecek yarar-
larý olmakla beraber, kusursuz ve sakýncalý olmadýklarýný iddia etmek
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de mümkün deðildir. Ýslâm Hukuku açýsýndan anonim þirketlerin sa-
kýncalý yönleri önem arzetmektedir. Özellikle anonim þirketlerdeki
sýnýrlý sorumluluk þirket alacaklýlarý açýsýndan aleyhde bir durum ola-
rak gözükmektedir. Fakat, çalýþmamýzda yeri geldikçe Ýslâm Huku-
ku açýsýndan mahzurlu yönleri ele alýp, alternatif çýkýþ yöntemini
takdim etmeye çalýþacaðýz. Bu baþlýk adý altýnda daha çok, anonim
ortaklarýn mevcut kanunlar çerçevesindeki sakýncalý yönü ele alýn-
maktadýr.

Gerçekten, anonim ortaklýklar, nitelik ve nicelik gereði çoðunluk
ilkesine göre yönetilir. Ortaklýðýn sevk ve yönetimi, ilke olarak genel
kurulun alacaðý kararlara ve bu karar çerçevesinde hareket edecek ve
yine genel kurulca seçilmiþ yönetim kuruluna baðlýdýr. Baþka deyim-
le, genel kurulda çoðunluðu ele geçiren kiþi veya grup, ortaklýk yö-
netimini de ele geçirmiþ demektir. Zira genel kurul kararlarýný ancak
çoðunlukla alabilir. Genel kurulda karar alýnmasýný oy birliði koþulu-
na baðlamak ortaklýðý kötürüm kýlmaktan farksýz olur. Bu nedenle-
dir ki hemen her hukuk sisteminde genel kurulda karar alýnmasý için,
mutlak çoðunluk yeterli görülmüþ, aðýrlaþtýrýlmýþ toplantý ve karar
yeter sayýsý veya oy birliði ancak çok özel ve ayrýk hallerde söz konu-
su olmuþtur. Çoðunluk ilkesine göre yönetilen her toplulukta, bu
topluluðun adý ister devlet, ister dernek, ister ortaklýk olsun, çoðun-
luðun bir an dahi olsun aklýndan çýkarmamasý gerekli bir kural var-
dýr. Çoðunluk, topluluðu toplum yararlarýný göz önünde tutarak yö-
netecektir, kendi kiþisel çýkarlarýný deðil. Ancak, her halukârda ço-
ðunluðun bu ilkeye kendiliðinden uyacaðýný sanmak, aþýrý iyimserlik
olur.144 Ortaklýðý elinde bulunduran çoðunluðun, topluluk yararla-
rýný ihmal veya bu çýkarlarý paravana ederek kendi þahsi çýkarlarý pe-
þinde koþtuklarý günümüzde her toplumda görülmektedir.

Anonim þirketlerde monopol yapýya (tekelleþmeye) daha kolay
gidilir. Bu da memleket ekonomisi ve tüketiciler için büyük sakýnca
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oluþturur. Tekelleþmenin diðer bir sakýncasý da, küçük sermaye sa-
hiplerinin ve iþletmelerinin yok olmasýna sebep olabilmesidir.145

Anonim þirketlerin kuruluþlarý ayrýntýlý þekil þartlarýna baðlanmýþtýr.
Öngörülen þekil þartlarýna uyulmasý þirket kuruluþunu geciktirmek-
te ve bir hayli masraf yapýlmasýný gerektirmektedir.146

Ortaklar tarafýndan getirilen sermayeler yöneticilerin eline býra-
kýldýðýndan, denetimin zayýflamasý ile bu maddi kudret kötüye kul-
lanýlabilmektedir. Yine anonim ortaklýklarda sermayenin çoðunlu-
ðuna sahip olanlarýn þirketi kendi çýkarlarýna göre yönlendirmeleri
mümkündür. Anonim ortaklýklarda sermayenin % 51’i çoðunlukla
ya bir kiþide veya üç kiþide bulunur. Bu durumun bazý sakýncalarý
vardýr. Ortaklýk sermayesinin yüzde elliden fazlasýna sahip olan ger-
çek veya tüzel kiþi sermaye çokluðuyla elde ettiði üstünlüðü þirket
yönetiminde alýnan kararlar hususunda þahsî menfaat ve çýkarlarý
yönünde kullanabilirler. Bu durum birçok hissedarýn zararýna yol
açabilir. Bu sakýncalý durum daha þirket yönetmelik ve tüzüðünün
tanziminde belirtilmesi gerekmektedir ki diðer ortaklara haksýzlýk
yapýlmasý engellenilmiþ olsun.

Anonim ortaklýklarda pay ve oy çoðunluðunu ellerinde bulun-
duranlarýn ortaklýðýn çýkarlarý yerine kendi özel çýkarlarýný ön plân-
da tutmalarý eðilimi ise, oldukça sýk rastlanan bir durumdur. Böyle-
ce anonim ortaklýkta, azýnlýkta kalan ve etkin olmayan küçük pay-
sahipleri ile temsil ettikleri sermaye, pay ve dolayýsýyla oy oranýna
göre ortaklýða hâkim bulunan paysahipleri arasýnda sömürüyü ön-
leyici bir denge kurulmasý; azýnlýk paysahiplerinin, ortaklýða ege-
men olan paysahiplerinin bencil ve çýkarcý tutumlarýna karþý korun-
malarý sorununu ortaya çýkarmaktadýr.147

Kuþkusuz kanun koyucular bu meseleye ilgisiz kalmamýþlardýr.
Her bir paysahibine, çoðunluðun irade ve kararýna baðlý bulunmayan
kiþisel haklar ve bu haklarý korumak üzere genel kurul kararlarýnýn ip-
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talini dava edebilme ve yönetim kurulu üyeleriyle denetçiler aleyhine,
ortaklýðý zarara uðratan fiil ve iþlemleri nedeniyle tazminat davasý aça-
bilme yetkilerini tanýyarak ve ayrýca esas sermayenin % 10’una sahip
azýnlýða, yönetim kurulu üyeleri ile denetçilerin egemen paysahipleri-
nin oylarýyla ortaklýk yönünden ibra edilmelerini önleme ve haklarýn-
da ortaklýk adýna dava açýlmasýný saðlama imkânýný vererek, egemen
paysahiplerinin sömürüsünü önlemek istemiþlerdir.148

Kurulmasý karalaþtýrýlan þirketlerde hissedarlarýn gayesi kâr elde
etmektir. Bazý kiþilerin þirketi kullanarak haksýz kazanç elde etmele-
ri mallarýnýzý bâtýl (haksýz ve haram yollar) ile aranýzda (alýp vere-
rek) yemeyin... nassýnca yasaklanmýþtýr149. Genel kurulda çoðunlu-
ðu elinde bulunduranlarýn yetkilerini suistimal edebilecekleri göz
önünde bulundurularak þirket yönetmelik ve tüzüðünde gerekli dü-
zenlemeler yapýlmalýdýr. Zira meþru þartlar dahilinde gerekli husus-
larý taraflar yerine getirmelidir. Çünkü “Müslümanlar haramý helâl,
helâlý haram saymadýklarý müddetçe þartlarýna baðlýdýrlar” hadisi
meþru bir zeminde çözüm yolu bulma noktasýnda insanlara yol gös-
termektedir.150 Ayný zamanda þirket yönetmelik ve tüzüðü genel ku-
rulda alýnan kararlara göre istenilen þartlarda yeniden tanzim edile-
bilir zira kanun buna imkân tanýmýþtýr.151 Kanunun bu konuda her
hangi bir müdahâlesi de yoktur. Nihâyet anonim þirketlerin sýký bir
þekilde devlet denetimine tâbi tutulmasýnýn çeþitli yönlerden fayda-
sý olmakla beraber bu denetleme þirketin iþ sýrlarýný yabancýlarýn öð-
renmeleri ve þirket idaresine zarar vermesi bakýmýndan þirket yöne-
ticileri tarafýndan hoþ karþýlanmamaktadýr.152

D. Anonim Ortaklýklarýn Temel Unsurlarý

Anonim þirket bir þirket olmasý dolayýsýyla þirketi meydana ge-
tiren unsurlarý, yani þahýslar, müþterek gaye ve sermaye unsurlarýný
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kendinde toplar. Bunlara ilâveten müþterek gayenin iktisadi olmasý,
paylarýn devrindeki kolaylýk ve sorumluðun sýnýrlýlýðý anonim þir-
ketleri diðer þirketlerden ayýran temel özelliktir.153 Anonim þirketin
temel unsurlarýna gelince bunlar,

a. Kiþi unsuru,
b. Müþterek gaye unsuru,
c. Ticarî iþletme unsuru,
d. Sorumluluk unsuru,
e. Ticarî þirket unsuru,
f. Eþit haklarla birleþme unsuru,
g. Sermaye unsuru,
h. Ünvan unsuru,
ý. Akit unsurudurlar,154 yeri geldikçe bu unsurlarýn bir kýsmýna

açýklama getirilecektir.

1. Anonim Ortaklýkta Tüzel Kiþilik

Ticaret þirketi mahiyetindeki teþekküllerin tüzel kiþiliði ancak
Ýtalyan Ticarî Cumhuriyetleri tarafýndan ortaya konulmuþ bulunu-
yordu. Bu çeþit þirketlerin de ortaklarýnýn özel mameleklerinden ay-
rý olarak, müstakil bir mâmelek sahibi olabileceklerini müþahede
eden Ýtalyanlar, bunlarýn da temellük ve tasarrufa ehil olabilmeleri
için mefruz bir þahsiyete malik olabileceklerini ve bu gibi teþekkül-
lerin, Cenova statülerinde kullanýlan terimlere göre bir (Corpus
mysticum) sahibi olduklarýný kabul ediyorlardý.155

Anonim þirket, diðer ticaret þirketleri gibi tüzel kiþiliðe sahip-
tir.156 Bu kiþilik ticaret siciline þirketin tescili ile baþlar ve sicilden
ayrýlmakla son bulur.157 Tüzel kiþi olarak anonim þirketler, ünvan-
larý altýnda ve temsilcileri vasýtasýyla haklardan yararlanmak yetene-
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ðine sahiptirler. Anonim ortaklýklar her ne kadar tüzel kiþiliðe sahip
olsa bile yine de bir ismi olabilir.158 Fiil ehliyetinin kapsamýna gi-
ren, hukuki iþlem ehliyeti, husumet ehliyeti ve haksýz fiil ehliyetine
sahip olma anonim ortaklýðýnýn tüzel kiþiliðinin bir sonucudur. 159

Günümüzde modern kanunlardaki ticarî þirketlerin tüzel kiþili-
ði zaruri bir durumdur. Çünkü bu þirketler tüccar sýfatýyla160 gerçek
kiþiler gibi iþ yapabilme salahiyetine haizdirler. Þirket yönetimi, ge-
rekli tedbiri alarak þirket idarecileri tarafýndan ortaklýða ait iþleri
gördürebileceklerdir. Her nekadar anonim þirketin tüzel kiþiliði bu-
lunsa da þirkete ait iþler elbette gerçek kiþilerce takip edilecektir. Bü-
tün ortaklarýn þirket iþlerini takipte yetkili kýlýnmasýnýn pratikte kar-
gaþaya yol açacaðý bir gerçektir. Bu nedenle ortaklarýn bir kýsmýnýn
þirket yönetiminde yetkili kýlýnmasý gerekmektedir.

Tüzel kiþiliðe haiz olan her ticaret þirketinin kendine özgü az
yada çok bir mâmeleki vardýr. Bu mal varlýðý, þirketi kuran ortakla-
rýn hem kiþiliklerinden hem de onlarýn þahsî mal varlýklarýndan ta-
mamen ayrýdýr ve onlarýn dýþýndadýr. Ticarî þirketlerde özellikle ano-
nim ortaklýðýnda þirket ortaklarý bütün mal varlýðý ile þirkete katýl-
mak mecburiyetinde deðildir. Ortaklarýn þirkete koyduklarý malla-
rýn mülkiyeti, âdi þirkettekinin aksine, tüzel kiþiliði olan þirkete ge-
çer. Þirketin mülkiyet hakký baðýmsýz bir haktýr. Bunun sonucu ola-
rak da þirket yetkili organlarý vasýtasýyla bunlar üzerinde doðrudan
doðruya tasarrufta bulunabilir.161

2. Anonim Ortaklýkta Sermaye ve Ortaklýk Mâmeleki

Sermaye kavramýnýn, muhasebe, ekonomi ve hukuk dallarýnda
deðiþik tanýmlarý yapýlmýþtýr.162 Sermaye ortaklýk bilançosunun pa-
sif tarafýnda yer alan itibarî bir meblaðdýr. Þirketin vücut bulmasý ve
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yaþayabilmesi için sermaye vazgeçilmez bir unsurdur.163 Þirkete
varlýðýný kazandýran ana unsurlardan olan sermaye, þirketçe hedef-
lenen iktisadi amaca ulaþmanýn temel aracýdýr. Canlý varlýðýn bünye-
sinde dolaþan kanýn iþlevi ne ise, þirkette, sermayenin iþlevi de odur.
Kaný tükenen canlý hayatýný yitirir. Sermayesi tükenen þirketin de
hukuki varlýðý tehlikeye girer. O halde þirket sermayesiz olamaz.164

Günümüz ticarî þirketlerinin tek amacý, kazanç temin edip pay-
laþtýrmaktýr. Ýslâm Hukukunda da þirketlerin gayesi, sermayenin ti-
caret sebebiyle nemalandýrýlmasýdýr.165 Dolayýsýyla ortaklýðý meyda-
na getirecek kiþiler kuracaklarý þirketlerde, maharetli, becerikli, iþ bi-
len kimselerle ortaklýðý kurmak isterler. Ticarî þirketlerde, kâr elde
edilebilmesi için, ortaklarýn kendi mal varlýklarýndan bazý deðerleri
ayýrýp, þirkete iþtirak payý olarak koymalarý gerekir. Ticaret þirketle-
ri tüzel kiþiliðe sahip olduklarýndan, ortaklarýn mal varlýklarýndan
ayrý mal varlýðýnýn meydana gelmesi, ortaklarýn getirdikleri katýlma
paylarý sayesinde gerçekleþir.166 Þirket, tüzel kiþiliði sayesinde ger-
çek þahýs gibi sermaye sahibi olur. Anonim þirketler de tam anla-
mýyla sermaye þirketleridir.167 Ortaklýða nakdin dýþýnda ayýnlarýn da
sermaye olarak konulmasý câizdir.168 Buna binaen þirket sahip oldu-
ðu bu sermaye ile bir takým borç münasebetleri iliþkisine tacir sýfa-
týyla girebilir.

Anonim þirketlere her türlü mal ve haklarýn sermaye olarak ko-
nulmasý mümkündür. Ancak, þirketin sorumluluðu mameleki ile sý-
nýrlý olduðundan ve para ile takdiri mümkün olmayan veya devir
imkâný bulunmayan þahsi emek veya ticarî itibarýn anonim þirkete
sermaye olarak konulmasý imkânsýzdýr.169 Fransýz Code Civil’inde
de ticarî þirketlere her türlü malýn sermaye olabileceði ifade edil-
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mektedir.170

Ticarî þirketlerde sermaye ve þirket mâmeleki zahiren ikisi de
ayný þeyi ifade ediyor görünse bile pratikte durum farklýlýk arz et-
mektedir.

a. Esas Sermaye

Anonim þirketler hakkýnda sermaye, þirkete hissedar tarafýndan
getirilmesi taahhüt edilen ve para ile gösterilen belli bir miktarý ifa-
de eder. Anonim þirketlerdeki bu belli sermayeyi, diðerlerinden ayý-
rabilmek için buna esas sermaye adý verilmiþtir. Ticaret kanunu-
muzda sermaye denilince esas sermaye anlaþýlýr.171

Anonim þirketlerde sermaye, nakit olarak ifade edilmelidir. Na-
kitten baþka bir hak ve ayn sermaye olarak konmuþ ise bunlarýn ni-
teliði ve takdir edilen deðer sözleþmede belirtilmelidir.172 Ýslâm
Hukukunda akit þirketlerinden olan emval þirketlerinde de isterse
bu ortaklýk inan nev’inden isterse mufavaza nev’inden olsun þirkete
konulacak sermayenin mutlak semen cinsinden olmasý þarttýr. Ha-
nefîlere göre uruz þirket sermayesi olamazsa da173 Hanbelî ve Mâli-
kilere göre sermaye olur.174

Anonim þirketler büyük teþebbüsler için ön görülmüþ þirketler-
dir. Ancak para deðerindeki düþmeler sonucu bu miktar deðerini yi-
tirmiþtir. Bankalar kanunu bankacýlýk ile iþtigal eden anonim þirket-
lerde esas sermayeyi daha da yüksek tutmuþtur. Menkul kýymetlerin
alým satýmýnda aracýlýk yapan anonim þirketler ile yatýrým anonim
þirketlerinde asgari sermaye miktarýný maliye bakanlýðý tarafýndan
tesbit edilecektir.175

1981 yýlýnda kabul edilen 2499 sayýlý SPK. kayýtlý sermaye sis-
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teminin uygulanmasý imkânýný getirmiþtir. Buna göre idare meclisi
gerekli gördüðü zaman þirket sözleþmesini deðiþtirmeye gerek kal-
madan sermayeyi arttýrabilir.176 Yalnýz kayýtlý sermaye sisteminden
sadece paylarýný halka arz eden veya böyle sayýlan anonim ortaklýk-
lar yararlanýr. Þirketin kurulmasý sýrasýnda hissedarlar tarafýndan esas
sermayenin tamamýnýn getirilmesi þart deðildir. Nakit sermayenin
dörtte birinin getirilmiþ olmasý yeter, geri kalan miktarý hissedarlar
talep vukuunda þirkete ödemekle mükellef olurlar.177 Ýslâm Huku-
kuna göre de ortaklýk sermayesinin þirketin kuruluþ anýnda veya þir-
kete ait her hangi bir þeyin alýmý sýrasýnda mevcut olmasý þarttýr.178

b. Esas Sermayenin Paylara Bölünmüþ Olmasý

Anonim ortaklýk sermayesi belirli ve paylara bölünmüþ olmasý
gerekir.179 Bu özellik þirketten alacaklý olan üçüncü kiþilerin hakla-
rýnýn korunmasý açýsýndan sorumlulukla ilgili bir unsurdur.180 Bu
ortaklýktaki hisse dediðimiz pay, anonim ortaklýðýn sermayesinin bir
cüzünü teþkil eder. Yine bu bölünmüþ pay þirket ortaðýnýn ortaklýk-
ta ki sýnýrlý sorumluluðunun belli bir miktarda olduðunu temsil
eden bir paydýr. Ayný zamanda bu pay þirketin kâr ve zarar duru-
munda ortaðýn payýnýn durumunu gösterir.181 Altýn ve gümüþ para-
larýn kullanýldýðý dönemlerde, banknotlardan söz etmek mümkün
deðildir. Daha sonraki dönemlerde üzerlerinde rakamlarýn yazýlý ol-
duðu kaðýt paralara, itibarî deðer verilmesi ve bunun toplumlar ta-
rafýndan benimsenmesi bir vakýadýr. Nakdî deðerlerin, hisse senedi
gibi evraklarýn üzerinde belli bir pay oraný þeklinde yazýlmasý, þirket
ve ortaklar açýsýndan çok faydalar temin etmektedir. Kanunî müey-
yideye baðlý olarak hisse senetleri ortaklarýn sermayelerinin resmî
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bir belge ile garanti altýna alýnmasý bakýmýndan önemlidir.
Bununla birlikte külli paralarýn insanlarýn her an yanýnda bu-

lundurulmasý riskli olduðundan dolayý ortaðýn payýný temsilen bu
senedin kendinde bulundurmasý özellikle emniyet açýsýndan daha
uygundur. Hâmiline yazýlan pay senetlerinde risk olsa bile nâma ya-
zýlý hisse senetlerinde bu risk oldukça azdýr.

Ýslâm Hukuk tarihi açýsýndan mesele ele alýndýðýnda, üzerinde
maddi deðeri olan kýymetli evraklarýn Hz. Ömer döneminde kullanýl-
dýðýný görmekteyiz . Bu dönemde, bir müddet de olsa piyasada kaðýt
ve deriden yapýlmýþ banknot nev’inden paralarýn varlýðýndan bahse-
dilmektedir.182 Bugün þirket ortaklarýnýn hisse senedine sahip olma-
larý demek, þirket sermayesinden belli bir kýsma malik olmalarý de-
mektir. Her bir ortaðýn, þirkete koyduðu milyonlarca nakdin karþýlýðý
olarak bunu temsilen hisse senedinin kendisine verilmesi, ortaðýn bu
þirkette hakkýnýn resmen temsilidir. Bugün menkul kýymetler borsa-
sýnda, hisse senetleri rahatlýkla alýnýp satýlarak el deðiþtirmektedir. Ay-
ný zamanda bu hisse senetleri banknot para gibi iþ yapabilmektedir.

Klâsik fýkýh kitaplarýnda ortaklýk sermayesinin Hanefîlere göre
nukud kabilinden olmasý þart olmakla birlikte 183 Mâliki ve Han-
belîlere göre nukudun dýþýnda uruz da ortaklýða sermaye olabilmek-
tedir.184 Kâsâni, mutlak semen olan, dirhem ve dinarýn þirkete serma-
ye olacaðýný ifade etmektedir.185 Hâlbuki bugün kurulacak bir þirket-
te tedavülde bulunan banknot paralar iþlem görecektir. Her ne kadar
kâðýt paralar altýn ve gümüþ paradan farklý ise de itibarî deðere sahip
olduðundan üzerindeki rakam kadar alým gücüne sahiptirler.

Dolayýsýyla paylara bölünmüþ sermayenin hisse senetleri ile
temsil edilmesi Ýslâm Hukuku açýsýndan kanaatimizce mahzurlu
olamaz. Çünkü burada örf ve âdet hakem durumundadýr. Örf ile ta-
yin’de nass ile tayin gibidir.186
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c. Þirket Mameleki

Þirket esas sermayesini, þirket mamelekinden ayýrmak gerekir.
Þirket mâmeleki bir anlamda þirketin tüzel kiþi sýfatýnda belli bir an-
da haiz olduðu hak ve borç münasebetlerinin bütünüdür.187 Þirke-
tin mevcutlarý ve alacaklarý toplamýndan borçlarý çýkarýlacak olursa
safi mameleki bulunur.188 Yeni kurulmuþ olan bir anonim þirkette
esas sermaye ile mâmelek arasýnda nazarî bakýmdan bir mutabakat
vardýr denebilir ve normal þartlarda da bu temel bir kuraldýr.189

Ýslâm Hukuku þirketlerinde, þirket sermayesi de ortaklar tarafýndan
konulan mallarla temsil edilir. Özellikle akit þirketinden olan inan-
da þirket sermayelerinin eþitlik þartý aranmaz, buna mukabil mufa-
vaza þirketinde eþitlik aranýr ve þarttýr.190 Mudarabe ortaklýðýnda da
þirket sermayesi tamamen rabbülmalýn diðer bir ifadeyle þirkete ser-
mayesiyle ortak olanýn ortaya koyduðu sermayedir ve hiç bir sýnýrý
yoktur.191 Kurulan bu ortaklýklar sermayeleriyle ticarî sahada birçok
iþ yapýp ortaklýk gelirini fevkalâde arttýrabilirler. Her ne kadar fýkýh
kitaplarýnda þirket sermayesini meydana getiren þahýslarýn azlýðý gö-
ze çarpmakta ise de bu fukahanýn yaþadýðý dönemin ticarî hayatýn-
daki hacim küçüklüðünün bir sonucudur. Günümüz þartlarýnda ku-
rulabilecek bir þirketin Ýslâmî anlayýþ etrafýnda çok ortaklardan ve
farklý sermayelerden meydana gelen þirket olmasý mümkündür.

Þirketin esas sermayesi ile mâmeleki arasýndaki iliþki þirket his-
se senetlerinde kendini gösterir. Bir þirketin iþleri iyi gidecek olursa
bu þirkete ait hisse senetlerinin deðerinin de mamelekteki artýþ nis-
betinde yükselmesi gerekir. Mâmeleki esas sermayesinden az olan
bir anonim þirketin hisse senetlerinin bedelleri ise düþer. Bununla
beraber bu nazarî iliþki, çeþitli etkenlerin araya girmesi nedeni ile
tatbikatta tam manasýyla görülemez.192
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3. Anonim Ortaklýkta Esas Sermaye Artýrýmý

Anonim ortaklýk taraflar arasýnda bir sözleþme ile meydana ge-
lir ve bu sözleþmede bulunmasý zorunlu unsurlardan biri de belirli
miktardaki sermayedir. Esas sermayenin arttýrýlmasý, yasada yer
alan usul izlenerek ana sözleþmedeki esas sermaye miktarýnýn yük-
seltilmesidir. Kanunda belirtilen þartlarý yerine getirmek kaydýyla
ortaklýk her zaman esas sermaye artýrýmýna gidebilir.193 Esas serma-
ye arttýrýmýnda en fazla baþvurulan yol, yeni sermaye taahhüt ede-
rek yapýlan arttýrýmdýr. Buna efektif arttýrým denilir.194

Anonim ortaklýk sözleþmesi, bir akit olarak nitelendirildiðinde,
bu ortaklýkta bir deðiþiklik ancak bütün pay sahiplerinin bu akdin
âkitleri sýfatýyla deðiþikliði kabul etmeleriyle mümkün olabilir. Ano-
nim ortaklýklarýn ilk ortaya çýktklarý sýrada baskýn olan bu görüþ ve
uygulamasonradan terk edilmiþtir. Zira, anonim ortaklýk, sadece ta-
raflar arasýnda bir akit deðil ayný zamanda geliþen ve deðiþen eko-
nomik hayatýn gereklerine ayak uydurmak zorunda olan bir orga-
nizmadýr. Bu nedenle deðiþen ticarî, ekonomik hayat þartlarýna uy-
mak için zaman zaman sözleþmesini deðiþtirebilir.195

Anonim ortaklýklarýn sermaye arttýrýmý bu ortaklýðýn geleceði
açýsýndan önemli bir konudur. Çünkü, bu ortaklýklar halkýn elinde
bulunan küçük ve âtýl sermayelerin deðerlendirileceði önemli mües-
seselerdir. Hangi ortaklýk çeþidi olursa olsun bunlarýn gayesi, her
geçen yýl sermayesini katlamak ve ortaklarýný daha fazla kâr payýna
sahip kýlmaktýr. Bunun da gerçekleþtirilebilmesi için þirketin serma-
ye miktarýnýn arttýrýlmasý gerekmektedir. Dolayýsýyla halka açýlabil-
menin meþru bir yolu olan yeni hisse senetlerinin arzý ortaklýklara
bu imkâný tanýyacak ve þirketin maddi finansý geniþleyerek maddi
kapasitesi oranýnda yatýrým ve iþlerde bulunacaktýr.
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4. Anonim Ortaklýðýn Kurucu Sayýsý

Bir anonim þirketin kurulmasý için ön çalýþmalarý kurucular yapar.
Kurulmakta bulunan böyle bir ortaklýkta sorumluluðu da kurucular
üstlenmiþtir. Kurucular kuruluþla ilgili iþlerde mütesessilen sorumlu-
durlar.196 Günümüz Hukukunda bir anonim þirketin kurulmasý için
þirkette pay sahibi olarak en az beþ kurucunun bulunmasý þarttýr.197

Ortaklýðýn devamý sýrasýnda da hakiki pay sahiplerinin adedi beþ-
ten aþaðý düþemez, düþerse tüzel kiþilik kendiliðinden son bulmayýp
ortaklýðýn usulü dairesinde feshi gerekir. Fesihden önce hakiki pay sa-
hibi adedi beþe çýkarýlarak fesih önlenebilir, anonim ortaklýklarda ge-
rek gerçek, gerekse tüzel kiþiler kurucu ortak veya pay sahibi olabilir-
ler, ancak tüzel kiþilerin bu nitelikleri kazanabilmeleri için medenî
haklardan istifade ehliyetlerinin buna müsait olmasý gerekir.198

5. Sýnýrlý Sorumluluk Ýlkesi

Günümüz ticarî þirketlerinde sýnýrlý sorumluluk ilkesinin önem-
li bir yeri vardýr. Tarihî açýdan bakýlýrsa Roma hukukunda sýnýrlý so-
rumluluk ilkesi yoktur. Bu ilke, Ýtalya’da Rönesas’tan sonra ticaret
ve bankacýlýðýn hýzla geliþmesiyle birlikte ortaya çýkmýþtýr.199

Anonim ortaklýkta þirket ortaklarýnýn ortaklýk alacaklýlarýna kar-
þý sorumluluðu sýnýrlý olup, bu da ortaklarýn taahhüt ettikleri serma-
ye paylarý miktarýdýr.200 Ortaklarýn þirketin dýþýnda olan diðer mal-
larýyla sorumluluðu söz konusu deðildir. Ortaklar açýsýndan anonim
þirketin avantajlarýndan biri de budur. Dolayýsýyla sýnýrlý sorumlu-
luk, anonim ortaklýðýn önemli bir unsurudur. Bununla beraber or-
taklýk, þirket alacaklýlarýna karþý sadece mâmelekiyle sorumludur.201
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Sýnýrlý sorumluluk, Ýmregün’ün ifadesine göre sadece ortaklýk-
lara özgü bir konu deðildir. Zira kural olarak, ister gerçek ister tü-
zel kiþi olsun her kiþi ancak mal varlýðý ile borç ve yükümlülüklerin-
den mesul tutulabilir. 202 Bu noktada hakiki veya hükmî þahýslarýn
muamelat hayatýnda iþ yapabilme, borçlar ve yükümlülükler altýna
girebilmesi bu þahýslarýn maddî imkânlarýna ve iktidarýna baðlýdýr.

Normal þartlarda gerçek ve tüzel kiþiler maddî imkânlarý nisbe-
tinde belli sorumluluðun altýna girerler. Þirketlerin bile menkul kýy-
metler borsasýna sürülecek hisse senetlerinin miktarý belli seviyede ol-
mak zorundadýr. Þirket sermayesi göz önünde bulundurularak men-
kul kýymetler çýkarýlýr. Özellikle günümüz ticaret hayatýnda gerçek ta-
cir veya tacir sýfatýyla iþ yapan kurum ve kuruluþlarýn, girdikleri ticarî
iþlerde kâr ve zarar durumu, tahmini hesaplarla az veya çok bir fark-
lýlýkla yapýlmaktadýr. Bu nedenle tüccarlar miktarý belli olan sermaye-
lerle, ticarete girip, ona göre iþ yapacaklardýr. Ne kadar çok arzu edi-
lirse edilsin, kâr, iktidar ve imkânýn çakýþtýðý yerde olacaktýr.

Günümüz þartlarýnda iþ yapan kuruluþlar irili ufaklý bütün yatý-
rýmlarýný belli ölçüde yapmaktadýrlar. Kâr ve zarar rizikosunu da-
ima içinde bulunduran ticaret, iktisadi ve sýnai yatýrýmlarý da belli
seviyede tutmaktadýr. Tüccar sýfatýna haiz gerçek ve tüzel kiþiler,
sermaye limitine göre yatýrýmlarýný gerçekleþtirirler.

Sýnýrlý sorumluluk ilkesi bir zaruret neticesinde toplumsal bir
olay olarak ortaya çýkmýþtýr. Bunun aksi olan bir sorumluluk, altýn-
dan kalkýlmayacak birçok problemi ortaya çýkaracaktýr. Sýnýrsýz so-
rumluluk ilkesi, günlük realiteye aykýrý bir ilkedir. Gerçek veya tü-
zel kiþiler yerine getiremeyeceði bir taahhüdün altýna girmeyi kabul
etmezler. Böyle bir sorumluluðu kabul ettikleri farz edilse bile aca-
ba realiteye ne kadar uygun olacaktýr? Bununla beraber sýnýrsýz so-
rumluluk kollektif þirkette görülen bir mevzudur.203 Her ne kadar
kollektif þirketlerde ilk plânda ortaklýk üçüncü kiþilere karþý mesul
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olsa bile, þirket mameleki, alacaklýlara cevap vermediðinde ortaklar
bütün þahsi mallarýyla muhatap alýnýr.204

Bununla beraber kollektif ortaklar, þirketin iflasý ve zarar etme-
sini göz önünde bulundurarak kendi þahsi mallarýnýn belli bir sevi-
yede resmen kendisine ait olduðunu bildirmeyerek, fazlaca menkul
ve gayri menkullerini ibraz etmeyebileceklerdir. Ortaklar bu duru-
mu birbirlerine karþý ayný seviyede düþünebilirler. Halbuki realiteye
iþ intikal edince hiç bir ortak fazlaca bir mesuliyetin altýna girmek
istemez. Ýslâm Hukuku her türlü suistimalýn ve haksýz iktisabýn ay-
rýca ölüm ötesi ilâhî bir mahkemede sorgulama konusu yapýlacaðý
inancýný hukukla bütünleþtirerek, kiþilerin meþru çerçeve içinde ka-
labilmelerini saðlamada baþarýlý olmayý hedeflemiþtir.

Gerçek ve tüzel kiþilere sýnýrsýz sorumluluk tanýyarak yerine ge-
tirilemeyecek birçok hakkýn zayi olmasý yerine, buna mukabil sýnýrlý
sorumluluk hakký tanýmak daha ihtiyatlý gözükmektedir. Çünkü kar-
þýlýklý rýza telakkisi üzerine kurulan akitlerde en baþta, tüzel veya ger-
çek kiþilerin mesuliyet sýnýrlarý belirtilmelidir. Taraflar hangi þartlar-
da akit yaptýklarýný bilmelidirler ki bu þartlarýna baðlý kalabilsinler.

6. Anonim Ortaklýkta Ýktisadi Konu ve Maksat

Türk Ticaret Kanununa göre anonim þirketler kanunen yasak
olmayan her türlü iktisadî maksat ve konular için kurulabilirler.205

Þu kadar ki esas mukavelede þirket mevzusunun hudutlarýnýn açýk-
ca gösterilmiþ olmasý þarttýr.206 Þirketin maksat ve konusu ortaklara
iktisadi bir menfaat saðlamak olmalýdýr, zirâ anonim þirketin iktisa-
di olmayan bir maksatla kurulmasý düþünülemez.207 Bu akdin ko-
nusu imkânsýz veya ahlâka aykýrý olmadýkça her hâlde geçerlidir.208

Ýslâm Hukukunda da ortaklýk kurmaktan maksat kâr elde etmek,
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dolayýsýyla menfaat saðlamak209 ve sermayenin artýrýlmasýný amaç-
lamaktýr.210

Ortaklýðýn amaç ve ilgi konusunun açýkça sözleþmede gösteril-
mesi her þeyden önce þirketin hak ehliyetinin sýnýrlarýný tesbit ba-
býndan önemlidir. Çünkü ehliyetinin ve organlarýnýn temsil yetkile-
rinin sýnýrlarý açýsýndan kanun, iþin alanýna ve ilgilendiði konuya
aðýrlýk vermektedir. Anonim ortaklýklarýn iþtigal alaný dýþýnda yap-
týklarý sözleþmeler hükümsüzdür. Amaç ve gaye eþ anlamlýdýr, genel
olarak da ortaklýðýn ulaþmak istediði sonucu ifade eder. Bu gâyeye
varmak için, konu veya mevzu icra edilecek faaliyetlerdir, þirketin
ilgi alaný ve konusudur.211

Þirketin ilgi alanýnýn ve konusunun deðiþtirilmesi söz konusu
olduðunda, kanunda ön görülen toplantý ve karar yeter sayýlarýna
uyulmasý gerekir. Ayrýca þirketin ticaret ünvanýnda þirketin konusu-
nun gösterilmesi de gerekir.212
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II. ANONÝM ORTAKLIÐIN KURULUÞU VE
ÝÞLEYÝÞÝ

Türk Ticaret Kanununda, anonim ortaklýklarýn organlarý, yöne-
tim kurulu (TTK m.312, 346), denetçiler (TTK m.346,354) ve ge-
nel kurul (TTK m.360,398) olarak sýralanmýþ bulunmaktadýr. Her
anonim ortaklýkta bu organlarýn bulunmasý þarttýr. Organlardan bi-
risinin bulunmamasý bir fesih sebebidir. 213

A. Genel Kurul

Anonim ortaklýklarda genel kurul, ortaklýðýn karar ve irade or-
ganýdýr.214 Genel kurul pay sahiplerinin bir araya gelmesinden olu-
þur. Ancak yönetim kurulu gibi devamlý çalýþan bir organ niteliðin-
de deðildir.215 En az yýlda bir defa olaðan ve gerektiðinde olaðan
üstü toplanýr.216 Genel kurul, anonim ortaklýðýn iradesini açýklayan
bir organ olup, kararlarýn ortaklýk ana sözleþmesine ve kanuna uy-
gun olmasý gerekir. Aksi halde bunlarýn iptali mahkemeden talep
edilebilir.217

Anonim ortaklýklar, bünye ve mahiyetleri icabý, ekseriyet siste-
mine göre idare edilirler. Þirketin sevk ve idaresi, prensip itibariyle,
genel kurulun alacaðý kararlara ve bu kararlar dairesinde hareket
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edecek ve yine genel kurulca seçilmiþ yönetim kuruluna baðlýdýr.
Baþka bir deyimle genel kurulda çoðunluðu elde eden, þirket idare-
sini de elde etmiþ demektir.218

1. Genel Kurulun Üst Organ Niteliði

Genel kurul, anonim ortaklýðýn en yüksek irade ve karar orga-
nýdýr. Genel kurul kârarlarýyla ortaklýk iradesini açýklar. Bu kararlar,
ister toplantýda hazýr bulunmasýn, isterse hazýr bulunup da çekim-
ser veya muhalif oy versin, bütün pay sahipleri hakkýnda geçerli-
dir.219 Türk ticaret hukuk sisteminde genel kurulun üstünlüðünü
açýkca ifade eden bir hüküm yoktur. Ancak uygulamadaki durum
göz önüne alýnarak, genel kurul ve denetçilere özgü olarak tanýnan-
lar dýþýnda bütün yetkilerin yönetim kurulunda olduðunun kabulü
gerekir. 220

2. Genel Kurulun Yetkileri ve Sýnýrý

Anonim ortaklýkta, üst organ olmak niteliði ile genel kurul ge-
niþ yetkilere sahiptir. Ortaklýk organlarýný seçmeye ve azletmeye
yetkilidir. Genel kurul, kararlarýyla ortaklýk faaliyetine hatta hayatý-
na hakimdir.221 Ortaklýk sözleþmesini deðiþtirebilir, hatta ortaklýðý
feshedebilir.222 Bu yetkiler ayný zamanda genel kurulun hiç bir or-
gana devredemeyeceði haklardýr. Bunlarýn yanýnda genel kurula ait
bir takým hak ve yetkiler daha vardýr, bunlar bilanço kâr ve zarar he-
sabýnýn tasdiki, temettu daðýtýmý teklifinin kabulü, deðiþtirilmesi
veya reddedilmesi gibi. Yukarýda da ifade edildiði gibi ortaklýk or-
ganlarýndan yönetim kurulu ve denetçilerin seçimi ve azledilmesi de
genel kurul yetkisi dahilindedir.223
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Genel kurulun yetkileri çok geniþ olmakla birlikte sýnýrsýz da
deðildir. Bir ticaret ortaklýðý olmasý nedeniyle anonim ortaklýklarýn
medenî haklardan istifade ehliyetinin sýnýrlarýný TTK çizmiþ bulun-
maktadýr. Buna göre, ticaret þirketleri hükmî þahsiyeti haiz olup þir-
ket mukâvelesinde yazýlý þirket mevzuunun çerçevesi içinde kalmak
þartýyla bütün haklarý iktisab ve borçlarýný iltizam edebilir. Bu hu-
susdaki kanunî istisnalar mahfuzdur.224

Genel kurul kararlarý ile üçüncü kiþilerin haklarý üzerinde etkili
olamaz. Mesela ortaklýkla bir üçüncü kiþi arasýndaki bir sözleþmeyi
deðiþtiremeyeceði gibi münfesih de sayamaz.225 Genel kurul, haiz
olduðu yetkileri gerekli çoðunlukla alacaðý kararlarla kullanýr. An-
cak bu kararlar, kanunda ön görülen hallerde, azýnlýðýn haklarýný ve
hatta pay sahiplerinin þahsi haklarýný ihlal edemez, 226 aksi halde,
genel kurulun aldýðý kararlarýn iptali dava edilebilir.227

3. Genel Kurulun Sorumluluðu

Genel kurul, bir karar organý olmasý, yürütme yetkisi bulunma-
masý nedeni ile, bir kurul olarak sorumlu deðildir. Sorumluluk ge-
nel kurul kararlarýný uygulayan organlara ve bu organlarýn üyeleri-
ne terettüp eder.228

Genel kurulun kararlarý yürütme yetkisi de olmadýðýndan, hak-
sýz fiil de iþleyemez ve bu nedenle de sorumlu olmaz. Böyle bir or-
taklýðýn tedrici kuruluþunda nakitten baþkaca sermayeye deðer biçil-
mesinde kurucular hile yapmýþ ve kuruluþ genel kurulunda bazý ki-
þiler hileyi bilerek bu deðerleri onaylamýþsa, bu kiþiler hileye katýl-
ma nedeni ile TTK. m. 307 gereðince sorumlu tutulabilirler.229
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4. Genel Kurulun Toplanmasý

Anonim ortaklýklarda genel kurul toplantýlarý, olaðan ve olaðan
üstü olmak üzere ikiye ayrýlýr.230 Anonim ortaklýk genel kurulu, her
hesap devresinden sonra üç ay içinde ve yýlda en az bir defa topla-
nýr. Buna olaðan genel kurul toplantýsý denilir. Genel kurulu toplan-
týya kural olarak yönetim kurulu çaðýrýr.231

Olaðanüstü genel kurul, yýllýk genel toplantýlarý dýþýnda zaru-
ret nedeniyle ortaklarýn isteði, deneticilerin veya yönetim kurulu-
nun gerekli görmesi ile mutad olmayan konularý görüþüp karar al-
mak üzere her hangi bir zamanda toplanýr. 232

Olaðanüstü genel kurul da yasaya ve þirket statüsüne göre ge-
reken ilanlar yapýlarak toplantýya çaðrýlýr.233 Þirketlerde her türlü su-
istimali ve ortaklarýn haklarýný ihlal edici hususlar tesbit edildiði an-
dan itibaren yetkili mercilere haber verilip ortaklarýn haklarýnýn
aranmasý mümkündür. Þirket yönetim kurulu ve denetçilerine bu
hususta çok önemli vazifeler düþmektedir. Þirket ortaklarýnýn hakla-
rýnýn korunmasý ilk baþta genel kurul, daha sonra yönetim kurulu
ve denetçilere aittir. Kanun bu hususda onlara gerekli yetkileri ver-
miþtir. Genel kurulun da karalarý yürütme yetkisi olmadýðýndan
haksýz fiil de iþleyemez.234

Özellikle belirli sermaye paylarýyla þirket hisse senetlerini elin-
de bulunduran þirket ortaklarýnýn hak ve temsili vekâlet sistemiyle
þirket yönetimine aittir. Genelde küçük paylarla þirkete ortak olmuþ
hissedarlar þirketin çalýþmasý ve idaresi hakkýnda bilgi sahibi olmaz-
lar. Bu nedenle yönetime bilfiil katýlamazlar, yönetimde vekiller ma-
rifetiyle temsil olunurlar. Ýslâm Hukukunun mülk þirketinde oldu-
ðu gibi235 anonim ortaklýkta da þirket ortaklarý genelde birbirlerini
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tanýmazlar. Tamamen güven ve itimat esasýna dayanan bu sistemde
genel kurul olaðan üstü hallerde hemen toplanýp, þirketin problem-
lerini görüþüp icra organlarýna durumu bildirmek zorundadýr.

B. Yönetim Kurulu

Yönetim kurulu anonim ortaklýðýn kanunla öngörülmüþ önem-
li bir organýdýr.236 Anonim þirket yönetim kurulu tarafýndan idare
ve temsil olunur.237 Bu nedenle, yönetim kurulu, anonim ortaklý-
ðýn kanunî mümessili olup, ortaklýðýn yönetim ve temsilinde iþlet-
me sahibi gibi görev yapar.238

Yönetim kurulu, üyelerden oluþan daimî yani devamlý faaliyet-
te bulunan bir organdýr. Bu kurul anonim þirkete ait medenî hakla-
rý kullanýr. Þirketin tüzel kiþilik kazanmasýndan sona ermesine ka-
dar, hatta belirli ölçüde ve sýnýrlý olmakla beraber tasfiye süresince
de þirketin yönetim ve temsili yönetim kuruluna aittir.239

1. Yönetim Kurulu Üyelerinin Seçim Þekilleri

Esas itibariyle, yönetim kurulunun seçimi, genel kurula ait bir
yetkidir, yçnetim kurulunun þeçimi ve tayini üç þekilde olur.240

a. Esas sözleþme ile tayin,
b. Kuruluþ genel kurulunca seçim,
c. Genel kurul tarafýndan seçim; 241

Yasal olarak herhangi bir kimse yönetim kuruluna seçilebilir.242

Yönetim kurulu üyesi seçilebilmenin yasada ön görülen ilk þartý,
üyenin gerçek kiþi olmasýdýr. Yönetim kurulu üyesi seçilmek için
anonim ortaklýkta pay sahibi olmak zorunlu deðildir.243
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2. Ortaklýkla Yönetim Kurul Üyeleri Arasýndaki Ýliþki-
nin Hukuki Mahiyeti

Yönetim kurulu üyesinin seçiminin hukuki mahiyeti, ortaklýk-
ça seçilene yapýlmýþ bir icaptýr. Seçilenin görevi kabulü ve üye ile or-
taklýk arasýnda bir akit inikad eder. Bu akit, niteliði itibarýyla bir
vekâlet akdidir. Bununla beraber, taraflar aralarýndaki akdi ve hü-
kümlerini rahatlýkla kararlaþtýrabilirler.244

Yönetim kurulu ile þirket arasýnda gerçekleþtirilen bu akit hiz-
met akdi olarak ta deðerlendirilmektedir. Þirket iþleri kendilerine
tevdi edilen idareciler muayyen iþ ve muameleleri deðil, devamlý iþ
ve muameleleri uzun müddet için ifa ile mükellef olduklarýndan,
þirket ile bunlar arasýndaki mukavelenin bir hizmet akdi olduðu ile-
ri sürülmektedir.245 Kanaatimizce yönetim kurulu üyeliðinde bulu-
nan bu kiþilerin bir yönüyle de ecir-i has246 olma durumlarý vardýr.
Çünkü TTK.’da aksine esas mukavelede hüküm olmadýðý taktirde
idare meclisi azalarýna her toplantý günü için bir ücret verilir. Ücret
miktarý esas mukavelede tayin edilmemiþse umumi heyetçe tayin
olunur247 Yönetim kurulu üyelerinin aldýklarý bu ücret þirket idare-
sinde yaptýklarý iþ mukabilidir, diðer bir ifadeyle onlarýn bu ücrete
hak kazanmalarý çalýþmalarý karþýlýðýdýr. Zira ücrete istihkak unsur-
larýndan birisi de ameldir.248

3. Yönetim Kurulu Üyelerinin Tescil ve Ýlâný

Yönetim kurulu üyeliðinin kazanýlmasý ve kaybedilmesinin ti-
caret siciline tescil ve ilan edilmesi gerekir.249 Yalnýz bu tescil ve ilân
kurucu nitelik taþýmaz. Üyeliðin kazanýlmasý veya sona ermesi, du-
rumdan haberdar olmayan üçüncü kiþilere karþý ancak tescil ve ilan
edildikten sonra ileri sürülebilir.250
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4. Yönetim Kurulu Görev ve Yetkileri

Þirket akdi vekâlet esasý üzerine kurulmuþtur.251 Bundan dolayý
her bir ortak þirketi idare hususunda diðerinin vekilidir. Çok ortaklý
þirketlerde þirket idaresini ortaklarýn her birinin üstlenmesi fevkâlede
zor ve birtakým kargaþaya sebep olmaktadýr.252 Bundan dolayý bir
idare meclisi tarafýndan bu yönetimin yapýlmasý zaruridir. Yönetim
kurulu bu vazifeyi üstlendikten sonra gerekli müdürü veya müdürle-
ri seçme ve görev verme yetkisine sahiptir. Kural olarak, yönetim ku-
rulu, görevlerini kurul hâlinde yerine getirir ve yetkilerini kurul
olarak kullanýr. Ancak, bazý hâllerde, yönetim kurulu üyeleri münfe-
riden görevler yüklenmiþ ve bunlar tek baþlarýna harekete yetkili ký-
lýnmýþlardýr. Yönetim kurulu hak ve yetkileri kanun, þirket esas söz-
leþmesi ve genel kurul kararýyla tayin ve tanzim olunur. Bu kurul, þir-
ket tüzel kiþiliðinin icra organý ve kanuni temsilcisi olarak, þirket esas
mukavelesinde yazýlý bulunan iþletme maksat ve konusuna giren her
türlü iþ ve iþlemleri þirket namýna yapar. Yapýlan iþlemler doðrudan
doðruya þirkete ait olur.253 Zira yönetim ortaklýðýn vekili durumun-
dadýr.

Yönetim kurulunun görevlerinin yaný sýra, kiþisel ve mâli bir ta-
kým haklarý vardýr. Kiþisel nitelikteki bu haklarý, kendilerine yüklenen
yönetim görevi ve müteselsil sorumluluðun zorunlu sonucudur. Ay-
ný zamanda, kiþisel haklar yöneticiler için bir borç teþkil eder. Yöne-
tim kurulunun mâli haklarý, huzur hakký, ücret ve kazanç haklarýdýr.

Huzur Hakký: Yönetim kurulu üyelerine hazýr bulunduklarý her
toplantý için verilen bir tür ücrettir. Verilebilmesi için ana sözleþme-
de aksine bir hüküm bulunmamasý yeterlidir.254

Ücret: Ana sözleþmeye konacak bir hükümle veya genel kurul
kararý ile yönetim kurulu üyelerine belirli dönemlerde ücret ödenme-
si de kararlaþtýrýlabilir.
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Kazanç Payý: Yönetim kurulu üyelerine teþvik tedbiri olarak
pay verildiði de görülmektedir. Kazanç payýnýn verilebilmesi de,
sözleþmenin bu yolda hüküm tanýmasýna baðlýdýr. Bu pay sâfi ka-
zançtan önce kanuni yedek akçeler ayrýldýktan ve sözleþmede daha
yüksek bir oran görüldüðü taktirde, ortaklara en az % 4 kâr daðý-
týldýktan sonra verilebilir. 255 Yönetim kurulu üyelerinin görevleri
de TTK’nda ayrýca düzenlenmiþtir.

Ortaklýk yönetmelik ve tüzüðüne göre yönetim kurulunun
mesuliyeti deðiþir. Yönetim kurulu þirket mallarýnýn eminidir. On-
larýn tasarrufunda esas olan durum þirketin maslahatýna uygun ta-
sarrufda bulunmalarýdýr.Yönetim kurulu kendi ihtisaslarý dahilinde
þirket malýna karþý zarar verirlerse mesuliyet onlara aittir. Yönetim
kurulunun bu sayýlanlar dýþýnda baþkaca yetkileri de vardýr. Her þey-
den önce, þirket esas sözleþmesinde yazýlý bulunan iþletme maksat
ve mevzuna giren tüm iþlemleri yapabilmeye yetkilidir. Ticarî vekil
veya temsilcilerin, þirket müdür veya memurlarýnýn tayini ve azli de
yönetim kurulunun yetkileri arasýndadýr.256 Ayrýca sulh ve tahkime
de yetkilidir. Yönetim kurulu, idare ve temsil görevinin tamamýný
veya bir kýsmýný üyelerin arasýndan seçeceði murahhaslara veya üye
olmalarý zarurî bulunmayan müdürlere býrakabilir. 257

5. Yönetim Kurulu Üyelerinin Sorumluluðu

Bir anonim þirketin en büyük ve yetkili organý genel kurul ol-
makla birlikte, þirketin faaliyetlerinin sürdürülmesi idarî, adlî mer-
ciler nezdinde þirketin temsili, þirketin idaresi hukukî tasarruflarda
bulunmasý ve personel tayini gibi þirketin varlýðýný kabul ettirmesi-
ne iliþkin her türlü iþlem yönetim kurulunca yapýlmaktadýr.258

Yönetim kurulu temsil yetkisini kullanarak üçüncü kiþilerle or-
taklýk adýna giriþilen iþlem ve yapýlan sözleþmelerden doðan hak ve
yüklenilen borç ve taahhütler, anonim ortaklýk tüzel kiþiliðe aittir.
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Ne anonim ortaklýk adýna bu iþlem ve sözleþmeleri üçüncü kiþilerle
bizzat yapan üyeler ve ne de kurulun diðer üyeleri üçüncü kiþilere
karþý þahsen sorumlu olurlar.259

Yönetim kurulu üyelerinin sorumluluðunu düzenleyen hüküm-
lerin çoðunluðunda açýkça kusur arandýðýný görüyoruz. TTK.’nun
308, 336, 339, 346. maddeleri bunlardan bahsetmektedir. Binaena-
leyh, yönetim kurulu üyesinin sorumlu tutulabilmesi için kusurlu
bir hareketin kendisine izafe edilmesi gerekir.260 Þirkete verilen za-
rarda asýl olan yönetim kurulunun kusurlu olmasýdýr. Yönetim ku-
rulu bu karineyi çürütebilirse, yani meydana gelen zararda, kendisi-
nin kusursuz olduðunu ispat ederse, sorumluluktan kurtulur, aksi
halde sorumlu olur.261

Yönetim kurulu üyeleri yaptýklarý iþlerden ya müteselsilen sorumludur-
lar veya münferiden sorumludurlar.

a. Yönetim Kurulu Üyelerinin Müteselsilen Sorumluluk Halleri

Türk Ticaret Kanunu madde 336 gereðince yönetim kurulu
üyeleri aþaðýda yazýlý hallerde gerek þirkete, gerekse münferid pay
sahiplerine ve þirket alacaklýlarýna karþý sorumludurlar. Bunlar beþ
bend halinde düzenlenmiþtir.

1. Ödemelerin doðru olmamasý nedeniyle sorumluluk. 262

2. Daðýtýlan ve ödenen kâr payý’nýn doðru olmamasý nedeniyle
sorumluluk.263

3. Kanunen tutulmasý gereken defterlerin mevcut olmamasý ve-
ya intizamsýz tutulmasý

4. Genel kuruldan çýkan kararlarýn sebepsiz olarak yerine geti-
rilmemesi.264
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5. Konunun veya sözleþmenin kendilerine yüklediði sair görev-
lerin kasten veya ihmal ile yerine getirilmemesi, yönetim kurulu
üyelerini mesul tutar.

b. Yönetim Kurulu Üyelerinin Bireysel Sorumluluk Hâlleri

Gerek kanun, gerek esas mukavelelerin kendilerine yüklediði,
görevlerin kasten veya ihmal neticesi olarak yapýlmamasý halinde
idare meclisinin müteselsilen sorumlu olacaðý hükme baðlanmakla
birlikte, þirketin iþleri, bir veya bir kaç idare meclisi üyesi arasýnda
bölünmüþse, üyeler arasýnda müteselsil sorumluluk câri olmaz. Bu
halde sorumluluk yetki verilen üyeye aittir.265

Yönetim kurulu üyeleri görevlerini ifa sýrasýnda iþledikleri hak-
sýz fiilden, kendileriyle birlikte anonim þirket sorumludur. Fakat,
þirketin haksýz fiil iþleyen idare meclisi üyesine karþý bu sebeple do-
ðan tazminat borcundan dolayý rüchan hakký saklýdýr. 266

Ortaklýk iþlem yapma veya rekabet yasaðýna aykýrý hareket eden
yönetim kurulu üyesinin sorumu da bireyseldir. 267 Kuruluþ iþlem-
lerinde yolsuzluk açýsýndan bu görev ilk yönetim kurulu üyelerine
yüklenmiþtir. Bunu yerine getirmezlerse, seleflerinin sorumluluðu-
na þahsen ve münferiden katýlýrlar.268

Sanayi ve Ticaret Bakanlýðýnýn hazýrladýðý yeni yasa tasarýsýyla
Ticaret Kanununda deðiþiklik yapýlmasý düþünülen maddeler ara-
sýnda yönetim kurulu üyelerinin sorumluluðuna iliþkin hükümler
de yer alýyor. Yeni tasarýyla anonim þirketlerde yönetim kurulu üye-
lerinin sorumluluðu arttýrýlýyor. Yönetim kurulu üyelerine, þirketi
yönetirken basiretli bir tüccar gibi davranma zorunluluðu açýkca
getirilmekte, kötü ve basiretsiz yönetimleri ile þirketi zor duruma
sokduklarý sabit olan yönetim kurulu üyelerinin tüm mal varlýklarý
ile sorumlu tutulacaklarý açýkça ifade edilmektedir.269 Zira yönetim

ÝSLÂM HUKUKUNDA ANONÝM ORTAKLIKLAR 

82

265 TTK. md. 319, 336.
266 Çevik, a.g.e., s. 305.
267 TTK. md. 334, 335.
268 Ýmregün, AO, s. 193.
269 Öker, ayný makale, 34.



kuruluna ortaklýk adýna tevdi edilen iþler bir nevi emanet hükmün-
dedir. Dolayýsýyla yönetim kurulu üyeleri þirket yönetiminde basi-
retli davranmak mecburiyetindedirler. Aksi takdirde maksatlý olarak
kusurlu davranýþlarý maddî sorumluluðu gerektirmektedir.

Ehliyetli insanlarýn vazife þuuruyla yürüttükleri ortaklýk iþlerin-
de aksaklýðýn azalmasý beklenir. Bu beklenti gerçekleþtiðinde yöne-
tim baþarýlý sayýlýr. Çünkü yönetim kurulu üyelerinin þahsi mallarýy-
la sorumlu olmalarýný gündeme getiren bu yasa tasarýsýyla þirket iþ-
lerinin daha iyi takip edilmesi ve yürütülmesi amaçlanmýþtýr. Böyle
bir tasarýnýn gerçekleþip kanunlaþmasý anonim ortaklýklara iþtirak
edecek kimselere daha fazla güven ve itimat telkin edecektir. Bu-
nunla da kalmayýp þirket idarecilerini daha basiretli davranmaya
sevkederek ortaklýðýn yönetim ve diðer iþlerinin daha düzgün git-
mesine sebep olacaktýr. Yetkili otorite tarafýndan getirilen böyle bir
yasa amme maslahatý açýsýndan fevkalade önemli olup, karþýlaþabi-
lecekleri birçok zararlarý da önlemiþ olacaktýr. Zamanýn ticaret anla-
yýþý nasslara aykýrý olmadýðý sürece tüccarlarýn örf ve adetlerine gö-
redir270 kaidesince ortaklýklardaki kaide ve kurallar þartlarýn ve za-
manýn anlayýþýna göre de deðiþiklik gösterecektir.

6. Müdürler

Teþkilat ve faaliyeti geniþ olan anonim þirketlerde, þirket iþleri-
nin kurul hâlinde çalýþan yönetim kurulunca yürütülmesi rasyonel
olmadýðý kadar, güçtür de. Bu nedenle þirketin tüm iþ ve iþlemleri-
nin daha hýzlý ve ekonomik þartlara daha uygun icra edilebilmesi
için, bir müdüre ihtiyaç duyulmaktadýr, müdür, anonim þirketin ic-
ra elemanýdýr ve ortaklýðýn eminidir, uygulamada müdür teriminin
yaný sýra genel müdür terimi de kullanýlmaktadýr.271 Müdürler mü-
essesesi TTK. madde 342’de düzenlenmiþtir.
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TTK. madde 342’de ön görülen müdürler, þirkete bir hizmet
akdi ile baðlýdýr ve bu nedenle de þirkete karþý hem iþçi hem de iþ
veren durumundadýrlar. Yönetim kurulu üyesi olmadýklarýndan da
yönetim kurulu toplantýlarýna katýlamazlar.

Modern kanunda müdür ile þirket arasýndaki iliþkinin esas nite-
liði hizmet sözleþmesi olduðu için ücret, konuþulup anlaþýlmasý ge-
reken zorunlu bir unsurdur. Müdür için belli bir miktar ücret yanýn-
da pirim, ikramiye veya kârdan pay verme de kararlaþtýrýlabilir.272

Eðer müdür ayný zamanda þirket ortaðý ise elde edilecek kârdan
da pay alabilecektir. Sorumluluk açýsýndan müdürler, yönetim kuru-
lu üyelerinin sorumluluðunu düzenleyen hükümlere tâbidirler. Ay-
nen yönetim kurulu üyeleri gibi, görevlerini ifa sýrasýnda kusurlu ve
özensiz davranýþlarýyla ortaklýða verdikleri zararlar nedeniyle ortak-
lýða, ortaklara ve alacaklýlara karþý sorumludurlar.273 Ayný zamanda
þirket ortaklarý birbirlerinin emini olmakla beraber hangisi þirketin
idaresini yaparsa yapsýn kasten zarar veremez, vermiþ olduðu zara-
rý tazmin eder, zira emânetin hükmü budur.274 Þirket müdürünün
þirket sermayesinden fazla þirket adýna borçlanma yetkisi yoktur.
Daha fazla borçlanacak olursa bunun tazmini ona aittir. Müdürler
ücretli olduklarýndan en küçük taksirattan dolayý meydana gelen za-
rarý tazmin ederler.275 Ortaklar hakkýnda tazminat sorumluluðu ise
paylarý ile sýnýrlýdýr.276 Ortaklarýn sorumluluðunun mâlî hissesi ka-
dar sorumlu olmasý da mudârebe ortaklýðýndaki sermaye sahibinin
sorumluluðuna benzemektedir.277

C. Denetçiler

Hukukumuzda anonim þirketlerin kendi içlerindeki bir mura-
kabe organý tarafýndan kontrol edilmemesi esasý kabul edilmiþtir.278
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Anonim þirketlerde yönetim kurulu ve genel kuruldan baþka, kanu-
nen bulunmasý zorunlu olan organlardan birisi de denetim organý-
dýr. Denetleme, denetçi adý verilen görevliler tarafýndan yapýlýr. Bir-
den fazla olduðu zaman murakabe heyeti olarak isimlendirilir. Bu
organ tarafýndan yapýlan iþlemde denetim olmaktadýr. Ortaklýk de-
netçilerini genel kurul, gerek hissedarlar ve gerekse dýþarýdan seçe-
bilir.279

Anonim ortaklýklarda denetleme, çeþitli açýlardan ve çeþitli
menfaatlerin korunmasý amacý ile yapýlabilir. Anonim ortaklýk, de-
ðiþik ilgi çevrelerinin varlýðý karþýsýnda denetlenmesi bakýmýndan,
kanun koyucunun bu ilgi çevrelerinden her birine verdiði önem de-
recesinde ve yönünde deðiþik düzenlemelere konu olabilmekte-
dir.280

Zamanýn ve þartlarýn gereði olarak klâsik fýkýh kitaplarýnda ifa-
de edilen þirketler için, bir genel kurul yönetim kurulu veya dene-
tim organýna ihtiyaç hissedilmemiþtir. Çünkü bu þirketlerin kurucu
sayýsý birkaç kiþiden ibarettir ve kontrol da fazla zor deðildir. Ama
bugün kurulmasý mümkün olabilecek veya þu anda mevcut ortak-
lýklar için denetleme organý vazgeçilmez bir unsur teþkil eder. Mu-
amelatta suistimali önlemek için vicdanî sorumluluk müeyyidesinin
tek baþýna yeterli olamýyacaðýný söylemek zor deðildir. Büyük ser-
mayelerin sevk ve idare edildiði bu ortaklýklarda suistimallerin ön-
lenmesine yönelik alýnacak tedbirlerin önemi açýktýr.

Kutsi hadiste ortaklarýn birbirine hýyanette bulunmadýðý sürece
Allah’ýn yardýmý onlar ile olacaðý ifade edilmektedir.281 Bu kudsi
hadis de bir taraftan þirketin baþarýsýnýn ortaklarýn dürüst davranýþ-
larýyla ne ölçüde paralel olduðuna, diðer taraftan suistimâli önleyi-
ci tedbirlerin alýnmasýnýn ne ölçüde önemli olduðuna açýkça iþaret
etmektedir.
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Hukuk kurallarý, insanlarýn birbirine zarar verecek fiil ve davra-
nýþlardan sakýnmalarý için her türlü tedbiri almayý amaçlamýþtýr. Za-
ruriyyatý diniyye dediðimiz hususlardan biri de insanlarýn mallarý-
nýn muhafazasýdýr.282 Ortaklýklar için vaz geçilmez bir unsur olan
denetçiler, þirket yönetiminin yasal sýnýrlar içinde kalmasýnýn temi-
natýdýr. Zira denetim altýnda bulunan bir müessese kendi içinde gü-
veni saðladýðý kadar onunla iliþkide bulunan kiþi ve kuruluþlara da
güven telkin edecektir.

Genel kurulca denetçi seçimi hukukça bir icap, görevin kabulu
de bir kabul niteliðinde olduðundan denetçi ile þirket arasýnda özel
bir hukuk sözleþmesi söz konusudur. Uygulama gözönüne alýndýðý
takdirde þirket ile denetçi arasýndaki iliþkilerin vekâlet akdine dayan-
dýðý söylenebilir.283 Ýslâm Hukukunda da bunun ifadesi böyledir.
Çünkü denetçilere tevdi edilen iþ, þirketin daha iyi çalýþmasýna yö-
nelik birtakým tedbirlerin alýnmasýdýr ki, denetçiler de bu görevin
vekilidirler. Yönetim kurulu üyelerinin eþi, usul ve füru ile üçüncü
dereceye kadar kan ve sýhrî hýsýmlarý da denetçi seçilemez.284
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III. ANONÝM ORTAKLIKTA PAYLAR

A. Anonim Ortaklýkta Pay ve Pay Sahipliði

Pay, yani aktie teknik bir kavram olup anonim ortaklýk hukuku-
nun odak noktasýný oluþturur. Anonim ortaklýktaki pay âdi kolektif,
komandit ve limited ortaklýklardaki paydan farklýdýr. Kural olarak
anonim ortaklýklarda paya gerçek ve tüzel kiþiler sahip olabilir. Pay
ayný zamanda þirket sermayesinin belli paylara bölünmüþ bir kýsmý-
ný temsil eder.285

1. Payýn Hukukî Niteliði

Anonim ortaklýkta pay, sermayenin eþit miktarlara bölünmüþ bir
kýsmýný teþkil ve ortaklýkta bir ortaklýk mevkisini temsil eder. Paya
kim malik ise, ortak da odur.286 Baþka bir deyimle, ortak sýfatý paya
göre belli olur. Bu nedenle payý, sahibinin kiþiliðinden ayrý soyut bir
ortaklýk mevkii olarak nitelemek doðru olur. Bu nedenle de, her pay
bölünmez bir bütün teþkil eder.287

Anonim þirketlerde pay adedi þirket iþlemlerine iþtirakte hisse ifa-
de eder. Þirket kazancýnýn daðýtýlmasýnda infisah halinde tasfiye hisse-
si paya göre hesap olunur. Þirket idaresine iþtirak ve þirket iþlerinde
etkili olmak imkâný pay adedine baðlýdýr. Her pay, sahibine hissedar-
lýk borçlarý ve sorumluluk yükler ve hissedarlýk haklarýný kazandýrýr.288
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2. Pay Sahipliði Sýfatýnýn Kazanýlmasý

Paylar, ortaklýðýn kuruluþu veya sonradan sermaye arttýrýmýnda
kurucular ve katýlma yükümlüleri tarafýndan aslen, payý sahibinden
devir almakla devren iktisab edilir. Ancak, ortaklýðýn tescilinden ön-
ce payýn devri ortaklýða karþý hükümsüzdür.289

Pay sahipliðinin aslen kazanýlmasýnda kiþilerin medeni haklarý
kullanma ehliyetine sahip olmalarý þarttýr.290

3. Payýn Mâlikine Yüklediði Borçlar

Anonim ortaklýkta pay sahibinin aslî borcu, ortaklýða karþý olan
sermaye borcunu ifade etmektedir. Bu borç kiþinin taahhüt ettiði
payla sýnýrlýdýr. Nakit sermaye taahhüdünde, pay sahibi, taahhüt et-
tiði payýn itibarî deðerini, sözleþmede ön görülmüþ veya genel ku-
rulca kararlaþtýrýlmýþsa ihraç pirimini ödemekle yükümlüdür. Bun-
dan baþka bir þey ödenmeye zorlanamaz.291

Ýster para, isterse paradan baþka bir þey olsun sermaye taahhü-
dünü pay sahibi bir defa yerine getirince, kendi rýzasý olmaksýzýn
hiç bir þekilde yeni taahhütlere zorlanamaz, sorumluluðu kendi rý-
zasý olmaksýzýn arttýrýlamaz.292 Çünkü ortaklýk akdinde taraflar is-
tediði miktarla þirkete ortak olurlar. Baþtan kabul ettikleri yüküm-
lülüðün sýnýr ve miktarý tamamen ihtiyari bir hak ve yetkidir. Ýnan
þirketinde293 ve mudârebede olduðu gibi þirket hisselerinin miktarý
tamamen ortaklarýn kendilerinin tayin edecekleri miktarla kayýtlýdýr.
Ortaklar istedikleri miktarlarla da þirket kurabilirler

Anonim þirketlerde en önemli ilkelerden biri de budur. Pay sa-
hibi nakit sermaye borcunun 1/4’ünü peþin ödemesi gerekir. Kalan
3/4 sermaye borcunu ödeme suret ve þartlarýnýn þirket sözleþmesin-
de gösterilmesi gerekir.294
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Pay sahiplerine, sermaye borcundan baþka bir yükümlülük ku-
ral olarak yüklenemez. Ancak, þirket esas sözleþmesi ile pay sahiple-
ri arasýnda sermayeden baþka, konusu para olmayan bazý yükümlü-
lükler getirebilir.295 Fakat bu mükellefiyetler daimî olamaz. Sadece
belirli zamanlarda periyodik olarak eda edilebilir. Bunlar tâli yü-
kümlülüklerdir ki þirket sözleþmesinde gösterilmelidir. “Müslüman-
lar þartlarýna baðlýdýr, ancak haramý helâl sayan veya helali haram sa-
yan þart hariç”296 hadisinin ifadesince ve karþýlýklý rýza oldukça297

þirket sözleþmesine dahil etmiþ olduklarý þartlarý yerine getirmekle
mükelleftirler.

4. Payýn Mâlikine Saðladýðý Haklar

Payýn mâlikine saðladýðý haklar genel olarak türleri açýsýndan
birkaç grup altýnda tasnif edilmektedir. Bu haklarýn kaynaðý paydýr.
Pay sahipliði haklarýnýn baðlý olduðu ilkeler vardýr. Haklar, nitelik-
lerine göre deðiþik þekilde korunurlar. Pay sahipliði haklarýna ano-
nim ortaklýðý hükümleri ile hukukun genel ilkeleri uygulanýr.298 Pa-
yýn mâlikine yüklediði haklarý iki grupta toplamak mümkündür.
Mâli haklar, idari haklar

Mâli haklar: payýn mâlikine saðladýðý para ile ölçülebilen bir de-
ðere sahip olan haklardýr. Bunlar, kâr veya temettü payý yani gerçek-
leþen þirket kazancýndan hisse almak gibi pay sahibinin en baþta ge-
len mâli haklarýdýr.299

Ýdarî Haklar: Payýn, sahibine saðladýðý idari haklarý, yönetim
ve denetlemeye iliþkin haklarý oluþturmaktadýr. Bu nedenle, bu hak-
lar nitelikleri itibariyle mâli haklardan ayrýlýrlar. Ýdari haklarý þu þe-
kilde sýralayabiliriz.

- Genel kurula katýlma hakký, oy hakký, temsil hakký, bilgi alma
hakký.30000

Türk Ticaret Hukukunda Þirketler

89

295 Pulaþlý, a.g.e., s. 296.
296 Tirmizî, Ahkâm, 17.
297 Nisa, 29.
298 Poroy, Tekinalp, Çamoðlu, a.g.e., s. 405.
299 Pulaþlý, a.g.e., s. 297.
300 TTK. md. 317; TTK. md. 385; Çevik, a.g.e., s. 381.



5. Pay Sahipliðinin Sona Ermesi

Her ne kadar böyle bir ortaklýktan çýkmak kiþinin kendi ihtiya-
rý dahilinde ise de ortaklýktan çýkmak isteyen kimseye anýnda müs-
bet bir cevap vermek mümkün deðildir. Çünkü tüzel kiþilik sýfatýna
sahip olan böyle bir ortaklýðýn herhangi bir ortaðýnýn ayrýlmasý þir-
kette bir takým problemleri de beraber getireceði bir gerçektir. Yö-
netim kurulunda durum deðerlendirilmesi yapýlýp kural olarak pay
sahipliðine yeni bir sahip bulunup bu pay devredilmedikçe önceki
pay sahibi bu hakkýndan vazgeçemez. Paydan doðan haklar uzun
süre kullanýlmamýþ olsa bile, pay sahipliði durumunu etkilemez,
pay sahipliði sýfatý payýn mâliki tarafýndan bir baþkasýna devri ile so-
na erer.301 Anonim ortaklýk her hangi bir nedenle fesih ve tasfiye
olunursa tasfiye sonucunda, pay sahibinin bu sýfatý da sona erer.302

B. Menkul Kýymetleri Halka Açýk Anonim Ortaklýklar

Toplumun ihtiyaçlarýný karþýlamak üzere mal ve hizmet üreten
iþletmeler, büyüme eðilimindedirler. Ýþletmelerin çok yönlü kapasi-
te arttýrýmýna istekli olmalarý, bireysel iþletmeleri þirketleþmeye yö-
neltmiþtir.

Çaðýmýzýn artan nüfusu ve deðiþen hayat þartlarý, sýnýrlý kaynak-
larý en iyi biçimde deðerlendirerek üretimin arttýrýlmasýný gerektir-
miþ ve böylece, kiþi ortaklýklarýndan çok sermayenin aðýrlýk kazan-
dýðý, sermaye þirketlerinin meydana gelmesine imkân vermiþtir.
Halkýn elinde âtýl bulunan sermayelerin daha iyi deðerlendirip, þah-
si menfaatin yanýnda, ülke yararýna da katkýda bulunacak þirketler,
ortaklýk paylarýný veya þirketin elde edeceði kârlarýný onlara da ka-
zandýrmak gayesi ile topluma açýlmýþlardýr.

Halka açýlma, kapalý bir þirketin halkýn katýlmasýna imkân vere-
cek bir biçimde sermaye yapýsýnda gerekli düzenlemelerin yapýlma-
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sýdýr. Sermaye piyasasýnýn düzenlenmesine göre yapýlan bir halka
açýlma tanýmlanmasý, hisse senetlerini halka arz etmek üzere bu ya-
sa hükümlerine göre kurulmuþ olup, paylarýný halka arz etmek iste-
yen ve bunun içinde bu yasanýn gereðini yerine getirmek zorunda
olan anonim ortaklýklar, halka açýk ortaklýklardýr þeklindedir. 303

Sermaye Piyasasý Kanunu, halka açýk ortaklýklar publily-held
companies deyimini hiç kullanmamaktadýr. Çünkü bu kanunun esas
konusunu halka arz edilen menkul kýymetler teþkil etmektedir.
Menkul kýymetlerini, yani tahvil, hisse senedi ve benzerlerini halka
arz eden bir þirket ister halka açýk, isterse kapalý bir aile þirketi fa-
mily-held company olsun, bu kanunun kapsamýna girmektedir.304

Halka açýk anonim þirketler Türk Ticaret Kanunu ile birlikte
Sermaye Piyasasý Kanununa tümüyle tâbi olan, Sermaye Piyasasý
Kanununda menkul kýymetleri halka arz edilen þirketler deðil, hisse
senetleri halka satýlan þirketler olarak yer verilen þirketlerdir.

Halka açýk anonim þirketlerin ticarî hayatta yer almasýnýn iki te-
mel amacý vardýr. Bu amaçlar; sermaye piyasasýnýn geliþimini saðla-
mak ve küçük tasarruflarýn bir araya getirilerek ekonomiye kazandý-
rýlmasýdýr. 305

Bir þirketin halka açýk kabul edilebilmesi için sadece ortak sayý-
sýnýn 100’ü aþmasý yeterli bir ölçü olarak kabul edilmemektedir. 100
milyonluk sermayesinin 99 milyonu bir kiþide, 1 milyonu 99 kiþide
toplanmýþ bir þirket sadece þeklen halka açýktýr. Halka açýk olmanýn
ölçüsü sadece ortak sayýsý deðil, sermayenin en az belli bir bölümü-
nün halkýn elinde olmasý þartýna baðlanmasýný isteyenler vardýr.306

Anonim þirketlerin menkul kýymetlerini belli oranlarda halka
arz etmeleri ortaklýk için sermaye arttýrýmý demektir. Þirket serma-
yesinin arttýrýlmasý, bu müessesenin daha büyük yatýrýmlara girebil-
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mesi ve daha çok kârýn elde edilebilmesi demektir. Ayný zamanda
halkýn pasif durumda bulunan küçük sermayelerinin iþletilerek eko-
nomiye katkýda bulunmasý saðlanmýþ olur.

Anonim ortaklýklarýn diðer ticarî ortaklýklardan farklý özellikle-
rinden biri de halka mal olmasýdýr. Bu da ancak sermayenin veya el-
de edeceði kârýn belli bir limitini halka arzla elde edebilir. Þirketin
halka açýlmasýyla sermayenin tabana yayýlmasý ve sýfýr mâliyetle top-
lanan sermayenin yatýrýmlara aktarýlmasý amaçlanmaktadýr. Þirketle-
rin halka açýlmasýnda bugün iki yöntem uygulanmaktadýr. Birinci
yöntem; sermaye arttýrýmýna gidilmeksizin halka açýlacak þirketin
ortaklarý elinde bulunan eski hisse senetlerinin halka satýlmasý, ikin-
cisi; halka açýlacak þirketin sermayesi arttýrýlarak yeni çýkacak hisse
senetlerinin halka satýlmasý þeklinde gerçekleþtirilmektedir.307

1. Hisse Senedinin Tarihçesi

Bazý Avrupa hukukçularýna göre, hisse senetleri orta çaðda
meydana çýkmýþtýr. Bunlara göre Ýtalyan þehirlerinde kurulan ve
özellikle deniz ticareti ve bankacýlýkla uðraþan þirketlerde hisse se-
netlerine benzeyen belgelere rastlanmaktadýr.

Modern manada, hisse senetlerinin ortaya çýkmasý 18. asrýn
baþlarýnda olmuþ, Fransa’da Richeliev zamanýnda kurulan ve hisse-
li þirketler companies par actions diye anýlan ortaklýklar hisse sene-
dinin öncüleri olmuþtur.308

Pay sahipliðini teþvik eden ve paylar üzerinde yapýlan hukukî
muameleleri kolaylaþtýran ve paylarý temsil etmek üzere çýkarýlan
pay senedi, aksiyon, esham, hisse senedi olarak da isimlendirilir.
Anonim ortaklýklarda paylar, kýymetli evrak niteliðini haiz pay se-
netlerinde tecessüm ettirilir. Pay senedi çýkarýlmadan önce, sonra-
dan pay senetleri ile deðiþtirilmek üzere ilmuhaberler çýkarýlabilir.
Hisse senetleri, anonim ve komandit þirketlere özel olup, diðer ti-
caret þirketlerinde yoktur.309
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Hisse senedi, anonim ve hisseli komandit þirketlerde paylarý
temsil etmek üzere þirketçe düzenlenen, þekil þartlarýna tâbi, kýy-
metli evrak niteliðinde belgeler olarak tarif edilebilir.310 Hisse sene-
di üzerinde yazýlý tutara nominal deðer adý verilir. Senedin piyasa-
da alýnýp satýldýðý deðer ise gerçek deðer veya rayiç deðerdir.

2. Hisse Senedinin Hukukî Mahiyeti

Hisse senetleri, hukukî bakýmdan þu karakterleri arz ederler:
Hisse senedi, þirket sermayesinin bir parçasýný temsil eder. Þirket
ana sözleþmesi sermayenin kaç hisseye ayrýlmasýný ve her hissenin,
sermayenin ne kadarýný temsil edeceðini tayin eder.311

Þirket bakýmýndan her hisse senedi bir hukuki birim teþkil eder.
Yani hukuken bölünmesi mümkün deðildir. Bir hisse senedinin bir-
den fazla sahibi bulunduðu takdirde bunlar þirkete karþý haklarýný
ancak müþterek bir temsilci vasýtasýyla kullanabilirler. Bu nedenle
bir payýn birden fazla Mâlikînin olmasý halinde, þirkete karþý bunu
bir ortak olarak kabul etmektedir.312

Hisse senedi kýymetli evrak niteliðindedir. Yani, hisse senedine
baðlý hak onsuz devredilemez. Hisse senedi devredildiðinde, temsil
ettiði bütün haklar da devredilmiþ olur.313 Yani bu belgeler alým sa-
tým yoluyla baþkalarýnýn mülkiyetine geçer. Hisse senedi iþletme
üzerinde mülkiyeti temsil eden yani ortaklýk hakký veren araçlardýr.
Bunlarýn belli bir geri ödeme süresi olmadýðý gibi, fâiz oraný gibi
belirli bir sabit gelir de getirmez.314

3. Hisse Senedinin Ýktisadi Mahiyeti ve Ýþlevleri

Hisse senedi bir ticarî iþletmenin arsasý, binalarý, fabrikasý, ma-
kinalarý, her türlü demirbaþý, borç ve alacaklarý, diðer iþlerdeki iþti-
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rak paylarý, ve patentler gibi bütün maddî ve manevî varlýðýnýn bel-
li bir parçasýný temsil eden bir mülkiyet senedidir. Bir ortaklýðýn his-
se senedini alan bir kimse o iþletmenin aktif ve pasifindeki her þeye
ortak olur.

Þirketler halka açýldýkça ve büyüyüp ortak sayýsý arttýkça, hisse
senetleri temsil ettikleri haklardan ayrý bir kiþilik kazanmaya baþlar.
Hisse senedi hâmilleri hisse senedini uzun vadeli yatýrým yapmak
için bile satýn almýþ olsalar, artýk hisse senetleri onlar için bir iþlet-
menin aktif ve pasifindeki tüm varlýk ve haklarý temsil eden bir bel-
ge olmakdan çýkar, bizzat kendisi bir mal haline gelmeye baþlar.315

Özellikle günümüzde insanlar mevcut âtýl paralarý deðerlendirmek
ve paralarýnýn deðerini kaybetme endiþesinden dolayý döviz ve altý-
nýn yanýnda, hisse senetlerine yatýrým yapmaya baþlamýþlardýr. Hâ-
miline yazýlý hisse senetleri halkýn elinde herhangi bir mal gibi teda-
vül halindedir. Kiþiler artýk onun temsil ettiði ortaklýk payýndan zi-
yade onu para gibi alým-satým aracý olarak görmektedirler.

Anonim ortaklýkta aksiyoner yani þerik olan kimse, malik olduðu
hisse senetlerinin bir kýsmýný veya tamamýný istediði zaman satarak el-
den çýkarmak ve bu suretle sermayesini geri almak hakkýna sahiptir.316

Anonim ortaklýklarda portföy sahibi yani tasarrufçu devamlý
bir yatýrým içinde deðil de zaman içindeki deðer artýþlarýndan yarar-
lanmak amacýyla yatýrým yapmýþsa hisse senetleri iyiden iyiye bir
mal haline gelir. Artýk onlarýn neyi ve hangi haklarý temsil ettiði dü-
þünülmez bile.317

Gerçekten de çeþitli þirket hisse senetlerine yatýrým yapmýþ bir
portföy sahibinin kendisini çeþitli fabrikalara ortak bir kimse gibi
görmemesi normaldir. Bu kiþi þirketin vereceði temettu payýnýn bir
evvelki seneye nazaran kâr artýþlarýnýn hangi seviyede olduðunu dü-
þünür, ve ekser itibariyle ortaklar da böyledir. Özellikle küçük yatý-
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rýmcýlar alacaklarý kârý düþünürler, onlar açýsýndan bir þirketten de
beklenen budur.

4. Hisse Senedinin Devir ve Temliki

Hisse senetleri, devir þekli açýsýndan nâma veya hâmiline olarak
düzenlenirler, emre yazýlý olamazlar.318 Hâmiline yazýlý pay senedi,
ancak sözleþmede bu yolda sarahat olmak ve bedelleri tamamen
ödenmiþ bulunmak kaydýyla çýkarýlabilir. Bedelleri tamamen öden-
meden hâmiline yazýlý pay senedi çýkarýlmýþsa, bunlar hükümsüz-
dür.319

Anonim þirketlerin özelliklerinden birisi pay sahipliklerinin ko-
laylýkla devredilebilmesidir. Bunun muadili olarak ortaklarýn payla-
rýný istedikleri kiþiye devredebilmesi hakkýndan söz edilir. Ancak ba-
zý hallerde þirket esas mukavelesi devir konusunda sýnýrlamalar ge-
tirebilir. Son zamanlarda batý hukuk literatüründe þirketteki hâkimi-
yet durumunu deðiþtiren devir iþlemlerinden diðer pay sahiplerinin
önceden haberdar edilmesi gerektiði ileri sürülmekte, aksi takdirde
diðer ortaklara gelecek zararlardan egemen pay sahibinin sorumlu
olmasý önerilmektedir.320

Paylarýn çoðunluðunun bir veya birkaç elde bulundurulmasý
þirkette birtakým problemler meydana getirilebilir. Pay hakimiyeti-
nin maddi üstünlüðü þirket ortaklarý arasýnda haksýz rekabete vesi-
le olur. Kur’ân’ýn ortaklardan bir kýsmý bir kýsmýna haksýzlýk edebi-
lir321 ifadesinden hareketle ortaklarýn bir kýsmýnýn diðerleri aleyhi-
ne kullanabilecekleri birtakým yetki ve imtiyazlar konusunda yetki-
lerin suistimaline imkan vermeyecek birtakým düzenlemeler yapýl-
masý önem arzetmektedir. Böylece bir taraftan orta gelir grubunun
küçük tasarruflarýnýn toplanmasýný saðlayacak bir güven ortamý
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oluþturulacak, diðer taraftan ülke kalkýnmasýnda önemli bir faktör
kazanýlmýþ olacaktýr.

5. Hâmiline Yazýlý Hisse Senetlerinin Devri

Hâmiline yazýlý hisse senetlerinin devri, þirket ve üçüncü kiþiler
hakkýnda, ancak teslim ile hüküm ifade eder.322 Buna göre hâmile ya-
zýlý pay senetlerinin mülkiyetin geçirilmesi için senedin zilyedliðinin
devir alana geçirilmesi gerekir.323 Hâmile yazýlý senedin devri için ge-
rekli kurallar þunlardýr:

a. Devir edenden devir alana zilyedlik geçirilmelidir.324

b. Zilyedliði devredenin mülkiyeti devir yetkisinin bulunmasý
lazýmdýr.325

6. Nâma yazýlý Hisse Senetlerinin Devri

Nâma yazýlý senetler kanunen emre yazýlý senetlerdir. Bu senet-
lerin devri ciro veya temlik ve teslim yoluyla olmak üzere iki þekil-
de yapýlmaktadýr.

Nâma yazýlý pay senetleri, belli bir kiþinin adýna yazýlý olan ve
anonim ortaklýktaki payý açýklayýcý bir þekil içeren senettir. Esas söz-
leþmede aksine bir hüküm bulunmadýkça devredilebilir. Devir, ciro
edilmiþ senedin devralana teslimi ile olur. 326

7. Devrin Sonuçlarý

Ýster nâma, ister hâmiline yazýlý olsun pay senetlerinin, ister il-
muhaberlerin, isterse bunlar çýkarýlmadan bir hak olarak payýn usu-
lune uygun olarak devri ile devredenin pay sahipliði sýfatý sona erer.
Devir alan bu sýfatý kazanýr. Bu andan itibaren paydan ve pay sahip-
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liði sýfatýndan doðan tüm hak, borç ve yükümler devir alana aittir.
Onun tarafýndan kullanýlýr ve yerine getirilir.327

8. Hisse Senedinin Sahibine Saðladýðý Haklar ve Sorum-
luluklar

Hisse senedi ortaklýk hukukunu temsil eden bir belgedir. Bu
belgeye sahip olanlar þirkete ortaklýk hak ve sýfatýný iktisap ederler.
Bu itibarla ortaklýðýn kâr ve zararýna iþtirak ederler.328 Hisse senedi
bir ortaklýk senedi olduðuna göre sahibine ortaklýkla ilgili þu hakla-
rý saðlar:

- Þirket kârýndan pay alma hakký,
- Þirketin yönetimine katýlma ve oy kullanma hakký,
- Rüçhan hakký,
- Tasfiyeden pay alma hakký,
- Þirketin faaliyetleri hakkýnda bilgi alma hakký,329

Hisse senedi sahibinin mâli sorumluluðu, bizatihi hisse senedi sa-
hibi olmaktan ziyade kuruluþa ve sermaye artýrýmýna iþtirak ederken
taahhütnameden ileri gelmektedir.330

9. Hisse Senedinin Ekonomik Ýþlevleri

Hisse senedinin ekonomik iþlevlerine gelince bunlarý þöyle
özetlemek mümkündür. Hisse senetleri geniþ halk kitlelerinin kü-
çük tasarruflarýný büyük iþletmeler içinde bir araya getirerek hýzlý
bir kalkýnma için gerekli sermaye birikimini saðlar. Bununla bera-
ber üretim araçlarýný ve iktisadî iþletmelerin mülkiyetini geniþ halk
topluluklarýna daðýtmak suretiyle iktisadi refahý geniþ bir tabana ya-
yarak, toplumda daha dengeli bir gelir daðýlýmý saðlarlar.

Hisse senetleri halkýn tasarruflarýna ek gelir saðlarken bunu fâiz
yoluyla deðil enflasyona karþý dayanýklý, enflasyonla birlikte deðer-
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lenen bir yatýrým yoluyla saðlar. Hem yatýrým hem de gelirini enf-
lasyona karþý korur. Sanayi toplumlarýnda teþebbüs ile sermaye ge-
nellikle ayný ellerde deðildir. Müteþebbislerde yeterli sermaye yok-
tur. Sermaye sahipleri de genellikle müteþebbis deðildir. Teþebbüsle
sermayeyi bir araya getiren bütün sistemler müteþebbise yabancý
kaynak saðlayan sistemlerdir. Teþebbüs faktörüyle sermaye faktörü-
nü özkaynak esasý içinde bir araya getiren tek mekanizma hisse se-
nedi piyasasý ve mülkiyet hakký saðlayan menkul kýymetlerdir.

Demek oluyor ki hisse senetleri ekonomide sermaye akýþýný
saðlarken iki büyük avantaj saðlýyor. Birisi ihtiyaç duyulan sermaye-
yi özkaynak olarak saðlamak ve diðeri özkaynaðý temin etmektir.
Bundan da anlaþýlýyor ki anonim ortaklýklar kiþiler ve toplum için
iyi bir yatýrým aracýdýr.

C. Anonim Ortaklýðýn Sona Ermesi

1. Anonim Ortaklýkta Fesih, Ýnfisah ve Sebepleri
Ticaret siciline kayýt ve ilan edilmekle, anonim þirket, bir þahýs

olarak vücut bulur. Her þahýs gibi, o da er veya geç son bulacaktýr.
Hükmî þahýslar muayyen bir gayeye varmak için teþekkül ederler.
Bu gayeye ulaþmak imkansýz hale gelir veya artýk ilgililer mevcut
þartlar altýnda bu gayeye varmayý iþlerine uygun görmezlerse yahut
bazý þartlarýn meydana gelmesi halinde, kanun, þirketin devamýný
doðru bulmazsa; böyle bir teþekkülün devam etmesine lüzum ve
imkan kalmaz. Bu sebepler ortaya çýkýnca, þirket artýk faaliyetine
devam edemez, yani infisah eder.331

Bir anonim ortaklýk sicilden silinince sona erer. Ortaklýðýn sona
ermesi iþlemleri infisah ile baþlar.332 Anonim ortaklýk yasada öngö-
rülen sebeplerle infisah eder. Bu sebepleri üç grupta inceleyebiliriz.

a. Ýrade dýþý fesih hâlleri,
b. Ýradî fesih sebepleri,
c. Mahkeme kararý ile fesih hâlleri.
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2. Anonim Ortaklýkta Tasfiye

Bu þirketlerde tasfiye faaliyetlerinin baþlangýcý fesih iþlemidir.
Þirket bu durumda tüzel kiþiliðini kaybetmez. Ancak sadece tasfiye
iþlemlerini kapsamak üzere sýnýrlý bir ehliyete sahip olur. Þirketin ti-
caret ünvanýnýn baþýna tasfiye halinde ibaresi yazýlýr.333

Anonim ortaklýðýn tasfiyesi feshin doðal bir sonucudur. Tasfiye
ile ortaklýðýn mal varlýðýnýn paraya çevrilmesi, alacaklarýn tahsil
edilmesi, borçlarýn ödenmesi sonucunda elde kalan sâfi mal varlýðý-
nýn tasfiye payý hükümleri uyarýnca pay sahiplerine daðýtýlmasý ve
ticaret ünvanýnýn sicilden silinmesi iþlemiyle son bulur.334
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II.KISIM
ÝSLÂM HUKUKUNDA 

ÞÝRKETLER VE ANONÝM
ORTAKLIKLAR

BÝRÝNCÝ BÖLÜM

ÝSLÂM HUKUKUNDA ÞÝRKET





I. Ýslâm Hukukunun Temel Kaynaklarýnda Þir-
ketler

Ýslâm Hukukunun temel kaynaklarý olan Kur’ân ve Sünnet, þir-
ketler konusunda diðer bazý hukuki konularda olduðu gibi detaya
inmemiþ, sadece akdî münasebetler için geçerli ortak hükümler
vaz’etmiþtir. Þirketlerin çeþitleri, kuruluþ ve iþleyiþleri ile ilgili olarak
deðiþen ve geliþen þartlara göre düzenlemelerin yapýlmasýný nass ile
belirlenen hedeflere göre ve genel çerçeve içinde kalmak þartýyla iç-
tihada býrakmýþtýr. Bu sebepledir ki gerek Kur’an’da ve gerekse
Sünnet’te, þirket akdinin kuruluþu, iþleyiþi ve hükümleri konusunda
detaylý bilgiye rastlayamayýz.

Kur’ân’da geçmiþ peygamberlerin ve ümmetlerinin kýssalarý an-
latýlýrken dolaylý olarak, þirket akdi þeklinde gözüken hukuki olay-
dan bahsedilmekte335, hadislerde ise birbirlerine hiyanette bulun-
mayan ortaklar övülmektedir.336 Bununla birlikte Ýslâm Hukuk
doktrininde þirketler hukukunun ayrýntýlý olarak ele alýndýðýný ve
genellikle mevcut örf 337 ve bilgilerin ýþýðýnda kendi çaðlarýnýn ihti-
yacýna göre sistematik bir þirketler hukuku geliþtirdiklerini ve bu
sistem içerisinde insanlarýn ihtiyaçlarýna hukukî çözüm ve þekil bul-
maya çalýþtýklarýný görmekteyiz.

Þirket kavramý cahiliye döneminde de insanlar tarafýndan bilin-
mektedir. O dönemin insanlarý ticârî sahada mallarýnýn belli oranla-
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rýyla ortaklýk kurup uzak beldeler arasýnda iþ seyahatleri yapmaktay-
dýlar. Özellikle Mekke halkýnýn çoðu özellikle tüccar olan Kureyþ ka-
bilesi, 338 ticarî ortaklýklar kurarak Yemen ve Þam taraflarýna ker-
vanlar göndermekteydiler.339

A. Kur’ân’da Þirket

Kur’ân’da, klâsik fukahaya göre þirketin hukukiliði ile ilgili ola-
rak birkaç âyet delil olarak ileri sürülmektedir. Bu âyetlerde þirketin
yapýsý, konusu gibi teknik konulardan bahsedilmemektedir. Sadece
basit manada insanlar arasýnda mallarýn bir araya getirilmesi ve or-
taklarýn birbirlerine karþý haksýzlýkta bulunabilme durumlarýndan
bahsedilmektedir.

Sünnet ise tatbiki olarak Hz.Peygamber’in insanlarla ortaklýk
kurduðunu, kutsî hadislerde ise Cenabý Hakkýn dürüst olmak þar-
týyla ortaklarýn yaptýðý bu muameleleri bereketlendireceði bildiril-
mektedir. Kur’ân ve Sünnetin bu ifadeleri kurulabilecek þirketlerle
ilgili olarak fukahaya içtihat sahasýnda bir ýþýk tutmuþtur. Her ne ka-
dar Kur’ân’da ve Sünnet’te þirketten söz edilen âyet ve hadisleri þir-
ketler hukukunda bazý hükümlerin istinbatý için delil olarak alabilir-
sek de, þirketler hukukuyla ilgili hükümler esas itibariyle Ýslâm Hu-
kukunun akitlerle ilgili temel kurallarýna göre belirlenmektedir.
Özellikle tezimizde ele alacaðýmýz anonim þirket, genel anlamda
akitlerin içerisinde, özel manada ise þirketler hukukunun içerisinde
yer alýr.

Kur’an’da þirketlerle ilgili olarak þu âyetler vardýr. ...Bunda ana
bir kardeþler birden fazla iseler üçte bire ortaktýrlar.340 Bu âyette
her ne kadar “þüreka” lafzýyla ortaklýk kastedilmekte ise de bu âyet
mîras ortaklýðýný ifade etmektedir. Sadece burada âyet ortaklýk ko-
nusuna lâfzî olarak iþaret etmektedir. Bir baþka âyette;
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Davud, and olsun ki, senin koyununu kendi koyunlarýna kat-
mak istemekle sana haksýzlýkta bulunmuþtur. Doðrusu ortakçýlarýn
çoðu birbirinin haklarýna tecavüz ederler. Yalnýz iman edip de iyi iþ-
ler yapanlar müstesna.341

Taberî bu âyette geçen “hulet,” lâfzýný “þüreka” olarak ifade et-
mektedir.342 Bu âyetin tefsirinde Cessas, ortaklýkta bulunacak kim-
selerin çok azýnýn hak ve hukuk kavramýna riâyet edeceðini bildir-
mektedir.343 Zemahþeri’de “huleta” kelimesini, mallarýný karýþtýran
ortaklar manasýna alarak “þüreka” lâfzýyla tefsir etmiþtir. Ayný za-
manda ortaklýk yapýlacak insanlarýn da az olmasýyla beraber salihle-
rinin tercih edilmesinin gerekliliðine iþaret etmektedir.344

Bu âyet, Davud (as) zamanýndaki insanlarca ortaklýðýn zamanýn
þartlarýnca uygulanagelen bir muamele olduðunun ve böyle bir iþle-
vin insanlýðýn ilk devirlerinden beri uygulandýðýnýn bir delilidir.

Ýslâm Hukuku kaynaklarýnda þirket konusuna temel teþkil etmek
üzere sürekli bu iki âyet delil gösterilmektedir. Bu âyetlerdeki mef-
hum mücerret olarak bir ortaklýktan bahsetmektedir. Fakat Ýslâm
Hukuku’nun kaynaklarýndan ikincisini teþkil eden sünnetin de bu ko-
nuya açýklýk kazandýrmasýyla þirketler konusu biraz daha þekillenmiþ-
tir. Müçtehidin bu iki kaynaktaki nasslarý deðerlendirmesiyle fýkýh ki-
taplarýndaki farklý taksimatlar içtihat mahsulü olarak ortaya çýkmýþtýr.

B. Sünnette Þirket 

Þirketlerin hukukiliðine delâlet etmesi bakýmýndan Hz. Pey-
gamber (s.a.s) den kavlî ve takrirî olarak sünnet nakledilmiþtir.

Abdullah b. Mesud diyor ki: Bedir günü elde edilecek ganimet-
ler hakkýnda ben, Ammar b. Yasir ve Sa’d b. Ebi Vakkas ortaklýk
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344 Zemahþerî, Ebû'l-Kasým Cârullah Mahmud, b. Ömer (ö.538/1143), el-Keþþâf an Hakâikit-
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kurduk. Sad iki esir getirdi, ben ve Ammar bir þey getiremedik.345

Hattabî, bu hadisi deðerlendirirken, Süfyani Sevrîye göre bu
hadis, ebdan þirketi hususunda delildir, demektedir.346 Konuyla ilgi-
li olarak kudsî hadisde

Allah Tealâ, “ortaklardan biri diðer arkadaþýna hýyanette bulun-
madýkça ben iki ortaðýn üçüncüsüyüm, hiyanette bulunduðu an
aralarýndan çýkarým”347 buyurmaktadýr. Bu kutsî hadis, þirketin
meþruluðunu bildirip ortaklýk kurmaya teþvik etmektedir.

Dârakutnî’de geçen mana ve lâfýz itibariyle bu hadise benzeyen
diðer bir hadis de, Ebû Hayyan et-Teymiyyu’nun babasýndan rivâye-
tine göre Peygamber (s.a.s) þöyle buyurmuþtur.

“Ýki ortaðýn biri diðerine hýyanet etmediði müddetçe Allah’ýn
(rahmet) eli onlarýn üzerine’dir. Ýkisinden biri arkadaþýna hýyanet
ederse, onlarýn üzerinden (Allah rahmet) elini kaldýrýr.”348

Þevkânî bu hadise dayanarak, ortaklarýn birbirine yardýmda bu-
lunduðu, hak ve hukuklarýný gözetip, birbirine hýyanet etmediði müd-
detçe Allah’ýn onlarýn mallarýna bereket koyacaðýný ifade etmektedir.349

Ýbnü’l-Hümâm, þirketin meþruiyetine delâlet eden bu hadisler
kadar daha açýk bir hadis olmadýðýnda þüphe yoktur 350 demektedir.

Hz. Peygamber kendisiyle cahiliyye dönemine ortaklýk yaptýðý
Saib’le351 ilgili olarak Ýbn Mace’de geçen bir hadise göre: “Sen ca-
hiliye devrinde benim ortaðým idin, sen ortaklarýn en hayýrlýsý idin,
muhalefet edip benimle kargaþa çýkarmaz, mücadele etmezdin.”352
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buyurmuþtur. Bu hadisin son kýsmý Ebû Davud’un Sünen’inde de
geçmektedir.353

Bu hadis Hz. Peygamber’in insanlarla ortaklýk yaptýðýný ve böyle
bir muamelenin insanlarýn her dönem itibariyle ihtiyaçlarýnýn oldu-
ðunu ortaya koymasý açýsýndan önemli olmakla birlikte, yapýlan bu
ortaklýðýn da nübüvvetten önce olduðu konusunda açýk bir delildir.

Hz. Peygamber bu muamelelerin Ýslâm’a uygun olanlarýný ol-
duðu gibi teâmül üzere býraktý,354 Ýslâm’a aykýrý olanlarýný da kal-
dýrdý. Ayný zamanda Hz. Peygamber (s.a.v) Hz. Hatice ile mudâre-
be ortaklýðý yaparak sermaye sahibi olan Hz. Hatice’nin sermayesi-
ni ticaret yoluyla iþletmek için Þam taraflarýna sefere çýkarlardý.355

Yine sahabeden Hakim b. Hizam’ýn, Hz. Peygamberin amcasý Ab-
bas ile mudârebe ortaklýðý yaptýðý ve Hz.Peygamber’in bunlarýn
yaptýðý ortaklýðý tasvip ettiði sabittir.356

Kur’ân ve Sünnet’teki nasslardan anlaþýldýðýna göre ortaklýk
müessesesi mevcut hukukî müesseseler içinde oldukça mühim bir
yer iþgal etmektedir. Mallarýn üretiminin artmasý, insanlarýn serma-
yelerini deðerlendirip daha çok gelir elde etmeleriyle beraber ticarî
hayatta bir canlýlýk da saðlamaktadýr.
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II. Klâsik Ýslâm Hukuk Doktrininde Þirketler

Ýslâm Hukuk literatüründe þirket ile ilgili bölümlere bakýldýðýn-
da bazý eserlerde þirketin tarifinin yapýldýðý, bazýlarýnda ise bir tarif
yapýlmadan þirketlerin taksimatýnýn verildiðini görmekteyiz. Özel-
likle Mebsût, Bedai, ve Muðni gibi hacimli eserler de bu konuyla il-
gili olarak mevcut þartlar ve kültür çerçevesinde geniþ ve sistematik
bilgiler bulmak mümkündür.

Þirketlerin hukukiliði, Kur’ân, Sünnet ve Ýcma ile sabittir.357

Þirketler konusundaki fýkýh kitaplarýnda zikredilen farklýlýklar þir-
ketlerin çeþitleri hakkýndadýr.

Genel manada þirket, mülk ve akit þirketi olmak üzere ikiye ay-
rýlmaktadýr.358 Hanefî mezhebinin hemen bütün kitaplarý þirket ko-
nusunu temelde mülk þirketi ve akit þirketi olmak üzere ikiye ayýr-
maktadýr.359 Mülk þirketi ihtiyari ve cebri olarak ikiye ayrýlýr. Akit
þirketi ise mufavaza, inan, sanayi ve vücuh olmak üzere dörde ayrý-
lýr.360 Ayrýca emek ve sermaye ortaklýðý olan mudârebe ortaklýðý
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357 Ýbn Münzir, Muhammed b. Ýbrahim, el-Ýcma, Beyrut, 1987, s. 108; el-Cevherî, Muham-
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Tuhfetû'l-Fukahâ, Beyrut,, (I-III), 1984, III. 5; el-Hidaye, III, 3; Mevsýlî, Abdullah b. Mah-
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ru'l-Hukkam fi Þerhi Gureri'l-Ahkâm, Matbaatu'l- Amire, (I-II), ts. II. 678.

360 Kâsânî, VI. 56



müstakil olarak ele alýnmýþtýr.361 Bu taksimat deðiþik kaynaklarda
farklýlýk arz etmektedir.

Mâlikî mezhebinin fýkýh kitaplarýndan Bidâyetû’l Mûçtehid, þir-
ketlerin taksimatlarýný, dörde ayýrmaktadýr. Buna göre: Þirketler
inan þirketi, ebdan þirketi, mufavaza ve vücuh þirketi kýsýmlarýna ay-
rýlýr.362 Bunlardan sadece þirketi inanda ittifak vardýr.363 Buna rað-
men Mâlikî ulemasýndan Kelbî, þirketleri ebdan, emval ve vücuh ol-
mak üzere üçe ayýrmaktadýr.364

Hanbelî mezhebinden Ýbn Kudâme ve Merdâvî, Hanefîler gibi
þirketleri temelde akit þirketi ve mülk þirketi olmak üzere ikiye ayýr-
maktadýrlar.365 Ayný zamanda akit þirketlerini de kendi içinde inan,
ebdan, vücuh, mudârebe ve mufavaza ortaklýklarý olmak üzere beþe
ayýrmaktadýrlar.366

Þâfiî fukahasýndan Þirbînî, þirketleri dört kategoride ele almak-
tadýr. Bunlar; þirketi ebdan, þirketi mufavaza, þirketi vücuh ve þirke-
ti inandýr.367 Yine Þâfiîlerden Hüseynî ise þirketleri, þirketi ebdan ve
þirketi inan olarak ikiye ayýrmaktadýr.368 Þâfiîlerde bu taksim bulun-
makla beraber yine ayný mezhebin fakihlerinden olan Þurkâvî, þir-
keti ebdaný batýl saymaktadýr.369

Kanaatimizce þirketler konusunda en sistematik taksimat Ha-
nefî mezhebi fukahasýnca yapýlmýþtýr. Zira bunlara göre temelde
mülk ve akit olmak üzere ikiye ayrýlan þirketlerin, mülk ve akit þir-
keti baþlýðý altýnda da birtakým kýsýmlara ayrýldýðýný görmekteyiz.
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A. Ýslâm Hukukunda Akit Teorisi

Ýnsan sosyal bir varlýktýr. Toplu yaþayýþ onun fýtratýnda vardýr.
Toplumsal yaþamý neticesinde fertlerin birbirlerine karþý hak ve gö-
revleri oluþmaktadýr. Bu görevler doðumla baþlayýp ölüme kadar
hayatýn her dönemini kapsar. Bu süre zarfýnda kiþilere birtakým hu-
kuki hak ve sorumluluklar terettüp eder. Bu hak ve sorumluluklar
bazan iradi olarak vücut bulan akitler ve sözleþmeler sonucu mey-
dana gelmektedir.

Akit insanlýðýn tanýdýðý en eski müesseselerden olup mülkiyet
sebepleri arasýnda ihraz-ý mübahat diðer bir ifadeyle sahipsiz mala
el koymadan sonra gelmektedir.370 Mecellede akit; tarafeynin bir
hususu iltizam ve taahhüt etmeleridir ki icap ve kabulün irtibatýn-
dan ibarettir,371 þeklinde tanýmlanmýþtýr. Mecelle þarihlerinden Mu-
hammed Sencelfi akdi þöyle tanýmlamaktadýr.

Akit: Taraflardan birinden sadýr olan îcabýn akde konu olan þey
üzerinde sonucu meydana gelecek þekilde karþý tarafýn kabulü ile
baðlanmasýdýr.372

Karþýlýklý borçlanmak üzere akitleþme fikrinin ne zaman doðdu-
ðu hangi amillerden kaynaklandýðý hakkýnda kesin bir bilgi yoktur.
En eski bilgilere Roma hukukunda rastlýyoruz. Romalýlarda, ayni
akitler, sözlü akitler, yazýlý akitler ve rýzai akitler olmak üzere dört
grup akit nevi bulunmaktadýr.373 Bununla beraber Romalýlarýn, Yu-
nanlýlardan aldýðý bazý akit çeþitleri de olduðu rivâyet edilmekte-
dir.374 Henüz akit mefhumu yokken, borç doðuran tek kaynak hak-
sýz fiildi. Baþkasýna karþý haksýz fiil iþleyen kimse, mancipium veya
nexum olarak, zarar görene teslim edilir, ya kýsasa maruz tutulur, ve-
yahut iþlediði suç karþýlýðýnda anlaþmaya baðlý bir diyet öderdi. Ýþte
bu ceza, en eski borç münasebetinin mevzusunu teþkil etmektedir.375
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Bazý batýlý araþtýrmacýlara göre de insanlýðýn tanýdýðý ilk muamele
malýn mal ile karþý mubadelesi olan trampadýr.376 Cahiliye devri
Araplarýnda da akit kavramý bilinen ve tatbik edilen bir husustu.
Özellikle taraflarýn bir birinin hürriyetine ve iradesine hâkim olan
ve onu ezecek kadar þeklî þartlarýn bulunduðu satým akti çeþitleri de
mevcuttu.377

Tezimizde asýl konu olarak ele alacaðýmýz anonim ortaklýklar,
akdin muhtelif nevilerinden þirketler konusunun içine girmektedir.
Ýleride de bahsedileceði gibi, Ýslâm Hukukunun muamelât dediði-
miz kýsmý, akitler çerçevesi içinde deðerlendirilmektedir. Hatta kla-
sik fukaha evlenme, nezir, yeminler ve adaklar konusunu akitler
içinde ele almýþlardýr.378

Özellikle akitlerle ilgili olarak zikredilen âyetin tefsirlerinde ukud
lâfzýnýn kapsadýðý mana, þirketleri de içine almaktadýr.379 Klâsik Hu-
kuk kitaplarýnda akitlerin nevileri bir baþlýk altýnda ele alýnmayýp sa-
dece bu akitlerin her biri kitap baþlýklarý olarak ele alýnmýþ ve konuy-
la ilgili doðrudan deliller hem Kur’ân hem de sünnetten serdedilmiþ-
tir. Bu þekildeki bir tasnif müteselsilen Hanefî mezhebinin en muah-
har sayýlabilecek eserlerinden olan Reddü’l-Muhtâr da bile böyledir.
Bununla beraber fukaha akit konusunun kapsamýna giren akit çeþit-
lerini ayrý ayrý baþlýklar olarak ele alýp iþlemiþlerdir. Daha sonra gelen
muasýr Ýslâm Hukukçularý akitler konusunu akit nazariyesi adý altýn-
da ele almýþ ve bunlarý birçok açýdan sýnýflamaya tâbi tutmuþlardýr.

Günümüzde, klasik fýkýh kitaplarýnda ele alýnmamýþ birçok akit
çeþitleri de mevcuttur. Halbuki insanlar ferdi ve içtimai münasebet-
lerinde bu tür akitleri tatbik etmektedirler. Fukaha klasik kitaplarda
alýþ-veriþ, vedia, icare gibi akitleri ele alýrken bunlarýn bir kýsmýna
özel bir kýsmýna da genel bir takým prensipler koyarak bunlarý ele
almýþtýr.
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Ýslâm Hukuku, koyduðu umumî þartlar ve prensipler dýþýnda
akitleþmeyi serbest býrakmýþ, çeþit ve maksatlarýný fazlaca tafsilat yo-
luna gitmemiþtir, nasslarda da böyle bir tahdit mevcut deðildir.
Kur’ân’ýn buyurduðu, “Ey iman edenler akitlerinizin gereðini yerine
getirin”380 âyeti bu mevzuda prensip mahiyetindedir.381 Âyette
ukud, lâfzý, usul açýsýndan bir genellemeyi ifade etmektedir. Ukûd ke-
limesinin baþýna gelen elif-lâm harfleri, usul-u fýkýhda istiðrak ifade
eder ki,382 bu lafzýn içine Kur’ân’da ismi geçen ve geçmeyen akitlerin
hepsi dahil olur. Yalnýz bunlarýn meþruiyeti hususunda bazý kriterler
vardýr. Bu âyete göre günümüzde kitle haberleþme vasýtalarýnda neþir
ve îlân akdi, yemekli otelde kalma akdi, milletler arasý maden ve pet-
rol arama akdi gibi yeni çýkmýþ akitler de nevileridir ve bunlara belli
bir isim verilmemiþtir.383 Ýslâm Hukukundaki þirketlerin çeþitlerini
de ele aldýðýmýzda her bir þirketin hukukîliðine ayrý olarak delâlet
eden nasslar mevcut deðildir. Bu konudaki nasslar genel manada or-
taklýðýn meþruiyetini ifade eden umumî hükümlerdir. Fukaha bu
nasslardan istifade ederek o günün þartlarýnda bilinen ve mevcut olan
akit türlerine göre bir takým sýnýflamalarda bulunmuþlardýr.

Hz.Peygamber (s.a.s) risalet ile görevlendirildiði dönemde in-
sanlar günlük ticarî hayatlarýnda birtakým ortaklýklar yapýyorlardý.
Bunlarýn bir kýsmýný olduðu gibi teamül üzerine býraktý, bir kýsmý-
ný da ta’dil veya iptal etti. 384

Mevcut hayat þartlarý ticarî hayatta insanlarý birtakým yeni þir-
ket çeþitleri kurmaya zorlamýþtýr. Ortaya çýkan bu þirketler, huku-
kun nasslarý çerçevesinde ele alýnarak, haksýz kazanç, riba, hile ve al-
datmaya müsade edilmeyecek þekilde fukaha tarafindan prensipler
konulmuþtur.

Ýslâm Hukukunda þirketler, akdin muhtelif nevilerinden biridir.
Þirketler bir yönüyle emanet akitleri içerisinde ele alýnmaktadýr.
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Çünkü, þirket sermayesi diðer ortaðýn elinde emanet hükmünde-
dir.385 Ortaklýk malýna kasten zarar verme durumu söz konusu
olursa bu durumda þirket akdi tazmini akitler içerisine dahildir.
Akitler gayesi bakýmýndan tasnife tâbi tutulduðunda þirket akdi, or-
taklýk gayesine yönelik akitlerden sayýlýr.386

Bir akdin meydana gelebilmesi için belli rükünler vardýr. Bu rü-
künlerin mevcudiyetinden sonra akdin varlýðýndan söz edilebilir.
Bununla beraber bir akit nevi olan þirketin rükünlerinin olmasý da
gerekecektir. Akdin rükünleri temelde Hanefîlere göre icab ve ka-
bul,387 Mâlikilere göre taraflar ve mevzudur.388

Her ne kadar bu rükünlerin sayýsý farklý olsa da temelde akit,
Hanefîlerin dediði gibi icab ve kabule dayanmaktadýr. Taraflar ve
konu ise akdin vazgeçilmez unsurlarýdýr.389 Çünkü icab ve kabulün
bulunmasý, taraflarýn varlýðýný iktiza eder ve ayný zamanda tarafla-
rýn icap ve kabulü bir mevzu üzerindeki anlaþmayý gösterir ki bu da
konudur. Buna binaen Hanefîler akdin rüknünü sayarken icap ve
kabul demiþlerdir.390

1. Akit Hürriyeti

Akit serbestisi prensibi muhtelif anlamlarda kullanýlýr. Bu pren-
sip, bir taraftan in'ikat serbestisi, yani ferdin akit yapmakta ve karþý
tarafý seçmekte serbest olduðunu, diðer taraftan muhtevayý tayinde
serbestliði yani düzenleme serbestisini ifade eder.391

Akit hürriyetine, akit serbestiyeti de denilmektedir. Zamanýn
ticarî ve ekonomik þartlarýnýn deðiþmesiyle her dönemde yeni birta-
kým akit türleri ortaya çýkmýþtýr ve insanlar bu sayede ihtiyaçlarýný
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karþýlama imkâný bulmuþlardýr. Ýnsanlarýn kabiliyetlerini farklý alan-
larda geliþtirmiþ olmalarý ve geçimlerini farklý mesleklerden temin
etmeleri, diðer taraftan toplumlarýn da coðrafi þartlarý nedeniyle
belli alanlarda üretim yapmalarý nedeniyle ferdin fertle, ferdin top-
lumla, toplumun baþka toplumlarla birçok iliþkileri meydana gel-
miþtir. Bu münasebetler belli birtakým anlaþma ve akitleþme çerçe-
vesi içinde olmuþtur.

Akit önemli bir medenî tezahür ve iradeye saygý ve irade hürri-
yetinin bir ölçüsüdür. Akit, hukuk tarihinin çeþitli devirlerinde þe-
kilcilik, serbestlik ve itibar kuvveti bakýmýndan deðiþik devirler ge-
çirmiþtir. Genel menfaatin olduðu yerde akdin, þekli kayýtlardan
kurtulduðu, hür olduðu zaman, insanlýðýn yüceldiði ve tam mede-
niyete yakýn olduðu zamandýr.392 Kur’ân’ýn mutlak manada olan el-
ukud ifadesi 393 bunu göstermektedir. Bu âyette akitler belli isimler
altýnda kayýtlanmayýp, meþru olan birçok akit nevine cevaz verilmiþ-
tir. Muasýr hukukçulardan Zuhaylî yukarýda geçen âyetin, muame-
lât akitlerinin hepsini kapsadýðýný ve bunlar arasýnda Allah’a verilen
sözler, yemin akitleri, nikâh akdi, bey akitleri ve þirket akitleri gibi
birçok akit çeþidinin bulunduðunu ifade etmektedir.394

Klasik hukuk kitaplarýnda isimleri zikredilen akit çeþitlerinin
yanýnda, medeniyet ve teknolojinin sunduðu imkânlarla birçok
akitler ortaya çýkmýþtýr. Borçlar kanununa göre, sözleþmeyi yapacak
kimseler, bu kanunun özel kýsmýnda düzenlenmiþ bulunan akit tip-
lerinden tamamen ayrý nitelikte ve isimde baþka akitlerde yapabilir-
ler.395 Bir kýsým akitler var ki isimsiz akitler olarak yaþamakta ve ge-
liþmektedir. Bütün bu akitlerin kýyas yolu ile benzer akit tipleri
borçlar kanunun genel esaslarýnca, özellikle akitler hukuku ve hâki-
min takdirine göre ele alýnmasý gerekmektedir.396
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Roma borçlar hukukunda da taraflarýn yapabilecekleri akitler
kanunen önceden tesbit edilmiþ tiplere hasredilmiþ deðildir; onlar
sözleþme özgürlüðü gereðince kanuna ve âdaba aykýrý olmamak þar-
týyla diledikleri tipte ve içerikte bir akit yapabilmektedirler. Sözleþme
özgürlüðü hukuk düzeninin sýnýrlarý içinde fertlerin irade beyanla-
rýyla diledikleri hukukî sonuçlarý ortaya getirebilme özgürlüðüdür.397

Ýslâm Hukuku akitler konusuna serbestiyet tanýrken belli bir ta-
kým þartlar da getirmektedir. Kur’ân da; Ey iman edenler akitlerini-
zin gereðini yerine getiriniz, 398 ifadesiyle kýyamete kadar insanla-
rýn ihtiyaç duyup yapacaklarý akitlerin genel hükmünü beyan etmiþ-
tir. Bu genel hüküm de “Ey iman edenler! Sizin karþýlýklý rýzanýza
dayanan ticaret olmadýkça mallarýnýzý, aranýzda batýl yollar ile ye-
meyin”399 ifadesidir.

Nasslardaki ifade, akitleri belli bir sayýya hasretmemiþ sadece
genel bir tarzda akitlere vefa gösterilmesini emretmiþ. Bu nasslar
hayat olaylarýna uygulanabilme yumuþaklýðý ve kesin sýnýrlar koy-
mama konusunda çok ileri bir noktayý temsil etmektedir. Buna gö-
re özel bir isimle bilinir olsun veya olmasýn akit olduðu kabul edi-
len her türlü sözleþmeye vefa göstermek, bir vecibedir.

Bunun için Ýslâm Hukukçularý, bu genel hükme binaen hakkýn-
da özel nass bulunmayan birçok akdi tanýmýþ ve muteber saymýþlar-
dýr. Ýslâm Hukukçularý, kendilerini, bazý beþeri hukukçularýn yaptý-
ðý gibi isimli akitlerle sýnýrlandýrmamýþlardýr.

Müsteþriklerden Schacht bu konuyla ilgili olarak þöyle söyle-
mektedir: Ýslâm Hukuku akit hürriyetini tanýmaz, fakat tesbit edil-
miþ bazý akit çeþitleri içinde geniþ bir hürriyete yer vermiþtir, de-
mektedir.400 Meselâ istýsna akdi kýyasa aykýrý olarak istihsanen câiz
görülmüþtür.401 Halbuki istýsna, akdi hakkýnda kesin olarak göste-
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rilecek bir delil de mevcut deðildir. Zira bu akitle ilgili olarak ileri
sürülen hadisler kesin hüküm ifade etmemektedir.402 Bununla bera-
ber insanlarýn ihtiyacý bu ve buna benzer birtakým akitlerin cevaziy-
yetini gerektirmektedir, eþyada da aslolan ibahadýr,403 kaidesine gö-
re fasit veya batýl olduðuna dair þer’i bir delil bulunmayan bütün
sözleþmelerin veya hukukî iþlemlerin geçerli olduðuna hükmetmek
gerekir.404 Bugünkü telif hakký sözleþmesi, bazý taahhüt sözleþme-
leri, çok yönlü hizmet veren otellerde kalma sözleþmeleri, modern
þirketler yeni akit tiplerine örnek olarak verilebilir.

Hz. Peygamber Mekke’nin fethinden sonra, cahiliye devrinde
evlenen insanlarýn nikâhlarýný olduðu gibi býrakmýþ ve bunlarýn ara-
larýný ayýrmamýþtýr. Bu insanlarýn nikâhlarý ister þahitli veya þahitsiz
olsun, isterse de velîli veya velîsiz olsun, bu insanlara nikâhlarýný ta-
zelemeyi emretmemiþ ancak geleceðe yönelik evlililiðin devamýna
engel olan bir durum söz konusu ise onlarý nehyetmiþtir. Meselâ,
cahiliyye döneminde iken bir nikâh altýnda iki kýz kardeþi bulundur-
mayý yasaklamýþ, on tane kadýný nikâhý altýnda bulunduranýn bunu
dörde indirmesi gibi emirler vermiþtir. Bundan dolayý hukukçular
kâfirlerin Ýslâm’dan önce yapmýþ olduklarý akit çeþitlerine, bunun
Müslümana da haram olmadýðý müddetce, bu akitlerin sýhhatine
hükmetmiþler.405

Ýbn Teymiye akit hürriyeti ile ilgili lehte ve aleyhte olan nassla-
rý deðerlendirdikten sonra þöyle demektedir: Ayný þekilde Müslü-
manlar kendi aralarýnda yapmýþ olduklarý akitlerin, haramlýðýna ve-
ya helâllýðýna ait bir þey bilmedikleri müddetçe, fukahanýn tamamý
da bu akitlerin haramlýðýna inanmadýklarý sürece bu akitleri sahih
kabul etmiþlerdir.406
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Ebû Zehra da akitlerde asýl olanýn mübahlýk olduðunu belirt-
tikten sonra þöyle demektedir: Akitlerde asýl prensibin haramlýk ol-
duðunu söyleyenler ve böylece akit serbestiyetini kýsýtlýyanlar, örf,
maslahat ve istihsan gibi delilleri alýp içtihat edebiliyorlar. Biz bura-
da sadece örf delilini ele alsak bile asýl prensibin mübahlýk olduðu
sonucuna varýrýz. Çünkü bunlara göre nass ile çatýþmadýðý sürece,
örf ile sabit olan þey, þer’an sabit kýlýnmýþ gibidir, bunun akitler ko-
nusundaki anlamý, aslýn mübah oluþudur.407 Binaenaleyh bir þeyin
haramlýðýna dair her hangi bir hükmün olduðu bilinmiyorsa, o þe-
yin helâl olduðuna hükmedilir.408

Akitlerin serbestisi konusu þu maddelerde özetlenmektedir.
1. Cahiliyye devrinde yapýlmýþ olan akitler Ýslâm’dan sonra da,

haram kýlýnmýþ bir unsuru ihtiva etmiyorsa geçerli sayýlmýþtýr.
2. Bütün fukaha nasslara göre câiz olup olmadýðýný bilmeden

bir akit yapan kiþilerin bu tasarruflarýný, gerçekte yasak bir unsur ve
vasýf taþýmýyorsa geçerli saymýþlardýr.

3. Allah (c.c) bir kayýt ve sýnýr koymadan akitlere riâyet edilme-
sini, akitlerin îfasýný emretmiþtir. Akdin asýl gayesi, îfadýr, bunu em-
retmek ve istemek, prensip olarak akit yapmayý serbest býrakmak ve
yapýlan akdi muteber saymak demektir.409 Ýslâm Hukukunun genel
nasslarýna bakýldýðýnda ve birçok fer’î deliller açýsýnda günümüzde
ortaya çýkmýþ bulunan akit çeþitlerinin, haram olan unsurlarý ihtiva
etmediði müddetçe mubah olduðuna hükmetmek yerinde olur ka-
naatindeyiz.

Ýslâm Hukuku hayatýn geliþen þartlarýnda ihtiyaç duyulacak hu-
kukî müesseselerin oluþumuna engel teþkil edecek detayla ilgili bað-
layýcý kurallar getirmemiþ, hedef ve ilkeleri belirleyerek hukukî ge-
liþmenin önünü açmýþtýr. Bu yapýsýyla beþer tarihi boyunca var ol-
maya ve hayatý düzenlemeye devam edecektir.
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2. Akdî Þartlarýn Serbestisi

Akit hürriyeti mefhumundan, akitlerin çeþitleri anlaþýldýðý gibi
ayný zamanda akitlerde bulunmasý gereken þartlar da anlaþýlmakta-
dýr. Þart hürriyeti, akit yapan taraflardan birinin akdin iþleyiþini ve
hukukî neticelerini deðiþtiren birtakým þartlarý ileri sürebilme hak-
kýdýr.410 Akit hürriyetinin gerçekleþmesinde ilk adým, akdin kurulu-
þunda taraflarýn iradelerinin esas alýnmasýdýr. Ýslâm hukuku, akdin
kuruluþunda taraflarýn hür iradelerini esas almýþ, taraflardan birinin
rýzasýnýn bulunmadýðý akitleri geçersiz saymýþtýr. Hatta akitlerin ku-
ruluþu için aranan taraflarýn ehliyet þartý da, netice itibariyle huku-
ken muteber bir rýzanýn gerçekleþmesi için alýnmýþ bir tedbirdir.411

Akdî þartlar konusunu biraz detaylý olarak ele almamýzýn gerek-
çesi olarak þunlar söylenebilir. Çalýþmamýzýn temelini oluþturan
anonim ortaklýklar belli bir akde dayalý olarak yapýlan bir akittir. Bu
akit tamamen taraflarýn rýzasýna baðlý, iradeleri neticesinde vücut
bulur. Her bir akdin kurulmasýnda rukünlerinin haricinde bir de bu
akde özel bazý þartlarýn bulunmasý tabiidir. Bu þartlar da taraflarýn
ileri sürdükleri þartlardýr. Teferruatta þartlarýn þekli ve adedinin faz-
la olmasý akdin butlan veya fesadýný gerektirmez, yalnýzca ileri sü-
rülen bu þartlarda riâyet edilmesi gereken durum Ýslâm hukukunun
genel maksadýna aykýrý olmamaktýr.

Ayný zamanda Ýslâm Hukuku, akdin kuruluþunda þekil þartlarý-
ný asgariye indirerek taraflarýn mücerret rýzasý ile akdin kurulabilme
imkânýný getirmektedir ki, buna icap ve kabul diyoruz.412 Buna
mukâbil Roma hukukunun akit çeþitlerinden olan karz akdinin fev-
kâlade aðýr þartlarý mevcuttu, bu akit bir merasim niteliði andýrýyor-
du.413 Cahiliyye devrinde teamül hâlinde bulunan bey’u mülaseme,
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bey’u münabeze ve bey’u hasad, þeklî akitlerdendi.414

Halbuki hukukî geliþme, özellikle muamelât hayatýndaki geliþ-
melere baðlý olarak inkiþaf eder. Bu hukukî geliþmenin en önemli
merhalesi, akitler diye isimlendirilen hukukî ifadelerin kaideleþtiði,
tanzim edildiði, neticelerine saygý gösterildiði umumî nizama, ahlâka
ve kanun koyucunun temel maksadýna aykýrý olmayan her hususta
þart koyma ve sözleþme yapma serbestliði bahþedildiði merhaledir.415

Ýslâm Hukuku akitlerde temel prensip olarak karþýlýklý rýzayý
esas almýþtýr, fakat bazý akitlerde birtakým þeklî þartlarýn olmasý fert
ve toplum menfaati açýsýndan gereklidir. Meselâ evlilik akdinde þa-
hitlerin olmasý þarttýr,416 rehin akdinde malýn býrakýlmasý þarttýr.417

Nikahda þahitlerin olmamasý, evlilik hayatýnýn gayri meþru bir iliþ-
kiden ayýrdedilememesine sebep olur ki, toplumun menfaati açýsýn-
dan bu þartýn zorunluluðu ortaya çýkmaktadýr.

Ýslâm Hukukuna göre kurulmasý mümkün olabilecek akit çeþit-
lerinde taraflarýn meþru olan olan her türlü þartý ileri sürme yetkisi
vardýr. Ýslâm hukukunun kaynaklarýndan biri olan sünnette akitler-
deki þartlarýn geniþ kapsamlý olduðunu ifade eden nasslar mevcut-
tur. Hz. Peygamber (s.a.s) den rivâyet edilen bir hadiste Müslü-
manlar þartlarýna baðlýdýr, 418 baþka bir hadisde müslümanlar þart-
larýyla baðlýdýrlar, ancak haramý helâl sayan veya haramý helâl kýlan
þart hariç, buyûrmuþtur.419 Buhari’de geçen bir hadisde Hz. Pey-
gamber (s.a.s) in Cabir b. Abdullah’dan bir deve satýn aldýðý ve Ca-
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bir’in Medine’ye kadar binmesini þart koþtuðu rivâyet edilmekte-
dir.420 Abdullah Ýbn Ömer’den gelen rivâyette de; Hz. Peygam-
ber’in Hayber’i fethinde, Hayber arazisinin ekimini oranýn halkýna
býraktýðý ve çýkacak mahsulün yarýsýnýn oranýn halkýna verilmesini
þart koþtuðu rivâyet edilmektedir.421

Bu hadislerden anlaþýldýðýna göre meydana getirilecek akitlerde
her türlü meþru þart ileri sürülebilir. Bununla beraber aleyhde de
hadisler mevcuttur. Eðer ileri sürülen þart, akdin muktezasýný ve do-
layýsýyla taraflardan birinin hakkýný iptal ediyor ise bu tür þartlarýn
geçerliliði söz konusu olamaz. Nitekim Urve’nin Hz. Âiþe’den
rivâyetine göre þöyle bir hâdise meydana gelmiþtir: Köle olan Beri-
re, Hz. Âiþe’ye gelerek kýtabetini ödemesine yardým istedi. Henüz
kitabetine ait bir þey ödememiþti. Hz. Âiþe ona; ehline dön, eðer is-
terlerse senin kitabet borcunu ben ödeyeyim, senin velâyetin bana
ait olur, bunu ben yaparým, dedi.

- Berire dönerek ehline haber verdi, fakat ehli bunu kabul etme-
di ve dediler ki, eðer Âiþe sevap kazanmak için sana bunu yapacak-
sa yapsýn. Senin mevlân biz oluruz dediler.

Hz. Âiþe bu hadiseyi Hz. Peygambere anlattý, Resullullah
(s.a.s) Ona, Berire’yi al ve azat et, âzat edilen kimsenin velâyeti âzat
edene aittir, buyurdu. Sonra Hz. Peygamber (s.a.v) kalktý ve þöyle
buyurdu:

-Bir kýsým insanlara ne oluyor da Allah’ýn kitabýnda olmayan
birtakým þartlar ileri sürüyorlar, Kim Allah’ýn kitabýnda olmayan bir
þart koþarsa onun için þart koþtuðunu yerine getirmek gerekmez, is-
terse yüz defa þart koþsun. Allah’ýn þartý daha haklý ve daha saðlam-
dýr,422 buyurmuþtur.

Hadisdeki þart Hz. Peygamber’in ifadesiyle Kur’ân’a uymayan
bir þarttýr ki, Buhâri þarihlerinden Aynî, bu þartýn Kur’ân, sünnet ve
icmaya uymayan herhangi bir þart gibi olduðunu söylemektedir. 423
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Sehâranfurî hadisin þerhinde, kölenin velîsinin ileri sürdüðü þartýn
müfsit bir þart olduðunu ifade etmektedir.424 Bu hadisin mefhumu
muhalifine göre, Kitap ve sünnet çerçevesinde uygun olan her þart
akitlerde muteberdir. Zira akitlerde þarta cevaz veren hadislerin þart
mevzusunu geniþ kapsamlý ifade etmiþ olmasý da bu kanaati teyit et-
mektedir.Usülcülere göre þart, þartý koþan itibariyle þer’î þart ve ca’lî
þart kýsýmlarýna ayrýlýr. 425

Þer’i þart; Þarî’in vaz ettiði þarttýr. Yani bunu bir þeyin tahakkuk
etmesi için Þarî’nin kendisi þart olarak belirlemiþtir. Meselâ malýn
kendisine teslim edilebilmesi için, küçük çocuðun rüþd çaðýna gir-
mesi gibi.

Ca’lî þart; mükellefin isteðiyle konulan þarttýr. Taraflarýn akit ve
tasarruflarýnda ileri sürdükleri þartlar veya vakýf gibi münferit ira-
deyle tamamlanan tasarrufta, vâkýfýn koþtuðu þartlar gibidir.426 Fu-
kaha, akitlerle birlikte ileri sürülebilecek þartlarda ihtilaf etmiþlerdir.
Bazýlarý koþulacak þartýn çerçevesini dar tutmuþ, bazýlarý bu çerçe-
veyi geniþ tutmuþ, bazýlarý da orta bir yol takip etmiþtir. Bunlarýn
tercihe uygun olaný, çerçeveyi geniþ tutanlardýr. Bunlar mükellefin
iradesini serbest býrakýp, akitler ve þartlar mevzuunda, ona büyük
salâhiyetler tanýmýþlardýr. Bunlara göre, akitlerde ve þartlarda ha-
ramlýða dair nass bulunmadýkça esas olan bunlarýn mubah olmala-
rýdýr, kuralýný benimsemiþlerdir ki bu durum daha çok Hanbelîler-
de görülmektedir.427

“Bi kader’il-imkân þarta muraat olunmak lazým gelîr,428 külli
kâidesindeki þart, ca’li þarttýr. Yani bir tasarrufta bulunanlarýn ittifak
ettikleri muteber bir þarttýr. “Bi kaderi’l-imkân ise, imkânî þer’i ya-
ni þeriatýn müsade ettiði imkân miktarý demektir. Dolayýsýyla böyle
bir þartýn sýhhatine mâni þer’î bir durumun olmamasý gerekmekte-
dir.429
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Burada þarttan maksat ta’lik olunmayýp akitlerde ileri sürülen
ve tâli mahiyette olan kayýt ve þartlardýr. Taliki þartlarda borç þartýn
sübutunda vücut bulduðu hâlde kayýt ve þartlara mukarin akitlerde
borçlar filhâl, yani akdin inikadýyla vücut bulur.430 Yukarýda yapýlan
îzahlardan anlaþýldýðýna göre, taraflarýn karþýlýklý rýzalarýna baðlý
olarak bulunduklarý irade beyanlarýyla, akitler konusundaki þartlarýn
nasslara muhalefeti yoksa, muteber kabul edilir. Bu þartlarýn sübu-
tu indinde ona muallâk olan þeyin de lâzým olmasý gerekir.431

B. Þirket Çeþitleri
Ýslâm Hukukunda þirketin çeþitlerini mezhepler noktayý naza-

rýndan, Ýslâm Hukuk doktrininde þirketler baþlýðý altýnda ele almýþ-
týk. Burada þirketlerin tarif ve mahiyetlerine dair bilgiler verilecektir.

1. Mülk Þirketi

Mülk þirketi Mecellede, esbabý temellükten olan iþtira ve ittihab
ve kabul-u vasýyyet ve tevarüs gibi bir sebeble yahut halt ve ihtilât-ý
emval ile yani mallarý yek diðere kabil-i temyiz ve tefrik olmayacak
surette karýþtýrmak veyahut mallar ol surette yek diðere karýþmak ile
bir þeyin birden ziyade kimseler beyninde müþterek yani ol þeyin on-
lara mahsus olmasý, 432 þeklinde tanýmlanmýþtýr.

Mülk þirketinin ihtiyarî ve cebrî olarak kýsýmlarý vardýr.433

a. Ýhtiyari ; ortaklarýn kendi fiilleriyle sabit olan ortaklýktýr.
b. Cebrî; ortaklarýn kendi fiillerinin dýþýnda meydana gelen or-

taklýktýr.434

Ýhtiyarî ortaklýk, kendi iradeleriyle bir þey satýn almalarý veya
kendilerine bir þeyin hibe edilmesi veya vasiyyet edilmesiyle kabul
ettikleri ortaklýktýr.435
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Cebrî ortaklýk ise, birden fazla olan kimselere her hangi bir þe-
yin miras kalmasýyla aralarýnda meydana gelen ortaklýk gibi iradele-
ri dýþýnda vücut bulan ortaklýktýr.436 Ayný zamanda mülk þirketinin
þirketi ayn ve þirketi deyn kýsýmlarý vardýr.437

Þirketi Ayn; muayyen mevcut olan malda ortaklýktýr. Ýki kiþinin
bir koyunda veya bir sürü koyunda þayian ortaklýklarý gibi.438

Þirketi Deyn; alacakta iþtiraktir.439

Ýki kiþinin bir kimse zimmetinde alacaklarý üzerindeki iþtirakle-
ri gibi.

Mülk þirketinde ortaklardan her biri, arkadaþýnýn payýnýn tasar-
rufunda yabancýdýr.440 Ortaðýnýn izni olmadan onun payýnda tasar-
ruf edemez.441 Bu demektir ki biri diðerinin vekili deðildir.442

Vekili olmadýðý için ortaklýk malýnda tasarrufu câiz deðildir. Bu
ortaklýkta ortaklarýn birbirinin mal ve hissesinde tasarrufu ancak
vekâlet veya velâyete baðlýdýr.443 Fakat ortaklýktaki kendi payý husu-
sunda her biri kendi hissesine düþen payda her türlü tasarrufta bu-
lunabilir. Fakat karýþýk olan malda, her ne kadar kendisinin de hak-
ký olsa bile, diðer ortaðýnýn izni olmadan satamaz.444 Çünkü böyle
bir durumda ortaðýna zarar gelmesi durumu vardýr. Onun iznine
baðlý olmasý muhtemel bir zararý önlemiþ olacaktýr.

Bir ortak mülkde hissedarlardan biri diðerinin izni ile müstaki-
len tasarruf edebilir. Fakat ortaðýna zarar verecek þekilde tasarrufu
câiz deðildir.445 Aralarýnda müþterek bir dâr bulunan iki kimseden
biri, bu dârdan belirli bir evi veya kendi hissesine düþen bir evi sat-
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436 Serahsî, XI, 151; Kâsânî, VI, 56.
437 Mecelle, md. 1066; Bilmen, VII, 65.
438 Mecelle, md. 1067.
439 Mecelle, md. 1068.
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Hukuk-u Ticaret, Ýstanbul, 1312-1316, s. 250.
441 Kâsânî, VI, 65.
442 Kâsânî, VI, 65; Mecelle, md. 1075; Bilmen, VII, 66.
443 Meydâni, II, 121.
444 Halebî Ýbrahim b. Muhammed b. Ýbrahim, Mülteka'l-Ebhur, Beyrut, 1989, I, 388; Bilmen,

VII, 66.
445 Mecelle, md. 1071.



sa, diðeri bu alýþveriþi iptal edebilir.446 Çünkü satanýn kendine dü-
þen pay tamamen taayyün etmemiþtir.

Ortak bir mülkiyette ortaklardan birinin diðerine zararý olmaya-
cak þekilde faydalanmasýna rýzasý var sayýlýr. Ortaklardan birinin his-
sesi diðerinin elinde vedia hükmündedir.447 Müstevda yani kendisine
emânet býrakýlan vediayý izinsiz olarak baþkasýna emanet veremez.
Emanet olarak verdikten sonra telef olsa tazmin etmesi gerekir.448

Hissedarlardan biri dilerse hissesini ortaðýna satar ve dilerse or-
taðýndan izin almaksýzýn diðer kimseye dahi satabilir.449 Fakat or-
taklýk halt ve ihtilat suretiyle meydana gelse, mesela iki kýsým buð-
day birbirine karýþtýrýlýrsa þeriklerden biri, ortaðýnýn izni olmadýkça
bu maldaki hissesini baþkasýna satamaz.450

Þirket, akdî bir rýzai anlaþmanýn ürünüdür. Anlaþma unsuru, þir-
keti, kanunen meydana gelen miras ortaklýðý, müþterek mülk veya
iþtirak hâlinde mülkiyet gibi ortaklýk konusu mal varlýklarýndan ayý-
rýr. Her ne kadar müþterek veya iþtirak halinde mülkiyet, mukâve-
leden de doðabilirse de, müþterek veya iþtirak halinde mülkün mey-
dana gelmesi için akit zaruri bir unsur olmadýðý gibi, akitten doðan
müþterek veya iþtirak halinde affectio societatis * unsurunun yoklu-
ðu da bu nevi mal ortaklýklarýnýn þirket sayýlmasýna engeldir.451

Mülk þirketi, medeni kanundaki müþterek mülkiyetle paralelllik
arzetmektedir. Zira medenî kanunda birden ziyade kimseler þayian bir
þeye mâlik olur ve hisseleri bilfiil taksim edilmemiþ bulunursa, onlar o
þeyin hissedarlarýdýr, þeklinde müþterek mülkiyeti tanýmlamaktadýr.452
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446 Ýbn Abidîn, IV, 326.
447 Ali Haydar, II, 683; Mecelle, md. 1087.
448 Mecelle, md. 790.
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Affectio Societatis: Latince tabir ile ifade edilen bu unsur, geniþ manada ortaklarýn þirket ga
yesinin elde edilmesine faal olarak katýlma niyetlerini ifâde eder. Türk Hukukunda, affectio
societatis’i þirket kurma niyetini aþan ve Pothier’in görüþüne yaklaþan manada alýnmaktadýr.
Arslanlý, affectio societaatis’i, kazanç paylaþmak gâyesine müteveccih faal iþtirak niyeti, ola-
rak izah etmektedir. Ýmregün’ de bu görüþe katýlmaktadýr. Karayalçýn ise, affectio societatis
unsuruna þirket akdinde gerek olmadýðý görüþündedir. (Domaniç, AKvKÞ, s, 12-14 ).

451 Domaniç, AKvKÞ, 4.
452 MK., md. 623.



Avrupa hukukundan alýnan Türk Ticaret kanununda ifade edi-
len þirket tarifi incelendiðinde bir ortaklýkta þu dört unsur mevcut-
tur. Ortaklarýn bir þeyle ortaklýða iþtirak etmesi, ortaklýða konulan
bu þeylerin bir menfaat ve kâr temini için birleþtirilmiþ olmasý, her
ortaðýn nemadan ve zarardan bir hissesinin olmasý, son olarak þir-
keti kuranlarýn aralarýnda bir ortaklýk kurma fikri ve kasdý mevcut
bulunmasýdýr. 453

Avrupa hukukunda ki bu esasata göre þirket, Fransýzca Com-
munaute denilen hâl-i þuyu’ bir birinden farklýdýr. Mülk þirketinin
de hal-i þuyu’ dan bir farký yoktur.

Binaenaleyh klasik fýkýh kitaplarýnýn mülk þirketi olarak addet-
tikleri husus modern manada anlaþýlan þirketlerle ilgisi yoktur. Mülk
þirketinde de olduðu gibi, müþterek Mülkiyette de ortaklar kendi
hisselerini özgürce tasarruf etme yetkisine sahipttirler, diðer bir ifa-
deyle ortaklar mülk þirketinde olduðu gibi birbirinin malýnda izni
olmadýkça tasarruf etme yetkisine sahip deðildirler.

2. Akit Þirketi

Akit þirketi iki yada daha fazla kimseler arasýnda sermaye ve fay-
dasý müþterek olmak üzre akd-i þirketten ibarettir.454 Buna þirket-i
ticaret te denir.455 “Mülteka” þarihlerinden Þeyhzâde de, þirketi, “or-
taklarýn sermaye ve kâr üzerinde akdettikleri bir hususdan ibaret-
tir,”  þeklinde tarif etmektedir. 456

Türk Hukukunun Borçlar kanununda þirket akdi þöyle tarif
edilmektedir: Þirket bir akittir ki, onunla iki veya daha fazla kimse-
ler, sa’ylerini ve mallarýný müþterek bir gayeye eriþmek için birleþtir-
meyi iltizam ederler.457 Bu tarif Ýslâm Hukukunda akit þirketindeki
þahýs unsuru, akit unsuru, ve müþterek gaye bakýmýndan aynýdýr.

ÝSLÂM HUKUKUNDA ANONÝM ORTAKLIKLAR 

126

453 Zihni Bey (Avukat), Muhamat Dergisi, Sayý, 18-62, sayfa, 555, Dersadet, 1Nisan 1339.
454 Mecelle, md. 1329; Bilmen, VII, 79.
455 Bilmen, Ömer Nasuhi, Ahkâm-ý Fýkhiyye (makale) Ýstanbul Yüksek Ýslâm Enstitüsü Dergi-

si, Ýstanbul, sayý 2, 1964, s. 69.
456 Þeyhzâde (Damad), I, 651.
457 BK. md. 520.



Klasik fukahanýn akit þirketleriyle ilgili yaptýklarý tanýmlar, yaþadýklarý
dönem þartlarýna göre yapýlmýþ olduðundan günümüz ticarî hayatýnýn
ortaya çýkardýðý ticarî þirketleri tanýmlamada yeterli olmamaktadýr.

Hem Mecelle’nin tanýmladýðý akit þirketi, hem de bugünkü
Borçlar Kanununda yapýlan þirket tanýmlarýnýn her ikisi de adi þir-
ket tarifiyle aynýdýr. Bugünkü ticarî þirketlerin tüzel kiþilikleri olma-
sýna raðmen, Ýslâm Hukukunun klâsik kaynaklarý itibariyle þirketler
hakkýnda tüzel kiþilik ifadesine rastlanmamaktadýr. Çünkü Ýslâm
Hukukundaki þirketlerin mevcut þartlar ve zaman içerisinde ticarî
þirketlerde olduðu gibi ortaklýðýn dýþýnda bir þahsiyeti mevcut deðil-
dir. Zira ticarî þirketlerdeki ortaklýðýn manevî kiþiliðini temsil eden
tüzel þahýs, zamanýn ticarî anlayýþýnýn zorunlu bir neticesinden or-
taya çýkmýþtýr. Ýslâm Hukukundaki þirketlerde ortaklýk için böyle bir
ihtiyaç hissedilmediðinden tüzel kiþilikten de bahsedilmemiþtir.

Ýsminden de anlaþýlacaðý gibi akit þirketleri, taraflarýn irade be-
yanlarýyla kurulan, cebrîlik olmayan ihtiyarî þirketlerdir.458 Akit þir-
ketinin nevileri olan emval, âmal, ve vücuh þirketlerinin her birinin
mufavaza ve inan olmak üzere tipleri vardýr.459

2.a Ýnan Þirketi. 

Belli bir ticaret veya umum ticarette, iki veya daha fazla kiþi-
nin, aralarýnda eþitlik þart koþulmaksýzýn, kârý aralarýnda anlaþtýkla-
rý þarta göre taksim etmek kaydýyla, kefâleti tazammun etmemek
üzere kurduklarý ortaklýktýr.460 Bu tarifle burada iktifa edip, bu or-
taklýkla ilgili geniþ bilgi ileride verilecektir.

2.b. Mufavaza Þirketi.

Ýki kiþinin mallarýnda, tasarruflarýnda ve dinlerinde birbirine
karþý eþit olmak kaydýyla kurduklarý ortaklýktýr.461 Mufavaza ortak-
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lýðýyla ilgili olarak þu hadis delil olarak getirilmektedir. Mufavaza
ortaklýðý yapýnýz, çünkü en büyük bereket ondadýr.462

Ýbnü’l-Hümam’ýn bu hadisle ilgili deðerlendirmesi þöyledir:
Hadis kitaplarýnda böyle bir hadis bilinmiyor, binaenaleyh hasma
karþý bununla delil getirilemez.463 Mufavaza ortaklýðýyla ilgili ola-
rak Ýbn Mace’ de geçen þu hadisi de delil olarak ileri sürmekteler:

Üç þeyde bereket vardýr: Herhangi bir vadeye kadar satýþ,
mukârada ve satýþ maksadý olmaksýzýn buðdayý arpaya karýþtýrma.464

Ýbnü’l-Hümam bu hadisin Ýbn Mace’nin baþka nüshalarýnda,
mukârada yerine mufavaza olarak geçtiðini söylemektedir.465 Aynî,
bu hadis hakkýnda leyse lehu-asl* demektedir.466 Bu meseleyi bir
hadise dayandýrma hususunda da þunlarý söylemektedir: Ýstihsan
vechiyle bu hadisle istidlâl etmek sahih olmaz, çünkü insanlardan
her hangi bir kimse mufavazayý inkâr etmeksizin uygulamaktadýr-
lar. Bu teamül mufavaza ortaklýðýnýn cevazýna delil olma hususun-
da yeterlidir. Ýnsanlarýn istimâliyle kýyas terkedilir.467 Mecellede bu
ifade þu þekliyle kaideleþtirilmiþtir. Nâsýn isti’mâli bir hüccettir ki
onunla amel vacip olur.468 Hidaye þarihlerinden Kâki’ de teamülün,
icma mesabesinde olduðunu söylemektedir.469

Mufavaza þirketi, Hanefî fukahasýnca câiz görülen bir þirket tü-
rüdür.470 Buna delil olarak daha önce zikrettiðimiz ve hakkýndaki
tartýþmayý naklettiðimiz hadisi delil olarak getirmektedirler. Eðer
bu hadisi delil olarak kabul edersek o zaman nass sebebiyle bu or-
taklýk istihsanen câizdir.471 Eðer bu konuda ileeri sürülen hadis sýhha-
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tinden dolayý delil olmazsa o zaman mufavada örfen câizdir, denilir. 472

Ýmam Þâfiî kýyasen bu þirketin câiz olmayacaðýný söyleyerek,
dünyada bundan daha batýl bir þey bilmiyorum demektedir.473 Bu
þirketin kýyasen câiz olmamasý ise þöyledir: Mufavaza þirketi, vekâlet
ve kefaleti tazammun etmektedir. Bunda ise vekâlet ve kefalet meç-
hul bir cinsi içine almaktadýr. Hâlbuki vekâlet ve kefaletin ise böyle
bir meçhul üzeride olmasý fasittir.474

Ýmam Mâlik, Serahsi’nin ifadesine göre mufavada nedir, bilmi-
yorum demektedir.475 Mâliki mezhebi ulemasýndan Ýbn Rüþd,
Ýmam Mâlik ile Ebû Hanife’ nin þirketi mufavaza konusunda her ne
kadar bu þirketin bazý þartlarýnda ihtilaf etseler de genel manada bu
ortaklýk hususunda ittifak hâlindedir demektedir.476 Mufavaza þirke-
tine cevaz veren fukaha arasýnda Süfyani Sevri, Evzai, Ýbn Ebi Ley-
la gibi müçtehitler de vardýr 477 kaldý ki, Zemahþerî mufavaza þir-
ketine câiz deðildir demenin, ticaret kapýsýný kapatmak demek ola-
caðýný söylemektedir.478

Yukarýdaki izahlardan anlaþýldýðýna göre her ne kadar mufavaza
þirketi hakkýnda ki nasslar tenkide açýksa da, insanlarýn yýllardýr te-
amülü bu þirketin mevcudiyetine ve örfen kabul gördüðüne delâlet
eder. Þurasý bir gerçektir ki her bir ortaklýk çeþidi hakkýnda nass
bulmak mümkün deðildir. Þirketlerin ilk baþta yaptýðýmýz taksima-
tý da nassa dayanan bir husus olmayýp içtihadi bir durumdur.

Mufavaza þirketi, sermayenin artmasý ve kâr temini için en iyi
yollardan biridir. Ýnsanlarýn böyle bir ortaklýða ihtiyaçlarý gerçek bir
vakýadýr.479 Hadis olarak nakledilen bu ifade ortaklýðýn bereketin-
den ve teþvik edilmesinden480 bahsetmekle yukarýdaki gerçeðe de
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472 Aynî, el-Binâye, VI, 82.
473 Þâfii Muhammed b. Ýdris, el-Ûmm, (I-VIII ), Beyrut, ts. III, 231.
474 Aynî, el-Binâye, VI, 81.
475 Serahsî, XI, 153.
476 Ýbn Rüþd, II, 253.
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Beyrut, 1993, II, 18.
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479 Kâsânî, VI, 58.
480 Serahsî, XI, 153.



iþaret etmektedir. Mufavaza þirketi umumi ticaret hususunda kuru-
lan bir þirkettir.481 Akit þirketlerinin her kýsmý vekâleti mutazam-
mýn olduðu için,482 bir akit þirketi olan mufavaza vekâletle beraber
kefaleti de mutazammýndýr.483 Þirket sermayesini teþkil edecek or-
taklarýn mallarýnda eþitlik þarttýr, yoksa mufavaza ortaklýðý olmaz484

Ortaklar arasýnda her yönüyle tam bir eþitlik söz konusu oldu-
ðu için, bir Müslümanýn, bir mürtedle böyle bir ortaklýk kurmasý
câiz deðildir.485

Emval þirketinde mufavýzlarýn sermaye miktarlarý ve kârdan
hisselerinin eþit olmasý þart olduðu gibi birinin þirket sermayesin-
den fazla þirket sermayesi olabilecek malý yani nukudu yahut nukud
hükmünde olan mallarýnýn olmamasý þarttýr.

Ama birinin þirket sermayesinden fazla, þirket sermayesi olma-
yacak malý yani uruz yada akar yahut baþka kimse zimmetinde ala-
caðý olsa mufavazaya zarar vermez.486

Bu þartlar mufavaza ortaklýðýnda baþlangýçtan itibaren þart ol-
duðu gibi, sonunda da bulunmasý gereken þartlardýr. Ne zaman or-
taklardan birinin sermaye olabilecek malý artsa veya eksilse þirket-i
mufavaza, þirket-i inana dönüþür.487

a. Ortaklarýn Ayný Cins Sermaye ile Katýldýklarý Þirketler

a.a Emval Þirketi

Mecelle emval þirketini, þöyle tarif etmektedir: Þerikler eðer orta-
ya sermaye olmak üzere bir miktar mal koyup da birlikte yahut ayrý
ayrý veyahut mutlaka ahz ve ita etmek ve hasýl olacak ribhi aralarýnda
taksim eylemek üzere akd-i þirket ederlerse þirket-i emvâl olur.488
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481 Kâsânî, VI, 61.
482 Mecelle, md.1333.
483 Kâsânî, VI, 60; Mecelle, md. 1334; el-Cezeri, III, 67.
484 Ýbn Münzir, el-Ýþrâf, II, 18.
485 Kâsânî, VI, 61.
486 Mecelle, md. 1358; Bilmen, VII, 99.
487 Bilmen, VII, 99.
488 Mecelle, md. 1332.



a.b. Âmâl Þirketi

Bu þirket ebdan, sanayi, tekabbül gibi isimlerle de adlandýrýl-
maktadýr.489 Ebdan denilmesinin sebebi, ortaklarýn þirkete ait iþleri
bedenleriyle yapmalarýndan, sanayi ortaklýðý denilmesi de ortaklarýn
mesleklerini sermaye olarak göstermesinden dolayýdýr.490 Bazan bu
ortaklýk tekabbül olarak adlandýrýlýr ki ortaklardan birinin veya vekil
olarak diðerinin iþ kabul etmesinden dolayý bu isim verilmiþtir.491

Âmâl þirketi: Ýki veya daha fazla meslek sahibi kimselerin ken-
di çalýþmalarýný sermaye edip, baþkalarýndan iþ kabul ederek aralarýn-
da ki meydana gelecek kazancý taksim etmek þartýyla kurduklarý or-
taklýða denir.492

Hanefîlere göre bu ortaklýk sahihtir.493 Ýmam Mâlik’e göre de
bu ortaklýk câizdir.494 Þâfiî’lere göre bu þirket batýldýr, çünkü böyle
bir ortaklýkta her bir ortak kendi bedeniyle çalýþtýðý için elde edece-
ði menfaat kendisine aittir. Dolayýsýyla böyle bir ortaklýk söz konu-
su olamaz.495 Hanefîler buna cevaben þirketin câiz olmasý vekâlet iti-
bariyledir ve her biri diðerini herhangi bir iþi kabul etme hususunda
tevkil edebilir, o durumda maksat da bu olduðuna göre bu ortaklýk
sahihtir,496 demektedirler.

Ýbnu’l-Hümâm, buna ilâveten þöyle demektedir, bize göre þirket
ortaklýk vesilesiyle para kazanmaktýr. Bu sadece mal ile olmaz, çalýþ-
makla da para kazanýlýr. Kiþi bizzat kendisi bir iþ yapmayý üstlendiði
gibi, baþkalarýný da bu iþe vekil tayin edebilir. Böylece vekil, kendisi
ve müvekkili adýna kabul ettiði iþin yarýsýnda asýl, ve diðer yarýsýnda
da ortaðý tarafýndan vekil olur. Binenaleyh böyle bir iþle bundan ka-
zanýlacak malda ortaklýk gerçekleþir.497
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489 Kâsânî, VI, 56.
490 Serahsî, XI, 152.
491 Ýbnü'l-Hümâm, VI, 186.
492 Mergînânî, III, 10; el-Halebi, I, 392.
493 Kuduri, Ebû’l-Huseyn Ahmed b. Muhammed (ö.428/1037), el-Muhtasar, (I-II), Ýstanbul,
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494 Ýbn Rüþd, II, 255.
495 Hüseyni, a.g.e., s. 269.
496 Serahsî, XI, 155.
497 Ýbnü’l-Hümâm, VI, 156



Þirketi âmalde ortaklardan her biri iþ kabul ve taahhüt edebilir-
ler.498 Ortaklardan biri tekabbül ettiði iþi bizzat ifaya mecbur deðildir,
bunu dilerse kendi yapar, dilerse ortaðýna yaptýrýr veyahut da baþka
birine yaptýrýr.499 Ortaklar kârý belirledikleri þarta göre taksim eder-
ler. 500 Ortaklar daman-ý amel ile ücrete müstahak olurlar.501 Çünkü
kâra hak kazanmak, mal ile, amel ile veya daman ile olmaktadýr.502

a.c. Vücuh Þirketi (Kredi)

Vücuh þirketine mefalis adý da verilmektedir.503 Böyle isimlen-
dirilmesinden maksat ortaklýðý kuran kimselerin mal adýna herhan-
gi bir varlýðýnýn olmamasýndandýr. Sadece halkýn arasýnda kendi
þahsi kredilerini kullanarak iþ yapmalarýndan dolayý böyle bir isim
uygun görülmüþtür.

Vücuh þirketi maddî sermayeleri olmadýðý hâlde kendi itibar ve
þahsiyetlerini kullanarak veresiye mal alýp satarak meydana gelecek
kârý aralarýnda taksim etmek üzere akdedilen þirkete vücuh þirketi
denir.504 Bu ortaklýðýn da mufavaza ve inan tipleri vardýr.505

Vücuh þirketi Hanefîlere göre sahihtir ve akit þirketidir, vekâlet
itibariyle olduðu için de sahihtir, ortaklardan her biri satýn alma ko-
nusunda bir birini vekil tayin edebilir.506

Vücuh þirketinde ortaklarýn kâra istihkaklarý, satýn aldýklarý
mallarýn kendilerine teveccüh edecek tazminine müstenittir. Bu
mallarýn fiyatýný ortaklarýn tazmin etmeleri, mallardaki hisselerine
göre olur.507 Çünkü, külfet nimete ve nimet külfete göredir,508 bir
þeyin nef ’i damaný mukabelesindedir.509
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498 Mecelle, md. 1386
499 Bilmen, VII, 94
500 Mecelle, md. 1390
501 Kâsânî, VI, 62
502 Mecelle, md. 1347
503 Ýbn Âbidîn, VI, 348
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506 Serahsî, XI, 154; Kâsânî, VI, 57.
507 Bilmen, VII, 97
508 Mecelle, md. 88
509 Ebû Dâvud, Buyû, 71; Mecelle, md. 85



b. Ortaklarýn Farklý Cins Sermaye Ýle 
Katýldýklarý Ortaklýklar

b a. Mudârebe Þirketi

Mudârebe kelimesi Kur’ân’ýn510 Yeryüzünde sefere çýktýðýnýz
zaman, âyetindeki “yadribûne” kökünden alýnmýþ bir kelimedir.511

Medine ehli bu akdi mukârada olarak isimlendirmektedir. Ýbn
Kudâme ve Ýbn Rüþd’ün ifadesine göre bu ortaklýk “kýrad” olarak
da tanýmlanmaktadýr.512 Bu ortaklýk þeklini Ýbn Kudâme þirketü’l-
mudârebe baþlýðý altýnda ele almýþ ve bizzzat kendisi bu muameleyi
ortaklýk olarak ifade etmiþtir.513

Mâliki fakihlerinden Ýbn Kudâme ve Ýbn Rüþd bu ortaklýðýn
ehl-i ilm ve Müslümanlar tarafýndan câiz görüldüðünü ifade etmek-
tedirler.514 Kýrad kelimesi kat' yani kesmek manasýna gelmektedir.
Mal sahibi malýndan bir parçasýný ayýrýp, âmile verdiðinden dolayý
bu ortaklýða kýrad denilmiþtir.515 Bu konuda Ýmam Mâlik’ten gelen
rivâyete göre:

Osman b. Afvan, bir kimseye, aralarýnda kârý ortak olmak üze-
re çalýþmasý için bir parça mal verdi, demektedir.516

Mudârebe; bir taraftan sermaye, diðer taraftan amel olmak üze-
re517 ve kârý aralarýnda anlaþtýklarý þekilde taksim etmek þartýyla518

meydana gelen akde mudârebe denir. Bu ortaklýk, bir yönüyle nor-
mal bir akik þirketi gibi deðildir, muzaraya ve müsakata benzetile-
bilir. Bir emanet münasebetini ve bir vekaleti tazammun eder.519

Sermaye sahibine rabbülmal veya pasif ortak ve âmile (mudarib)
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yani çalýþana aktif ortak denir.520 Mudârebe iki kýsýmdýr, biri mutlak
mudarabe, diðeri mukayyed mudârebe dir.521 Bu ortaklýkta kâr sýrf
rabbu’l-mal için olursa o zaman bu muamelenin adý bida’ veyahut
kâr tamamen mudarib için þart kýlýnýrsa bunun adý karz olur.522

Mudarib ancak ameli mukabilinde kâra hak kazanýr, rabbülmâ-
lýn kâra hak kazanmasý malýyladýr.523 Zarar ve ziyan her durumda
rabbülmâla aittir, mudarib ile aralarýnda þart edilse o þarta itibar
olunmaz.524 Mudârebede kârýn cehaletini gerektiren her þart
mudârebeyi fasit kýlar.525

Mudarabe ortaklýðýnda sermaye para cinsinden olmalýdýr, bu da
ya gümüþ veyahut altýn cinsindendir, uruz olmasý caiz deðildir.526

b.b. Müzaraat Þirketi

Müzaraa kelimesi lügatte “zerea” kökünden gelip topraða to-
hum atmak manasýndadýr. Müzaraa kelimesi ise topraðýn üzerinde
zirai muamele yapmak demektir.527

Istýlahta ise bir taraftan arazi, diðer taraftan çalýþma, emek olup,
hasýlatý aralarýnda belli bir nisbette taksim etmek üzere yapýlan bir
þirket akdidir.528 Tohum tarla sahibinden olursa müzaraa, iþçi tara-
fýndan olursa muhabere denildiði de kaydedilmiþtir.529

Ebû Hanife’ye göre müzaraa meþru deðildir, Ýmameyn’e göre
ise meþrudur.530 Fetva da Ýmameyn’in görüþüne göredir.531 Çünkü
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kiþi her zaman tarlasýnda çalýþtýracaðý bir iþçi bulamayabilir, dolayý-
sýyla zarureten bu ortaklýk câizdir.532 Hanbelî fukahasý da bu ortak-
lýða cevaz vermektedirler.533

Hz. Peygamber (s.a.s) Hayber halkýyla yaptýðý bir muamele bu
ortaklýk için delil olarak ileri sürülmektedir. Bu rivâyet þöyledir: Ra-
sulullah, Hayber arazisini, Yahudilere o arazide çalýþmalarý ve onun-
la ziraat yapmalarý, araziden çýkacak mahsulun yarýsýný kendilerinin
olmak üzere vermiþtir.534

b.c. Musakat (Bað-Bahçe) Ortaklýðý
Musakat kelimesi “sakyen” kökünden gelip, sözlük manasý bit-

kiye su vermek anlamýndadýr.535 Ýbn Kudame’nin ifadesine göre;
musakat denmesinden maksat Hicaz ehlinin aðaçlarýnýn bol olma-
sýndan ve çokça aðaçlarýný kuyulardan sulamalarýndan dolayý bu
isim verilmiþtir.536 Bu ortaklýk, muamele olarak da adlandýrýlýr.537

Istýlahta müsakat; Bir taraftan aðaçlar diðer taraftan bakým ol-
mak üzere ve meydana gelen meyvayý aralarýnda taksim etmek üze-
re oluþturduklarý þirkete denir.538

Musakat ortaklýðýnýn ilk örneklerinden birini Hz. Peygamber
(s.a.v) in Hayber ehliyle olan yaptýðý muamelede görmekteyiz.539

Ebû Hanife’ye göre muzaraa gibi bu ortaklýk da meþru deðildir.
Ebû Yûsuf ve Ýmam Muhammed’e göre ehli Hayber hadisine isti-
naden bu ortaklýk meþrudur.540 Ebû Hanife’nin bu ortaklýðý kabul
etmeyiþinin sebebi, çýkan ürünün bir kýsmýnýn kiralanmasýndandýr,
O, burada tarladan çýkan mahsülün miktarý belli olmadýðý için bir
meçhuliyet söz konusudur.541 Ýmameyn ise belli bir müddet zikro-
lunduðu ve meyvadan þayi bir cüz tesmiye olunduðu zaman bu
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câizdir demektedir.542 Kaldý ki musakat istihsanen bile müddet zik-
retmeksizin de sahih olur.543 Bu ortaklýk Mâlikî,544 Þâfiî,545 Han-
belî,546 mezheblerine göre câizdir.

Musakât ve müzarât akitlerinin teknik anlamda bir þirket olma-
dýðý ancak arazi kiralamasýndan ibaret olan kira mukâvelesi olduðu
da söylenebilir. Çünkü mahsûlün bir kýsmý arazi sahibine kira bede-
li olarak ödenmektedir.

3. Ýbaha Þirketi 

Ýbaha þirketi kavram olarak, bütün insanlarýn herhangi birinin
mülkiyetine ait olmayan ve kendisinden istifade edilmesi herkes için
serbest olan doðal zenginlikler ve tabiî servetlerde ortaklýk demektir.

Buradaki ortaklýk bir akitden doðan ortaklýk olmadýðý için ger-
çek manada bir akit þirketi olarak kabul edilmez. Ýslâm Hukuku ki-
taplarýmýzý araþtýrdýðýmýzda ibaha þirketi diye bir baþlýða rastlýyamý-
yoruz. Ancak bu hususa þirket konusu içinde müteferrik olarak rast-
lamaktayýz.547 Bazý kitaplarda fasit þirket adý altýnda,548 bazýlarýnda
vekalet bahsinde,549 bazýlarýnda ise ebdan þirketi içinde550 yer veril-
mektedir. Hanefîler bu hususta þöyle bir izah getirmektedirler.
Odun toplamada ve avlanmada þirket câiz olmaz. Ortaklarýn her bi-
rinin avladýðý hayvan ve topladýðý odun kendisi içindir, arkadaþý için
deðildir. Her mubah þeyi almaktaki ortaklýk da böyledir. Bu, dað-
lardan odun toplamak olabileceði gibi meyve toplamak da olabilir.
Þirkette esas olan vekâlettir, mubah olan þeyleri almada vekil kýlma
batýldýr.551 Müvekkilin böyle bir iþi emretmesi ise sahih deðildir.
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Vekil, müvekkilin emri olmaksýzýn mubah olan o þeye mâlik olabi-
lir. Vekâlet sabit olmayýnca þirket de sabit olmaz. Mubah olan þey-
lerde ortaklýk câiz olmayacaðýna göre taraflardan her birinin mülki-
yeti bizzat ele geçirmek ve mubahý ihraz etmek suretiyle meydana
gelen durum deðerlendirmeye tabi tutulur. Eðer mülkiyeti ikisi be-
raber almýþlarsa bu ikisi arasýnda yarý yarýya eþittir. Çünkü istihkak
sebebi eþittir. Eðer Mubah olan þeyi o ikisinden biri alýr, diðeri her
hangi bir ameliyede bulunmazsa o mal alanýndýr. Eðer o ikisinden
birisi çalýþýr, diðeri de ona yardým ederse, bu da birinin aðacý sök-
mesi, diðerinin toplamasý veya birinin sökmesi ve toplamasý, diðe-
rinin ise yüklemesi þeklinde olur ki o zaman yardým eden bu kimse
için ne kadara balið olursa olsun, Ýmam Muhammed’e göre ecri mi-
sil vardýr. Ebû Yûsuf ’a göre bu ecr-i misil, toplanan malýn fiyatýnýn
yarýsýný geçemez.552

Hanbelîlere göre mubah olan þeylerde ortaklýk sahihtir.553

Çünkü mubah olan þeylerde baþka birisini vekil etmek câizdir. Böy-
le olunca müvekkil için baþka bir þeyi vekâletle elde etmek sahih
olur. Ýnsanlar kendileri için mubah olan þeylerde bir þirkete ihtiyaç
hissetmezler. Ýnsanlar ihrâz-ý mubâhât suretiyle bunlara mâlik ola-
bilir. Ýktidar noktasýnda insanlarýn istifadesine sunulmuþ bu nimet-
lerden faydalanma kiþiden kiþiye farklýlýk arz eder. Kimisi kendi gü-
cü ve imkânlarýyla bunlardan istifade ederken, kimisi bir baþkasýnýn
yardýmýna muhtaç olabilir.

Bu noktadan hareketle bir kimse mubah olan þeylerden istifade
edebilmek için, baþka bir insaný ücret mukabilinde çalýþtýrabilir. Bu
durum bir yönüyle vekâlete bir yönüyle de icareye girmektedir. Ay-
ný zamanda vekâlet ücretli de olur ücretsiz de.554 Fakat bir insan
mubah olan þeylerin istifadesinde ücretle birini tutma yolunu tercih
etmez. Eðer bir kiþinin bunlardan istifade için meselâ daðdan odun
toplatmasý, gölden veya kuyudan su çektirmesi gibi durumlarda
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kendisine bu iþlerin görülmesi için bir adam tutmayý istemesi bir
akdi gerektirir ki o da icaredir. Böyle bir akitte de ücretli için zikre-
dilen ecr-i müsemmanýn yapýlan iþ mukabilinde verilmesi gerekir.

Meseleyi bu yönden ele alýrsak, ibahanýn þirketle hiçbir iliþkisi
olmaz. Hanbelîler ve Þâfiiler bu konuyu mubah olan þeyler husu-
sundaki akit ortaklýðý içerisinde deðerlendirmektedir.555

Ýbaha ortaklýðý normal þartlarda, akit þirketi gibi bir þirket de-
ðildir. Hanefîlere göre buradaki ortaklýk hadisten de anlaþýldýðý gi-
bi insanlarýn birbirine hukukî bir baðla irtibatlý olmaksýzýn kendile-
rinin mubah olan þeylerden istedikleri þekilde istifade etmeleridir.
Böyle bir ortaklýktan modern hukukta bahsedilmez, çünkü modern
hukuk bir akitten meydana gelen ortaklýklarý ele alarak hukukî ne-
ticelerini inceler.

Fukaha ibaha þirketini Kur’ân’daki þu âyetle temellendirmekteler.
O, göklerde ve yerde ne varsa hepsini size boyun eðdirmiþtir.556

Hz. Muhammed (s.a.s) de insanlarýn ortak istifadelerine su-
nulan hususlardan da þu þekilde bahsetmiþtir: Müslümanlar üç þey-
de ortaktýrlar, ot, su ve ateþ.557

Hadiste geçen ot kelimesinden maksat otlaklar olup, tabiî ot-
laklardýr. Kiþilerin imar ederek ýslah ettikleri otlaklar, ýslah edenin
tasarrufuna tâbidir. Eðer kendi emeðiyle vücuda getirmemiþse, kiþi
sahip olduðu arazide tabiî olarak geliþen otlardan baþkalarýnýn fay-
dalanmasýna engel olamaz. Çünkü bu bir doðal kaynaktýr.558

Kur’ân’ýn ifadelerinde insanlarýn hizmetlerine ve istifadelerine
sunulan þeyler oldukça geniþtir. Yalnýz ferdin mülkiyeti içine giren
konularda istifade mülk sahibinin özel iznine baðlýdýr, kiþiye özel
mülkiyetten istifade ancak anlaþmaya baðlýdýr, hatta bazý konularda
istifade hakký ancak kiþinin sýrf kendisinindir, bunlarda iþtirak bile
söz konusu olamaz. Günümüz þartlarýnda özel koruluklar, yapay
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göl ve göletler istifade bakýmýndan tamamen özel izne baðlýdýr. Hiç
bir kimsenin özel mülkiyetinde olmayan büyük göller, ve özellikle
büyük akarsulardan istifade etmek mübah ve müþterektir.559

Ýnsanlarýn umumunun istifadesine açýk bazý alanlar vardýr. Her
bir fert herhangi bir yasaklama olmadan bunlardan istifade edebilir.
Bunlar, caddeler, mescidler, oyun sahalarý, çocuk bahçeleri, piknik
yerleri, devlet okullarý, hastaneler, bekleme salonlarý, devlete ait
olup halka açýk kültür merkezleri ve site gibi yerler ortak olarak ka-
munun hizmetine sunulmuþ yerlerdir. Bütün insanlar bunlardan ye-
ri geldikçe istifade edebilir. Çünkü bir nevi müþterek mülkiyettir.
Eþya da aslolan ibahadýr560 kaidesince bütün insanlar baþkalarýna ve
istifadesi herkese açýk olan bu yerlere zarar vermedikleri müddetçe
istifade edebilirler.

Görüldüðü üzere ibaha þirketi adýyla tanýmlanmaya çalýþýlan
mübah mallar üzerindeki ortaklýk, özel mülkiyete konu olmamýþ
doðal zenginlikler, tabii servetler, kamuya ait mekanlar üzerindeki
kullaným ve istifade serbestisini ifade eder ki bu aslýnda teknik an-
lamda bir þirketi ifade etmez.

C. Bir Akit Çeþidi Olarak Þirket

1. Þirket Akdinin Özellikleri
Þirket akdinin kendine ait birtakým özellikleri vardýr. Bu özel-

likler akdin muhtelif nevilerinde bulunan özelliklerin bir kýsmýyla
paralellik arz eder. Çünkü þirket, akit çeþitlerinden biridir. Genel fýk-
hi kaidelere göre sahih bir akit, aslen ve vasfen meþru bir akittir. As-
len meþruiyetinden maksat, ehlinden sadýr olan ve akdin rüknünü
oluþturan icap ve kabuldür.561 Vasfen meþruiyetinden maksat, þir-
ket akdinin özelliklerinin bozukluklardan salim olmasýdýr ve akdin
þartlarýnda akdi ifsat edici bir þart bulunmamasýdýr.562
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Daha önce de izah edildiði gibi bu þartlarýn haramlýðýna dair her-
hangi bir durum olmadýðý müddetçe þirket akdinin meþruluðu gâyet
açýktýr. Zira þirketler tüccarýn örfü üzerine mûn’akid olur,563 kaidesi þir-
ketlerin kuruluþu ve kendilerine ait birtakým özel þartlarýnýn bulunabi-
leceðini göstermektedir. Belli kalýplaþmýþ bir þekil akid hürriyyetini ve
dolayýsýyla hür iradeyi inhisar altýna almak demektir. Hâlbuki akitlerde
esas karþýlýklý rýzadýr. Þirket akdinin vasýflarýný þöyle sýralayabiliriz:

1. Þirket isimli akitlerdendir. Bu hususta fukaha tafsilatýyla þir-
ketlerin kýsýmlarýný ve isimlerini zikretmiþlerdir.564 Modern hukukta
da þirketler, isimli akitlerden olup kendi arasýnda taksimata tabidir.

2. Þirket, þekli bir akittir. Çünkü akdin meydana gelmesinde ta-
raflarýn rýzasýndan daha baþka unsurlarýn bulunmasý zaruridir. Me-
selâ, kârýn ne þekilde taksim edileceði, þirket mukavelesinin nasýl
tanzim edileceði ve bu akdin yazýmý gibi unsurlar vardýr. Bunlarýn
hepsi bir þekle tabidir. Ýslâm Hukukunda þirket akdi meydana gelir-
ken þahid tutulmasý565 ve bu akdin yazýlmasý menduptur.566 Günü-
müz ticarî þirketlerinde de þirketin yazýlmasý ve imzalarýn noterce
tescil edilmesi gerekmektedir.567

3. Þirket, vakitle sýnýrlý bir akittir. Þirket ortaklarý, þirketi belli
bir zaman dilimi içerisinde kurup, bu þirketin süresini tayin edebi-
lirler. Her bir ortaðýn koyacaðý sermayenin miktarýnýn tayin edilme-
si þirket mukavelesince belirlenir.568 Þâfiiler þirketin cevazý için re’-
sul mâlýn miktarýnýn bilinmesinin þart, Hanefîler ise þart olmadýðý-
ný ifade etmekteler. 569 Buna baðlý olarak ortaklarýn alacaklarý kâr
belli orana tâbidir 570 ve yine ortaklarýn zarara katlanmalarýnýn da
belli bir sýnýrý vardýr.571
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4. Þirket akdi taraflarýn dýþýnda herhangi bir kimsenin hakký ile
ilgisi olmayan ve geçerliliðini engelleyecek bir durumun olmadýðý
nafiz bir akittir.572 Ancak ikrah gibi bir sebeble îcap ve kabulü ku-
surlu kýlacak bir husus olursa akit, o zaman mevkuftur.

5. Þirket, ivazlý akidlerdendir.573 Her bir ortak sermayesine
baðlý kalarak þirketin kâr etmesi neticesinde payý oranýnda kârdan
hisse alýr. Bu kâr sermaye mükabilindedir. Fukahadan bazýlarý þirket
akdini, ivazlý akitlerden saymamaktadýr.574 Zerkâ ise, þirket akdinin
emânet akitlerden olduðunu ifade etmektedir.575

6. Þirket, devamlýlýk arz eden bir akittir. Þirket akdi, alýþveriþ,
karz, sulh gibi hemen meydana gelen bir akit çeþidi olmayýp bunun
ifa ve icrasý birden olup bitmez, zaman içerisinde yayýlýp devam
ederek icra ve ifa olunur.576

7. Þirket, aslî bir akittir. Þirket akdi, tebeî olmayan, kendi baþý-
na müstakil bir akittir. Baþkasýna tabi deðildir. Þirketin vücut bul-
masý ve yok olmasý da baþka bir þeye baðlý deðildir.577

8. Þirket akdi, câiz olup, 578 gayr-i lâzým bir akittir.579 Mâlikî
mezhebinden Ýbn Rüþd, Hanefîlerle ayný görüþü paylaþýyorsa da 580

yine bu mezhebde meþhur olan görüþ þirketin meydana gelen bir
akit ile lâzým olduðudur, yani þirket akdi, lâzým bir akittir.581 Ortak-
lardan her biri diðerinin rýzasý olmadan þirketi feshetme konusunda
müstakildir. Yalnýz bu fesih diðer ortaðý zarara sokmamak þartýyla
mümkündür. Eðer diðer ortaðýnýn zarara uðramasý söz konusu ise
akdi fesheden ortaðýn feshetmesi bu ortaklýðýn infisah etmesine se-
bep olmaz.582 Anonim þirketlerde de, genel kurulun, ittifaký olma-
dan bir tarafýn feshetmesiyle þirket akdi, münfesih olmaz. 583
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2. Akit Þirketlerinin Rükünleri
Akit þirketinin rükünleri Hanefîlere göre icap ve kabuldür ki,

ayný zamanda buna karþýlýklý rýza denir.584 Þâfiilere göre rükünler,
tarafeyn, siga yani icap ve kabul, konu olmak üzere üçtür.585 Þirket
akdi için özel lâfýzlar yoktur. Ortaklýða delâlet eden, icap ve kabul
addedilen her lâfýzla ortaklýk meydana gelir.586 Ýcap ve kabul iki ta-
raftan sadýr olan beyanlarýn birbirine baðlanmasý demektir ki neti-
cede akit meydana gelir. Sözlü beyanýnda bulunamayan insanlar
içinde onlarýn, icap ve kabulünü ifade eden tavýrlarý ve iþaretleri,
icap ve kabul yerine geçer ki Mecellede: Dilsizin iþaret-i mahudesi
lisan ile beyan gibidir,587 Ve dilsizin iþareti marufesiyle bey müna-
kit olur,588 gibi maddelerde zikredilmiþtir. Ýcap ve kabul taraflarýn
yazýþmasýyla da olur. Eðer taraflar bir mecliste deðillerse yapacakla-
rý yazýþma ile de akit meydana gelir.589 Mecelle bu hususta, mükâ-
tebe muhataba gibidir590 ifadesini kullanmaktadýr. Ýcap ve kabulün
þirketin münakit olmasýnda muteber kabul edilmesi için bu iki rük-
nün bazý þartlara ihtiyacý vardýr.

1. Bugünkü hukukta medenî haklarý kullanma ehliyetine teka-
bul eden eda ehliyeti, insanýn kendisinde þer’an muteber olabilecek
þekilde fiillerin suduruna selâhiyetli bulunmasýdýr.591 Ýcap ve kabu-
lün, eda ehliyetine haiz olan kimselerden sadýr olmasý gereklidir. Bu
mükelleften bir akit veya tasarruf çýktýðý zaman o þer’an muteber
olur ve üzerine gerekli hükümleri terettüp eder. 592 Bu ehliyet saye-
sinde insan tek baþýna baþkalarýyla hukukî muamelelere giriþir. Ýnsa-
nýn fiillerine hukuk nizamýnda gösterilen neticeler terettüp eder,
mesul tutulur, alacaklý veya borçlu olur.593
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2. Ýcap ve kabulün arasýnda uygunluðun tam olmasý gerekmek-
tedir. Taraflarýn ortaklýk hususunda iradelerinin bir olmasý gerekir.594

3. Ýcap ve kabulde meclis birliði þarttýr.595 Mecelle meclis birli-
ðini icare ve buyû konularýnda þart koþmaktadýr.596 Halbuki buna
benzer akit çeþitlerinin hepsine bu þartý koþmak mümkündür. Bu
hususta mezhepler arasýnda ihtilaf yoktur.597 Asýl ihtilaf meclisin
nihâyetinden önce olan icap ve kabulden sonra taraflarýn akitten rü-
cu etmeleri hakkýndadýr. Bu konuda fukaha, tefsiri konusunda ihti-
laf edilen hadisi ele almaktadýrlar.

Hz. Peygamber (s.a.s): Alýcýyla satýcý birbirlerinden ayrýlmadýk-
larý müddetçe muhayyerdirler, buyurmaktadýr.598 Bu hadis mana
bakýmýndan mezhepler arasýnda ihtilâflýdýr. Hadisteki ayrýlma yâni
teferruk lâfzý Hanefîlere göre akit meclisini fiilen terketme manasý
deðil, bu sadece lâfzî yönde alýþveriþi býrakmak manasýnadýr.599 Bu
hususta Ýbrahim Nehai, Rebia, Mâlik müttefiktir. Said b. Müsey-
yeb, Zührî, Atâ, Süfyan ibn Üyeyne, Evzaî, Leys b. Sad, Þâfii, Ah-
med Ýbn Hanbel, “teferruk”u söz ile deðil beden ile ayrýlma olarak
yorumlamýþlardýr.600

Muhayyerlikle ilgili olarak Ýmam Mâlik’in þöyle bir deðerlen-
dirmesi vardýr; alýþveriþ sözdür, taraflar sözleriyle alýþveriþi gerekli
görürlerse vâcip olur. Taraflardan hiçbiri için geri durma hakký yok-
tur.601 Bu ifadeden anlaþýldýðýna göre akitte esas olan taraflarýn itti-
fakýdýr ve bu da sözleþme ile olur. Dolayýsýyla akitlerin hepsi için ol-
mamakla beraber böyle bir durumda akdi belli bir mekânla ve mec-
lise kayýtlamak kanaatimizce eksik bir deðerlendirme olur.

Özellikle günümüzde elektronik iletiþim araçlarýnýn ortaya çýk-
masýyla uzak mesafelerde olan insanlarýn, telefon, faks, telex gibi
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iletiþim vasýtalarýyla birçok iþ anlaþma ve sözleþmeleri yapýp, bu an-
laþmalarýný tescil ettirerek yürürlüðe koymalarý olaðan hadiselerdir.
Dolayýsýyla hadiste ifade edilen teferruk kelimesini sýrf bedenî bir
ayrýlma olayý olarak anlamayýp kanaatimizce sözlü bir ayrýlma ola-
rak anlamak daha uygun gelmektedir. Yine mukâtebe, muhataba gi-
bidir, 602 ifadesi bugün telefon fax ve telex gibi modern araçlarla da
sözleþme yapýlacaðýný açýk bir þekilde ifade etmektedir.

Yine bu hadise baðlý olarak akit meclisi hususunda da Ebû Ha-
nife’nin, gemide bulunan insanlarýn bir akitte anlaþamamalarý duru-
munda, teferrukun nasýl olacaðýný haklý olarak sormasý akit mecli-
sinde aslolanýn fikir birliði olacaðý603 kanaatini desteklemektedir.
Bu ise bugünkü iletiþim vasýtalarýyla insanlarýn fiilî olarak bir araya
gelmeden de, fiilî bir meclis birliði olmadan da bu akitleþmelerin
olabileceðini ifade etmektedir. Bugün çeþitler ülkelerde yaþayan ve
ticarî hayatta iþ yapan insanlarýn, çaðýn teknolojisinden istifade ede-
rek þehirler ve hatta ülkeler arasý bu iletiþim araçlarýyla birçok pa-
zarlar bulup iþ anlaþmalarý ve sözleþmeleri yapmakta olduklarý artýk
olaðan hadiselerdendir.

Akid þirketinin rükünlerini temelde icap ve kabul olduðunu be-
lirtmiþtik.604 Bu icap ve kabulün bir akdin konusu üzerinde olmasý
gerektiðinden fukaha ayrýca akit þirketinin konusunu teþkil edecek
mevzuyu müstakilen rükün olarak ele almamýþ ve bunu icap ve ka-
bulün zýmmýnde iþlemiþlerdir. Hanefîlerin dýþýnda Þâfii, Mâliki ve
Hanbelîler þirketin rükünlerinin taraflar, konu ve siga olmak üzere
ayrý ayrý ele almýþlardýr.605 Hanefîler ise icap ve kabulde bunlarýn
hepsini toplamýþlardýr. Yani akdi yapan taraflarýn iradî rýzalarýný
hangi hususta beyan etmeleri gerektiði düþüncesiyle meseleyi ele al-
dýklarýndan, icap ve kabulun diðer müçtehitlerin saydýðý akdin rü-
künlerini de kapsadýðýný ifade etmiþlerdir.
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Günümüzdeki modern þirketlerde de esas, taraflarýn kendi rýza-
sýyla böyle bir ortaklýðý gerçekleþtirmesidir. Fakat bu ortaklýðýn bel-
li þartlarýnýn bulunduðu da bir gerçektir. Özellikle kurulacak bütün
ortaklýklarda iradî olarak yapýlan icaba, karþý tarafýn kabul göster-
mesi bu ortaklýðýn kurulmasýna kâfidir.

3. Akit Þirketinin Genel Þartlarý 

a. Akit þirketinin her kýsmý vekâleti içermektedir. Ortaklardan
her biri tasarrufta yani alýp satmakta ve diðer bir kimseden iþ kabul
etmekte diðerinin vekilidir.606 Zira satýn almaya vekâleti mutazam-
mýn olmasý, ortaklardan hiçbirinin diðeri üzerinde velâyeti olmadý-
ðýndan ve onun mülküne bir malý ithal edemiyeceðinden, satýn alýn-
masý gereken malda ortaklýk meydana gelmez ve satýn alýnan mal
müþterek olmaz yalnýzca alýcýya ait olur.607 Vekâlet sebebiyledir ki,
bir ortak tahsil ettiði þeyin yarýsýný asaleten kendisi için, diðer yarý-
sýný da vekâleten ortaðý için tahsil etmiþ olur.608 Vekâlette akýl ve
temyiz þart olduðu gibi alelumum þirketlerde kiþilerin âkil ve mü-
meyyiz olmalarý þarttýr.609

Akit þirketinin mufavaza kýsmý hem vekâleti, hem de kefâleti ih-
tiva eder.610 Binaenaleyh mufavizlerin kefâlete ehliyetleri þarttýr.
Þirket-i inan yalnýz vekâleti mutezammýn olup kefâleti mutezam-
mýn deðildir. Fakat þirket-i inanda akit sýrasýnda kefâlet zikrolundu-
ðu takdirde ortaklar diðerinin de kefili olur.611

b. Akit þirketinde ortaklar arasýnda kârýn ne þekilde taksim olu-
nacaðýnýn bildirilmesi þarttýr. Meçhul kalýrsa þirket fasit olur. Çünkü
ortaklýkta üzerinde akd olunan husus kârdýr, kârýn da meçhuliyeti
icare ve alýþ-veriþde olduðu gibi akdin fesadýný gerektirir,612 çok
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606 Mecelle, md. 1333.
607 Ali Haydar, III, 625.
608 Bilmen, VII, 81; Hayyât, I, 168.
609 Ýbnü’l-Hümâm, VII, 513.
610 Kâsânî, VI, 58; Mecelle, md. 1334.
611 Mecelle, md. 1335.
612 Kâsânî, VI, 59.



cüz’i cehalete ise Hanefîlerce itibar edilmez.613 Ortaklýklarda kâra
istihkak mal ile, amel ile veya daman iledir.614 Bu üç husustan biri-
ni yerine getirmekle ortaklar þirkette kâr hakký elde ederler. Bu üç
husustan biri olmadan elde edilen kâr, karþýlýðý olmayan kâr olur ki,
Peygamberimiz bunu neyhetmektedir.615

c. Akit þirketinde ortaklar arasýnda kârýn cüz’i þayi þeklinde ol-
masý gereklidir.616 Bu cüz’i þayi % 10 þeklinde belli bir oran veya
kârýn yarýsý, üçte bir veya dörtte bir þeklinde olmalýdýr.617 Ortaklar-
dan birine kârdan maktuan þu kadar miktar verilmek üzere muka-
vele olursa þirket batýl olur.618 Zira þirketin elde edeceði kârýn ne
kadar olacaðýný baþtan tayin etmek mümkün deðildir.

Her bir ortaðýn da, buna baðlý olarak eline verilecek kârý tesbit
etmek elbette mümkün olamayacaktýr. Çünkü ortaklara verilecek
kârý maktuan belirlemek þirketin espirisine aykýrýdýr. Her ne kadar
tesis edilen þirketlerde kâr elde etme amacýna matuf olarak bir gaye
olsa bile, kat’i manada þirket kâr elde edecek diye de bir þart yoktur
zira her zaman zarar ihtimali de söz konusudur.

d. Þirket adýna yapýlan alýþveriþ anýnda sermayenin olmasý þart-
týr. Gaibteki mal ile veya insanlarýn zimmetinde bulunan borç þirke-
te sermaye olmaz. Çünkü gaibte olan mal ve zimmette olan mal ile
tasarruf gerçekleþmez ve maksat hâsýl olmaz. Binaenaleyh sermaye-
nin esas olarak alým-satým anýnda bulunmasý þarttýr. 619

e. Akit anýnda emval þirketi açýsýndan þirket sermayesinin bilin-
mesi Hanefîlere göre þart deðildir.620 Hanbelîlere göre ortaklýktan
ayrýlma durumunda nizaya sebep olacaðýndan sermaye miktarýnýn
belli olmasý gerekir.621
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613 Hayyât, I, 169.
614 Kâsânî, VI, 62; Mecelle, md. 1347.
615 Dârimi, Buyu, 26.
616 Kâsânî, VI, 59.
617 Bilmen, VII, 81
618 Mecelle, md. 1337.
619 Kâsânî, VI, 60.
620 Kâsânî, VI, 63.
621 Ýbn Kudâme, V, 127.



Kanaatimizce nakit cinsinden olan sermayenin miktarýnýn bilin-
mesi, kurulacak ortaklýkta haklarýn belirlenmesi bakýmýndan bir zo-
runluluk olarak görülmektedir.

4. Akit Þirketlerinde Kâr ve Zarar Durumu

a. Kâr Daðýlýmý

Akit þirketlerinde ortaklarýn elde edeceði kârýn taksimi konu-
sunda bir ittifak yoktur. Çünkü kârýn taksiminde sermayenin mik-
tarý mý ölçü alýnacak yoksa akit esnasýnda ileri sürülen þart mý esas
alýnacaktýr?

Mâlikîlere622 ve Þâfiilere göre623 sahih þirkette ortaklar arasýn-
da taksim edilecek kâr, ortaklarýn sermayelerine göredir. Þâfiî fuka-
hasýndan Râfii bu konuyla ilgili olarak þu cümleleri zikretmektedir.
Ortaklar çalýþmalarý konusunda eþitliði veya farklýlýðý þart kýlsalar;
kâr, sermayeleri oranýndadýr. Eðer kârda eþitliði þart koþup ortaklýða
koyduklarý mallarý da farklý ise, böyle bir ortaklýk fasittir. Eðer ortak-
lardan birine fazlaca çalýþmasý mukabilinde ortaklýktan o nisbette kâr
almasý þart kýlýnsa bu hâlde þirket sahih olup, koyduðu sermaye ora-
nýnca alacaðý kâra ilâveten fazla çalýþmasý karþýlýðýnda elde edeceði
kârý da almaya hak kazanmýþtýr. Bununla birlikte böyle bir akit þirket
ve kârz akdinden meydana gelen bir akit olmuþ olur.624

Hanefî625 ve Hanbelî626 fukahasýna göre þirketi sahihada kârýn
taksimi konusunda ölçü alýnacak kriter akit sýrasýnda ileri sürülen
þarttýr, yoksa ortaklarýn sermayeleri deðildir.

Mecellede emval þirketinin inan tipinde þirketi sahihada kârýn
ne þekilde taksimi þart edilirse her halukârda o þarta riâyet olunur,
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622 Ýbn Cüzeyy, s. 281.
623 Hüseynî, s. 269.
624 Râfii, X, 425.
625 Kâsânî, Vl, 62; Serahsî, XI, 156.
626 Ýbn Kudâme, Abdullah b. Ahmed b. Mahmud, el-Umde fi Fýkhi’l-Hanbelî, Beyrut, 1991, s.

159. (Bu müellif Hanbelî mezhebinin ileri gelenlerinden olup, ayný zamanda l0 ciltlik el-
Muðni’yi kaleme almýþtýr.)



ifadesi yer almaktadýr.627 Bu ifade Hanefî fetva kitaplarýndan
Bezzâziye* ve Behce’den* nakledilen görüþtür. Dolayýsýyla Ha-
nefîlerin savunduklarý görüþtür. 628

Þâfiilere ve Mâlikilere göre daha önce ifade edildiði gibi ortak-
larýn sermayedeki hisseleri ne nisbette ise kârdaki hisseleri de o nis-
bettedir.629 Onlara göre akit sýrasýnda ileri sürülen þarta itibar edil-
mez. Eðer ortaklar arasýnda fazlaca kâr þart edilse bu þarta riâyet
edilmez. Bu durumda þirket sahih, þart laðvdýr. Çünkü kâr sermaye-
nin fer’idir, yani kâr sermayeye cihetle menfaat hükmündedir. Or-
taklar o kârýn meydana getirdiði sermayeye nasýl mâlik ise o serma-
ye sebebiyle meydana gelen kâra da öylece sahipdirler. Ýki kiþi ara-
sýnda yarý yarýya ortak olan bir akarýn menfaati dahi ortaklar arasýn-
da yarý yarýya müþterektir. Çünkü o menfaat o akardan meydana
gelmiþtir. Eðer ortaklar o akara yarý yarýya sahip olup meydana ge-
lecek kârý eslasen taksimi þart koþsalar bu þarta itibar olunmaz, do-
layýsýyla kârdaki hüküm böyledir.630

Hanefî 631 ve Hanbelî 632 fukahasýna göre þirketi sahihada
kârýn taksimi konusunda ölçü alýnacak kriter akit sýrasýnda ileri sü-
rülen þarttýr, yoksa ortaklarýn sermayeleri deðildir. Çünkü kâr ser-
mayeden meydana gelmiþ olmayýp þirket akdi sebebiyle meydana
gelmiþtir. Yani kârýn meydana gelmesinde sermayenin büyük bir te-
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627 Mecelle, md. 1367.
* el-Feteva’l-Bezzâziye. Asýl adý el-Câmiu’l -Veciz, olup, Feteva’l-Kerderi diye bilinen eserdir.
Hanefî ulemasýnýn verdiði fetvalarý muteber kaynaklardan muhtasar olarak derleyen müel-
lif, görüþleri verirken deðerlendirme ve tercihlerde bulunur. (Hanefî Fýkýh Alimleri, Ahmet
Özel, Ankara, 1990)
* Behcetü’l-Fetevâ. Þeyhülislâm Yeniþehirli Abdullah Efendi’nin (ö. 1156-1743) fetvalarýný
toplayan eser, günlük hayatta karþýlaþýlan meselelere verilen fetvalarý ihtiva ettiði, devrinin
toplum yapýsýný ve sosyal hayatýný aksettirmesi bakýmýndan önemlidir. Osmanlýlar’ýn en
önemli fetva mecmualarýndan olan eser, tek cilt halinde Ýstanbul’da 1266’da basýlmýþtýr.
(Ahmet Özel, TDVÝA, Behcetü’l-Feteva maddesi, cilt,5, s. 346).

628 Mesud Efendi, Mirât-ý Mecelle, s. 505, Matbaa-yý Osmaniye, 1302. Bu eser Mecelle’deki
maddelerin kaynaklarýný gösteren bir eserdir.

629 Ýbn Cüzeyy, s. 281; Huseyni, s. 269; Mustafa Fevzi, Mecelle-i Ahkâm-ý Adliyye’den Kita-
bü'þ-Þirket, Matbaayý Hakikiyye, Ýstanbul, 1328, s. 508.

630 Mustafa Fevzi, a.g.e., s. 509.
631 Serahsî, XI, 156.
632 Ýbn Kudâme, el-Umde fi Fýkhi’l-Hanbelî, Beyrut, 1991, s. 159



siri varsa da kârý asýl meydana getiren ortaklarýn o sermayedeki
amelleridir. Ortaklar sermayeyle mal alýp satmayýp kasaya koyup
muhafaza altýna alsalardý, menfaat meydana gelmezdi. Dolayýsýyla
kârý meydana getiren þey o sermayeyle ortaklarýn amel etmeleri-
dir.633 Diðer bir ifadeyle ortaklarýn mal alýp satmasýdýr, binaenaleyh
kâr yalnýzca bu sebepten meydana gelmez. Ortaklarýn sermayedeki
tasarruflarý ise þirket akdine baðlýdýr. Ortaklarýn her birinin kendi
hissesindeki tasarrufu mülkiyetine müstenittir. Fakat ortaðýnýn his-
sesindeki tasarrufu ise vekâlete baðlýdýr. O vekalet ise þirket akdi
zýmmýnda meydana gelir.

Binaenaleyh ortaklarýn sermayedeki tasarruflarý þirket akdine
baðlýdýr. Akdin sýhhati ise onun kapsamýþ olduðu þartlarýn sýhhatiy-
ledir. Çünkü bir þey batýl olunca onun zýmmýndaki þey nasýl batýl
oluyorsa,634 bir akit sahih olunca onun zýmmýndaki þartlar dahi sa-
hih olur. Binaenaleyh bi kaderi’l-imkân þarta riâyet olunur,635 ka-
idesince sahih bir akdin zýmmýnda sahih olarak tahakkuk eden þar-
ta riâyet etmek lâzýmdýr.

Þu halde sahih bir þirkette meydana gelen kârýn taksiminde na-
zarý dikkate alýnacak olan cihet sermaye deðildir. Belki akit esnasýn-
da ileri sürülen þarttýr.636 Ortaklýktaki kârýn taksimi bir rivâyette kâr,
taraflarýn ileri sürdüðü þarta göre, zarar ise sermayeye göredir637

þeklinde ifade edilmiþtir. Ýmam Þâbi’ye göre de ortaklýktaki kârýn
taksimi akit esnasýnda ileri sürülen þarta göredir.638 Fasit þirkette ise
kâr ortaklarýn sermayelerinin miktarýna göre taksim olunur. Ortak-
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633 Mustafa Fevzi, a.g. e, s. 509.
634 Mecelle, md. 52
635 Mecelle, md. 83
636 Mustafa Fevzi a.g.e., s. 510
637 Ýbn Ebi Þeybe, Abdullah b. Ýbrahim b. Osman b. Ebi Bekr, (ö.235/849), el-Kitabu’l-Mu-

sannef fi’l-Ehadisi ve’l-Asar, (I-XV), Bombay, 1980, VI, 2. (Bu rivâyet Hz. Ali’nin sözü
olarak geçmektedir. ez-Zeylai, Nasbu’r-Râye, III, 475), Hidaye þarihlerinden Ýbnü’l-
Hümâm, bu rivâyetin hadis kitaplarýnda bulunmadýðýný ancak bazý meþayihin Hz. Ali’ye
nisbet ettiklerini zikretmektedir. (Ýbnü’l-Hümâm, Vl, 177) Yine bu rivâyetle ilgili olarak
Mebsût’ta da Hz. Ali’nin sözü olduðu nakledilmektedir. (Serahsî, Xl, 156).

638 Ýbn Münzir, el-Ýþrâf, II, 17.



lardan birine fazla þart edilmiþse ona itibar olunmaz.639 Fasit þirket-
te kârýn sermaye miktarýna göre olacaðý bütün mezheplerce ittifak
edilmiþ bir hükümdür.640 Hanefî fakihlerinden Ýmam Züfer hariç
Ýnan þirketinde þirket ortaklarýndan birine kârdan fazla bir miktar
þart kýlýnsa câizdir.641 Hanefî doktirininde ortaklarýn elde edeceði
kârýn taksimi konusu aslýnda ihtilâflýdýr. Her ne kadar kârýn taksi-
minde þart ileri sürülse de, bu ileri sürülen þartýn izahý þudur. Ha-
nefîlerce en muteber eserlerden biri olarak sayýlan Mebsut’ta bu
husus tartýþýlmýþtýr. Kârýn taksiminde þart koþulabilir, her bir ortak
kâr konusunda ne miktar þart koþmuþsa bu câizdir, çünkü Hz. Pey-
gamber þart konusunda “Müslümanlar þartlarýna baðlýdýrlar.” bu-
yurmaktadýr. Çünkü bu þekilde bir akit yapmanýn câiz olmasý insan-
larýn böyle bir muameleye ihtiyaçlarýnýn olmasýndan dolayýdýr. Do-
layýsýyla da böyle bir ihtiyaç bu ortaklýkta kiþileri þart ileri sürmeye
götürmektedir. Çünkü ortaklardan biri diðerinden ticaret konusun-
da daha maharetli ve daha tüccar zihniyetli olabilmektedir. Dolayý-
sýyla kendisinin þahsî becerileriyle ortaklýða saðlayabileceði kâr limi-
ti normal bir kârýn üzerinde olabileceðinden fazla olabilmektedir.
Mahir olan ortak sermaye oranýnda olan bir kâr taksimine haklý
olarak razý olmaz. Bununla birlikte Kendisine kâr miktarýnda fazla-
lýk þartý ileri sürülen ortak, bu kâr karþýsýnda diðer ortaðýndan üs-
tün gayret göstererek, yaptýðý bu ameliyle de bu kâr miktarýna hak
kazanmýþ olmaktadýr.642 Mecellede bu konuyla ilgili olarak 1345.
Madde ve þerhinde þu ifadeler bulunmaktadýr. “Amel takvim ile mü-
tekavvim olur. Yani iþ tayin-i kýymet ile kýymetlenir. Ve bir þahsýn
ameli diðer þahsýn ameline nisbetle daha kýymetli olabilir.”

Mesela þirket-i inan ile þerik olan iki kimsenin sermayeleri mü-
tesavi ve ikisinin dahi amel etmesi meþrut olduðu halde birine ri-
bihden fazla hisse itasý þart kýlýnsa câiz olur. Zira birisi ahz ve i’tada
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640 Mustafa Fevzi, a.g.e., s. 511.
641 Kâsânî, VI, 62; Döndüren, s. 415.
642 Serahsî, XI, 157.



daha mahir ve ameli ezyed ve enfa’ olabilir.643 Mudârebe ortaklýðýn-
daki akit esnasýnda ortaklardan birine kârýn üçte biri diðerine ise üç-
te ikisi þart kýlýnsa bu þart câiz olduðu gibi mudârebe ortaklýðý da
câizdir.644

b. Zarara Katýlým

Þirket gerek sahih ve gerekse fasit olsun meydana gelen zarar ve
ziyan ya haksýzlýk ve hata neticesidir veyahut deðildir. Meydana ge-
len zarar ve ziyan ortaklardan birinin haksýzlýðý ve hatasý neticesi
olarak meydana gelmiþ ise bu durumdan yalnýz haksýzlýk ve hata
eden ortak mesul olur, diðeri mesul olmaz. Fakat zarar ve ziyan or-
taklardan birinin kastý olmaksýzýn meydana gelmiþ ise bütün bura-
da ortaklardan hiçbirisinin kastý ve dahli olmadýðýndan zarar mut-
laka ittifakla sermayelerinin miktarýna göre taksim olunur. Bu ko-
nuda Hanefîler,645 Þâfiiler,646 Hanbelîler,647 Mâlikiler,648 ittifak
halindedir. Mecelle þârihlerinden Ahmet Fevzi akit esnasýnda baþka
türlü bir þart ileri sürülmüþ olsa bile ona itibar edilmeyeceðini zik-
retmektedir.649 Çünkü tecavüz kastý, haksýzlýk ve hata olmaksýzýn
meydana gelen zarar ve ziyan ortaklarýn kendi ellerinde olmayan bir
sebebi ýzdýrardan meydana gelmiþ demektir. Bu gibi icbari sebepler
ýzdýrariyye mukaveleye tâbi olamayacaðý gibi bundan meydana ge-
len zarar ve ziyan dahi bittabi mukaveleye tâbi olamaz.650

Mudârebe ortaklýðýnda zarar ve ziyan her halukârda sermaye
sahibi olan rabbü’l-mala aittir651 yalnýz mudârip ecri misli alýr.652

Mudârip ile aralarýnda müþterek olmasý þart edilse o þarta riâyet
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643 Mecelle, 1345. md ve þerhi.
644 Kerâbîsî, Esad b. Muhammed b. el-Huseyn en-Nisaburi el-Hanefî, (580/1184), el-Furuk,

(I-II), Beyrut, ts. II, 32
645 Ýbnü’l-Hümâm, Vl, 177.
646 Hüseyni, a.g.e., s. 269.
647 Ýbn Kudâme, el-Umde, 159.
648 Ýbn Rüþd, II, 253.
649 Mustafa Fevzi, a.g.e., s. 512.
650 Mustafa Fevzi, a.g.e., s. 513.
651 Mecelle, md. 1428.
652 Ýbn Münzir, el-Ýþraf, II, 40; Hayyât, a.g.e., s. 33.



olunmaz.653 Meselâ ortaklarýn sermayeleri eþit olduðu hâlde zarar
ve ziyanýn üçte ikisi biri, ve üçte biri diðeri için þart edilse zikredi-
len þart fasit, fakat þirket sahih olur. Zira bir ortaklýk fasit þartlarla
fasit olmaz. Zarar ve ziyan yarý yarýya taksim olunur.654

Mecelle þârihi Ali Haydar’ýn bu ifadelerine ilâve olarak þirkette
ortaklarýn zarara katlanmalarý konusunda kanaatimizce þunlarý da
ifade etmekte fayda vardýr. Sermaye ortaklýklarýnda ortaklarýn ser-
mayelerinde eþitlik þartýnýn bulunmasý, mutlak olarak zarara da eþit
oranda katlanmalarýný gerektirmez. Çünkü kurulan ortaklýkta ser-
mayeler eþit olsa bile ortaklarýn þirketteki faaliyetleri, çalýþma ve be-
cerileri, þahsî gayretleri de göz önünde bulundurulmalýdýr. Zira or-
taklýk faaliyetini iyi yürüten, þirketin zarar görmemesi konusunda
azami gayret eden bir ortakla, kasdi olmamakla birlikte þirket iþleri-
ni ciddiye almayan, ortaklýðýn kâr ve zararý konusunda fikir yürüt-
meyip pasif durumda bulunan ortak eþit olmamalý kanaatindeyiz.

Nasýl ki sermayeler eþit olduðu halde ortaklardan birinin þirket
faaliyetlerindeki performasyonu karþýlýðýnda ortaklýk kârýndan fazla
kâr þart kýlýnabiliyorsa, ortaklarýn kusurlarý karþýlýðýnda zarara kat-
lanma oranlarý da farklý olabilmeli diye düþünüyoruz.

5. Bir Akit Þirketi Olarak Emval (Sermaye) Þirketi

a. Mahiyeti

Mecellede emval þirketi, ortaklarýn ortaya sermaye olmak üzere
belli miktarda para veya para yerini tutacak mal koymasý, birlikte
yahut ayrý ayrý ve yahut mutlak olarak alýp-satmak ve meydana ge-
lecek kârý aralarýnda taksim etmek üzere kurduklarý`þirket, þeklinde
tarif etmektedir.655
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Emval þirketi, bir sermaye þirketidir. Ortaklar þirketin kurulu-
þunda bu ortaklýða para ile ortak olabilecekleri gibi, para yerini tuta-
cak mallar ile de ortak olabilirler. Özellikle emval þirketinin inan þir-
ketine bakan yönüyle, anonim ortaklýkla pek çok benzerliði vardýr.
Emval ve anonim þirketin kuruluþunda sermaye unsurunda benzer-
liðin bulunmasý, ortaklarýn her birinin kendi mal varlýðýnýn bir kýsmý
ile þirkete katýlabilme imkanýnýn olmasý ve bu ortaklýklarda vekaletin
bulunmasý, gibi birçok benzerlik arzeden yönleri mevcuttur.

b. Emval Þirketinin Ýnan Tipi

Emval þirketinin mufavaza kýsmýný pratikte tatbik etmek olduk-
ça zordur. Mufavazanýn adýndan da anlaþýldýðý gibi ortaklar arasýn-
da tam bir eþitlik söz konusudur. Bu eþitlik, sermaye ve kârda olma-
sýnýn yaný sýra þirkete ortak olacaklarýn ticaret malý nevinden hariç
baþka bir malýnýn olmamasý gibi aðýr þartlar mevcuttur.

Klâsik dönem fakihleri emval þirketini, inan þirketinin kriterle-
rine göre ele alýnýp iþlemiþtir. Biz de emval þirketiyle ilgili bilgileri
ele alýrken inan þirketinin þartlarý ve tâbi olduðu hükümler açýsýn-
dan ele alacaðýz.

Ýnan kelimesi; insanýn önüne aniden bir þeyin çýkmasý manasý
olduðu gibi,656 bu kelimenin hapsetmek manasý da vardýr. Bundan
dolayý kiþi, þirketin haricinde malýnýn bir kýsmýný hapseder, yani or-
taklýða dahil etmez.657

Istýlah Manasý: Ýnan þirketi belli bir ticaret veya umum ticaret-
te, iki veya daha fazla kiþinin aralarýnda eþitlik þart koþulmaksýzýn,
kârý aralarýnda anlaþtýklarý þarta göre taksim etmek kaydýyla kefaleti
tazammum etmeyen ortaklýða denir.658 Ýnan þirketi bütün müçte-
hitlerin ittifakýyla câiz ve sahih olan bir þirkettir.659
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Ýnan þirketi, hem hususi hem de umumi ticaret için kurulabilir. 660

Dolayýsýyla kurulabilecek bir inan þirketinin ticaret yapacaðý saha ol-
dukça geniþtir. Bu sebeple daha fazla kâr getirici alanlarda ortaklýk kur-
mak için inan þirketi öncelikle tercih edilebilecek bir ortaklýk tipidir.

Ýnan þirketinin ticareti, hem hususi hem de umumi olmasý em-
val ortaklýðýný kapsadýðý gibi661 hem de vücuh ortaklýðýný da içine
almaktadýr.662 Dolayýsýyle, kredi þirketi dediðimiz vücuh ortaklýðýn-
da þerikler meþru olan her türlü iþ sahasýnda ticaret yapabilirler. Sa-
nayi þirketinde de ortaklarýn belli bir iþ yapmak gayesiyle ortaklýk
kurmalarý mümkün olduðu gibi, her türlü iþ yapmak üzere de þir-
ket kurmalarý mümkündür. Ýnan þirketi süresiz veya süreli olarak
kurulabilir. Binaenaleyh ortaklar kuracaklarý þirketin faaliyet süresi-
ni belli bir zamanla sýnýrlayabilirler. Ancak süre tayini þart deðil-
dir.663 Vekâletin kefaleti gerektirmeyeceði bilindiðinden,664 inan
þirketi kriterlerine göre kurulan emval þirketinde ortaklar bir birinin
vekili olduðu gibi þirketin kuruluþunda kefaleti zikredip þart koþar-
larsa o zaman birbirinin kefili de olurlar.665 Ortaklarýn vekâleti þir-
ketin konusu ile sýnýrlýdýr. Zira ortaklarýn þirketin faaliyet sahasýna
girmeyen hususlardaki tasarruflarý þahsî tasarruf olup, meydana ge-
lecek bir zarar ihtimâlinde mesul tutulamazlar.

c. Emval Þirketinin Özellikleri

a. Emval þirketinde sermaye Mecellenin ifadesine göre, para ve-
ya para yerini tutacak bir þey olabilir 666 ifadesi olmakla beraber, Fe-
tevâyý Haniyye’de ortaklýk sermayesinin, farklý cinsten mallarýn ola-
bileceði bildirilmektedir. Bununla da kalmayýp mekilât, mevzunât,
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hayvânât cinsinden olan mallarýnda bir rivâyete göre tibr (külçe ha-
linde altýn ve gümüþ)’le alýnýp satýlma durumunda ortaklýða yine
sermaye olabilmeleri durumu vardýr.667

b. Ortaklarýn konulan sermayede,668 ve kârda669 eþitlikleri þart
deðildir.

c. Þirkete sermaye olacak mallarýn karýþtýrýlmasý Ebû Hanife,
Ebû Yûsuf ve Ýmam Muhammed’e göre þart deðildir.670

d. Ortaklar þirkete mal varlýklarýnýn hepsiyle katýlmayýp sadece
bir kýsmý ile katýlabilirler.671

e. Emval þirketinde ortaklarýn hepsinin çalýþmasý þart deðildir.672

f. Emval þirketi inan ve mufavaza ortaklýklarýnýn yapýsý ve iþleyi-
þi itibariyle her türlü ticarî ve sýnaî faaliyet alanýnda kurulabileceði
gibi, yalnýz belli bir alanda faaliyet göstermek üzere de kurulabilir.673

d. Emval Þirketinde Akdin Yazýlmasý ve Muhteviyatý

Akit tanziminden maksat, ortaklar arasýnda kurulacak olan akit
çeþidinin hangi nev’iden olursa olsun, bunun tevsýk mahiyetinde
yazýlýp tescil edilmesidir. Bunun gâyesi, taraflarýn baðlayýcýlýðýný res-
mi bir belge ile isbattýr. Özellikle günümüzde noterlik müessesesi,
birçok borçlanma, alacak ve anlaþmalarda yapýlan akitleri tescil ede-
rek akdin gereðini yerine getirme hususunda, kanun önünde taraf-
larý mecbur tutmaktadýr. Bu müesseseyle birçok haklarýn zayiatý ön-
lenmiþ olmaktadýr. Kur’ân-ý Kerim borç iliþkilerinin yazýya geçiril-
mesi, haklarýn zayi olmamasý ve gerektiðinde isbat edilebilmesi için
gerekli tedbirlerin alýnmasýný ifade etmektedir.

Ey iman edenler belli bir vadeye karþýlýklý borçlandýðýnýz zaman
onu yazýn. Bir kâtip onu aranýzda adaletle yazsýn. Hiçbir kâtip Al-
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lah’ýn onu öðrettiði gibi yazmaktan çekinmesin, (her þeyi olduðu
gibi) yazsýn. Üzerinde hak olan kimse (borçlu ) de (tam olarak)
yazdýrsýn. Bu þekilde yapýlan muamelede erkeklerinizden iki þahit
gösterin. Eðer iki erkek bulunamazsa razý olacaðýnýz þahitlerden ol-
mak þartýyla bir erkek iki kadýn gösterin, onlardan biri yanýlýrsa di-
ðeri onu düzeltsin ve doðru söylesin.674 Bu emri ilk olarak yerine
getiren Hz. Peygamber ve O’nun ashabý olmuþtur ve karþýlýklý borç-
hak iliþkilerinin yazýlmasý, vesikaya baðlanmasý, hususi hukuk ya-
nýnda amme hukukuna da teþmil edilmiþ anlaþma ve andlaþmalar
yazýya geçirilmiþ, bu geliþmeler sonunda uzun zaman dilimizde, kâ-
tib-i adl olarak anýlan ilk noterlik müessesesi doðmuþtur.675

Muamelât konusunda böyle bir yazýþmayý Hz. Peygamber’in
Adda b. Hâlid’den bir köle satýn almasý ve bir satýþ senedi tanzim et-
tirerek, birtakým hususlarý yazdýrmasý mevzusunda görmekteyiz.676

Cumhur bu âyetteki ( fektubuhu ) emrinin vücup ifade etme-
diði görüþünde ise de, borçlanma akdini yazmanýn malýn muhafa-
zasý, þüphe ve tereddütün bertaraf edilmesi için müstehap olduðu-
nu ifade etmektedirler.677 Bu âyetle ilgili olarak Taberî, borçlanma-
larý yazma iþinin yerine getirilmesi gereken bir hak olarak farz oldu-
ðunu ifade etmektedir.678 Serahsî bu iþin ehemmiyetine iþaret ede-
rek âyetteki yazmaktan maksadýn, iþin saðlama baðlanmasý ve ihti-
yatlý olunmasý olduðunu söyler.679 Zira þirket akdi, taraflar arasýn-
daki hukukî münasebeti devam ettirip, fesh edilmediði müddetçe
devamlýlýk arzeden bir akittir. Bu nedenle þirket akdinde taraflarýn
birbirine ithamda bulunmamasý ve birbirinin hak ve hukukuna te-
cavüz ettirilmemesi gerekir. Bundan dolayý en ihtiyatlý olan yolun
tercih edilmesi gerekmektedir. Yapýlan anlaþmanýn yazýlý hâle getiri-
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lerek yetkili otorite tarafýndan tasdik ve tescil ettirilmesi haklarýn za-
yi olmamasý bakýmýndan saðlam bir yol olarak gözükmektedir.

Akitlerin teþviki Ýslâm Hukukunda ihtilâflarýn çözüme kavuþtu-
rulmasý, haklarýn zayi olmamasýný temin bakýmýndan gösterilmiþ
bir hedeftir. Bu hedefe ulaþmada takip edilecek tevsik yöntemi ko-
nusunda bir belirlemede bulunma yerine zaman içinde tevsikin en
güvenilir þeklinin ortaya çýkacaðý mülâhazasýyla konuyu serbest bý-
rakmýþtýr. Konumuz olmasý itibariyle binlerce ortaklarýnýn bulundu-
ðu anonim þirketlerde þirket hissedarlarýnýn birçoðu birbirini taný-
mamaktadýrlar. Bu müesseselerde yapýlan iþler tamamen baþta yö-
netim kurulu olmak üzere birtakým yetkili mercilerce yapýlmaktadýr.
Bu durumda insanlarýn sermayelerini tüzel kiþiliði haiz böyle mües-
seselere teslim etmeleri, tamamen kanunî müeyyideler parelelinde
ve itimada dayandýrýlmýþtýr. Üstelik bu ortaklýklarda kiþilerin serma-
ye miktarlarýnýn temsili itibarî deðer taþýyan ortaklýk senetleriyle
saðlanmaktadýr. Þirketler ortaklarýnýn hiçbir müdahele ve haberleri
olmadan yönetim kurulu vekâlet prensibiyle birçok ithalat ve ihra-
cat iþlerine girmektedir. Bütün bu durumlarda insanlarýn maddî
haklarýnýn temsili ancak resmi evraka ve anlaþmalara dayanmakta-
dýr. Herhangi bir anlaþmazlýkta kiþi resmî belgesiyle yetkili makama
baþvurup hak talebinde bulunabilir. O nedenle hangi akit türü olur-
sa olsun, yazýþma ve resmî temsil, haklarýn korunmasýnda güvenli
bir yol gözükmektedir, kanaatindeyiz.

Þirket akdi mukavelesinde baþta þu ifadeler yer almaktadýr. Bu
(mukavele) (A) þahsý ile (B) ve (C) þahýslarý arasýnda takva üzere ça-
lýþýp emaneti sahibine teslim etmek üzere kurulan bir þirkettir.680 Bu
mukavelede þu esaslar belirtilir.

a. Ortaklarýn koyduklarý sermayenin miktarýnýn681 cins ve de-
ðerleri ayný ise belirtilmesi gereklidir. Ayný þekilde sermayenin vas-
fý ve miktarýnýn tayin edilmiþ olmasý gerekmektedir.682
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b. Sermayenin akit esnasýnda hazýr bulunmasý þart olmamakla
beraber, þirket için alýþveriþ anýnda hazýr bulunmasý þarttýr.683

c. Ortaklýk sebebi ile konulan sermayelerin müþterek olduðu ve
ortaklarýn þirket adýna aldýklarý malýn aralarýnda müþterek olacaðýnýn
bunun da ancak birbirlerinin yerine vekil olmalarýyla saðlanacaðýnýn
belirtilmesi gerekir. Zira þirket akdi vekâlet üzere kurulur.684

d. Þirketin elde edeceði kârýn tâksimatýnýn ne þekilde kararlaþtý-
rýlacaðýnýn belirtilmesi gereklidir.685

e. Þirketin gaye ve mevzusunun, umumî veya hususî ticaret
üzerine kurulduðunun belirtilmesi gereklidir.686

f. Þirkette kefâlet söz konusu ise mukavelede kefaletin zikredil-
mesi þarttýr.687

g. Þirket mukavelesinin yapýldýðý ve ortaklýðýn son bulacaðý ta-
rihin belirtilmesi gereklidir. Zira müddetin tayin ve tesbiti, olabile-
cek bir tartýþmayý ortadan kaldýrýr688 ki, Müslümanlar þartlarýna
baðlýdýr689 nassýnca taraflarý nizaya götürecek her hususun mukave-
lede bulunmasý, taraflarýn haklarýnýn zayi olmasýný engellemek ba-
kýmýndan oldukça önemlidir. Böyle bir þirket mukavelesini imza et-
mek bu þartlara baðlýlýðý ifade eder ki neticede haklarýn ve hukukun
ihlal edilmesi önlenmiþ olur.

Modern hukuka göre þirket mukavelesinin yazýlmasý gerekmek-
tedir. Aksi takdirde þirket batýl sayýlýr. Þirket mukavelesinin yazýlý
olarak yapýlmasý, taraflarýn bu mukaveleyi önceden, teferruatý ile
düþünüp ilerde olabilecek sakýncalarý þimdiden görebilme açýsýndan
oldukça mühimdir. Modern þirketlerin hemen hemen hepsinde, þir-
ket mukavelesinin yazýlmasý bir rükündür.690 Özellikle ülkemiz po-
zitif hukukunda þirketlerde ilk önce izlenecek yol, þirketin kurucu-

ÝSLÂM HUKUKUNDA ANONÝM ORTAKLIKLAR 

158

683 Kâsânî, VI, 60.
684 Ýbnü’l-Hümâm, VI, 179.
685 Kâsânî, VI, 59
686 Kâsânî, VI, 62
687 el-Feteva’l-Hindiyye, II, 342; Ýbn Âbidîn, IV, 335; Mecelle, md. 1331
688 Serahsî, XI, 156.
689 Tirmizî, Ahkâm, 17
690 Hayyât, I, 180.



larý tarafýndan, kanunun mecbûri kýldýðý hususlarý ihtiva eden bir
þirket mukavelesinin hazýrlanmasý öngörülmüþtür. Bu mukavele þir-
ketin anayasasý durumundadýr. Bundan dolayý esas mukavele adýný
alýr. Kanundaki baðlayýcý hükümlere aykýrý olmamak þartý ile teþki-
lâta taallük eden, þirketle ortaklarýn kendi aralarýndaki iliþkileri dü-
zenleyen diðer hükümlerde esas mukaveleye konabilir. Bu bakým-
dan esas mukavele þirketin tüzüðü ve yönetmeliði mahiyetini de
alýr. Faaliyetlerin esas mukaveleye uygun bir biçimde yapýlmamasý
bir iptal nedeni olmaktadýr.691 Þirket esas mukavelesi kurucular ta-
rafýndan imzalanýr ve imzalar noter tarafýndan tasdik edilir.692

e. Ortaklarýn Karþýlýklý Hak ve Sorumluluklarý

Ortaklarýn her birisi asil ve vekil olmak üzere iki vasýf taþýrlar.
Asalet sýfatlarý ortaklarýn þirket malý üzerinde istedikleri gibi tasar-
ruflarýna imkân verir. Buna mukabil vekâlet sýfatlarý da tasarruflarý-
ný vekâlet yetkileri çerçevesinde sýnýrlandýrmaktadýr.693 Ortaklardan
biri salahiyetli olduklarý hususta, diðerini men etse bu alýkoyma
muteberdir.694

Kurulan ortaklýklarýn çalýþmalarýndan, her bir ortaðýn bilgi al-
ma hakký vardýr. Ortaklýk için alýnan kararlarýn hepsi bütün ortak-
larca bilinmesi gereklidir. Bununla birlikte þirketin resmî evrak ve
kayýt iþlemlerinden bütün ortaklarýn malumat edinme hakký vardýr.
Eðer þirket için birtakým harcamalar söz konusu ise ve þirketi de or-
taklardan bir kýsmý idare ediyorsa, diðer ortaklarýn gereksiz gördük-
leri harcamalara müdahele etme haklarý vardýr. Bugünkü mevzuat
da bu konuda ortaklara bu imkâný tanýmaktadýr.

Ortaklar ticarî gaye güden böyle bir ortaklýðýn tedvir ve masla-
hatý için birtakým harcamalar yapmak zorunda olabilirler. Gerçek-
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ten bu harcamalar basiret ve hüsnü niyet ile yapýlmasý þirketin ted-
bir ve maslahatý için gerekli ise, þirket malýndan o kimsenin harca-
dýðý miktarda kendisine verilmesi gereklidir.695 Ýslâm Hukukunda,
þirket ortaklarý gerektiðinde þirkete kendi þahsi mallarýndan karz
verme imkânýna da sahiptirler. Eðer ortaðýn niyetinde þirketin ara-
cýlýðýyla kendi sermayesini arttýrmak niyeti varsa bu mal, þirket ser-
mayesine dahil edilir, ve gerideki ortaklarla anlaþmalarýna göre ver-
diði bu maldan dolayý kâra da hak kazanýr. Eðer ortaklardan biri þir-
kete borç verirse bunu þirketten veya þirket ortaklarýndan isteme
hakkýna sahiptir.696

Þirket ortaklarýnýn her biri þirket için alýnacak olan malý gerek
peþin para ile ve gerek veresiye olarak az veya çok baha yani deðer
ile satabilir.697 Ortaklardan hangisi olursa olsun elinde þirket serma-
yesi olduðu hâlde peþin para ile ve veresiye mal satýn alabilir. Fakat
gabn-i fahiþ yani aþýrý aldatma ile mal satýn alýrsa aldýðý mal kendi-
sinin olup þirketin olmaz.698 Fakat gabn-i yesir ile olursa alýnan mal
þirketin olur.699

Ortaklar birinin elinde þirket sermayesi olmadýðý halde þirket
için mal satýn alamaz. Satýn aldýðý mal o kimsenin kendisine ait
olur.700 Çünkü kendi þahsi sermayesi ile satýn almýþ olur ki bu satýn
aldýðý mal ortaklýða ait deðildir, kendi malý sayýlýr. Ortaklardan her-
hangi biri þirket malýný rehin ve hibe olarak bir baþkasýna vere-
mez.701 Ortaklýðýn malý ortaklardan birinin elinde herhangi bir kas-
tý olmaksýzýn helâk olursa, ortaklýk malýnýn ne mislini ve ne de kýy-
metini ödeme zorunluluðu bulunmaz. Çünkü o kimse þirket malýný
koruma ve tasarruf etmede diðerinin vekilidir. Kendi elinde helak
olan mal ortaðýnýn elinde helâk olmuþ gibidir.702
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Ortaklardan herhangi biri þirket için baþka bir yere gittiðinde
yaptýðý masraflarý þirket malýndan alýr.703 Zira günümüzde bu seya-
hatler otobüs, tren, vapur ve uçak gibi ulaþým araçlarýyla yapýlmak-
tadýr. Yolculuk esnasýnda yeme, içme ve birtakým harcamalar ve ka-
lýnacak yerlerdeki otel, pansiyon masraflarýnýn hepsi þirkete aittir.

Mecelle þârihlerinden Mustafa Fevzi, Hanefîlere göre, gidilecek
mesafenin sabah çýkýp akþam dönülebilecek bir mesafe olabilme du-
rumunda masraflarý kiþinin kendisine ait olduðunu ileri sürmekte-
dirler704 Bu konuda Mâliki fukahasý ortaklardan birinin þirkete ait
iþler için uzaklýðý ve yakýnlýðý fark etmeksizin herhangi bir yere git-
tiðinde, bu vesileyle yapýlan bütün ihtiyaçlar ve masraflarýn þirkete
ait olacaðýný söyleyerek, zamanýmýzda tüccarlar arasýndaki teamül
de böyledir, zira örfü ticaret bu merkezdedir,705 demektedirler. Þir-
ketten temin edilecek bu masraflar, eðer þirketin kârý var ise þirket
kârýndan eðer kâr yok ise re’sul maldan tesviye edilir.706 Kanatimiz-
ce bu konudaki hükümler içtihadî olduðu için zaman ve þartlara gö-
re yeniden belirlenebilir. Ayrýca Mâliki fakihlerinin bu görüþü gü-
nümüz ticarî hayatýna daha muvafýk bir görüþtür.

f. Ortaklarýn Üçüncü Þahýslarla Ýliþkileri

Akit þirketleri vekalet esasý üzerine kurulduðundan707 bir akit
þirketinin nevi olan emval þirketi de vekaleti ihtiva etmektedir.708

Taraflar ortaklýkta kefaleti söz konusu ederlerse birbirlerinin kefili
de olurlar.709

Ýslâm Hukukunda akit þirketinin daha önce izah edildiði gibi
emval, âmal, ve vücuh gibi çeþitleri vardýr.710 Bu þirketlerin kurul-
masýndan sonra þerikler ortak olmayan kiþilerle þirketin faaliyetle-
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riyle ilgili olarak iþ konusunda birtakým iliþkilerde bulunabilmekte-
dirler. Vekâlet prensibiyle ortaklar þirket adýna iþler yapacak ve icra
ettikleri bu faaliyetler ortaklar ile üçüncü þahýslar arasýnda birtakým
hukukî sonuçlarý meydana getirecektir. Özellikle inan þirketinde or-
taklar kendi mallarýný serbestçe tasarruf edebildikleri gibi, diðer or-
taðýnýn malýnda izni olmadan tasarrufta bulunma imkânýna sahip
deðildir. 711

Þirket her ne kadar bir ortaklýk olsa bile hukuki akit ancak âki-
de aittir.712 Ýnan þirketi vekaleti tazammun ettiðinden, akde bizzat
mübaþeret eden ortak ise hukukta asýl olduðundan mutalebe özel-
likle ona tevcih edilir. Ortaklardan birinin satýn aldýðý malý kabz ile
tutarýný ödemek yalnýzca ona aittir. Bu cihette birinin satýn aldýðý
malýn fiyatý ancak ondan istenebilir, diðer ortaðýndan istenemez. Ve
yine ortaklardan birinin sattýðý malýn fiyatýný almak ancak onun
hakkýdýr ve bu cihette müþteri tutarý diðerine verse yalnýz semeni
teslim alan ortaðýn hissesinden berî olup, akit olan ortaðýndan berî
olmaz.713 Þirket ortaklarýnýn hepsi üçüncü þahýslarla ayrý bir huku-
ki muameleye tâbidir. Böyle bir þirketle alýþveriþ yapan üçüncü þahýs-
lar bu muamelede hangi ortakla muhatap oluyorsa ona karþý sorum-
ludurlar.

Ortaklýða malýný kiraya veren bir kiþi, malýna gelmiþ bir zararý
ortaklardan herhangi birine tazmin ettirir. Fakat bu zarar ortaklarýn
arasýnda ödenecek miktara göre taksim olunur.714 Þirketin üçüncü
þahýslarla olan münasebeti þu þekillerde olmaktadýr.

a. Þirket alacaklýlarýnýn, þirket mallarýna karþý olan haklarý,
b. Þirket alacaklýlarýnýn özellikle ortaklarýn mallarýna karþý olan

haklarý,
c. Þirket alacaklýlarýnýn, kâr hisselerine karþý olan haklarýdýr.715

Fukaha þirket borçlarýný iki grupta ele almaktadýr.
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Birincisi, þirketin menfaatine olarak yapýlan harcamalar netice-
sindeki borçlar, diðeri ise þirketin daha iyi çalýþmasý maksadýna yö-
nelik olmayan borçlar. Þirket mufavaza þirketi deðilse yapýlan borç-
larda þirketin menfaatine yönelik bir borç ise, bu borcun ortaklar-
dan hepsinin paylarý oranýnca þirket sermayesinden ödenmesi gere-
kir. Eðer bu ortaklýk mufavaza þirketi ise ortaklarýn hepsinin bu
borcu tazmin etmeleri gerekir.716 Þirket alacaklýlarý bu hakký ortak
olan mufavýzlardan isterler. Çünkü mufavaza temelde eþitliði gerek-
tirdiðinden ortaklarýn hepsi ayný konumdadýr. Üstelik ortaklar bir-
birinin hem vekili hem de kefilidirler.717 Ortaklýðýn menfaatine da-
yalý olarak yapýlan her türlü borçlanmalar þirkete aittir.718

Günümüz hukukunda ticarî þirketler tüzel kiþiliðe sahip olduk-
larýndan þirketin üçüncü þahýslara karþý olan sorumluluðu fukahanýn
tanýmladýðý klasik þirketlerden farklýdýr. Tüzel kiþiliðe sahip olan
ticarî þirketlerin mal varlýðý þirkete aittir. Zira þirket bir tüzel kiþiliðe
sahip olarak ortaklarýn dýþýnda ayrý bir kiþiliðe sahiptir. Bunun neti-
cesi olarak da aktif ve pasif dava ehliyetine sahip olan yine þirkettir.719

Kollektif ortaklýkta, þirket borçlarýndan dolayý ortaklar bütün
mal varlýklarýyla sýnýrsýz ve müteselsil olarak sorumludurlar.720 Ano-
nim ortaklýkta, ortaklýðýn mesuliyeti üçüncü kiþilere karþý kendi mal
varlýklarýyladýr. Ortaklarýn þirket borçlarýndan dolayý sorumluluðu
sadece koymayý taahhüt ettikleri sermaye paylarý ile sýnýrlýdýr.721

Limited ortaklýðýn üçüncü kiþilere karþý sorumluluðu, sadece
ortaklýðýn mal varlýðýyladýr. Ortaklar ister nakit ister ayýn taahhüt
etmiþ olsunlar, ortaklar borçlarýný yerine getirdikleri ölçüde sorum-
luluktan kurtulurlar.722 Limited ortaklýk hukukunda, ortaklarýn za-
rarýný veya açýðýný kapatma borcu yoktur.723 Hisseli komandit þir-
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ketinde de ortaklarýn þirketin borçlarýndan dolayý sorumluluklarý iki
türlüdür. Komandite ortaklar þirket borçlarýndan dolayý sýnýrsýz so-
rumludur. Komanditer ortaklar ise, sermaye iþtirakleri nisbetinde
þirketin borçlardan dolayý üçüncü kiþilere karþý sorumludurlar.724

Dolayýsýyla klasik fýkýh kitaplarýndaki þirketlerde ortaklar üçün-
cü þahýslara karþý sadece malvarlýklarýyla sorumludurlar. Þirketin bir
tüzel kiþiliði olmadýðýndan bir þahýs gibi muhatap olmasý söz konu-
su deðildir. Bu ortaklýklar, ticarî þirket olmayýp, adi þirket sayýlmak-
tadýr. Ýslâm Hukukundaki þirketlerin tüzel kiþiliði konusu ileride ele
alýnacaktýr.

g. Ortaklýðýn Sona Ermesi 

Ýslâm hukuk literatüründe hukuki iþlemler geçerlilik bakýmýn-
dan ikiye ayrýlýr: Hukuken geçerli olanlar ve olmayanlar. Hanefîler
dýþýndaki fýkýhçýlar geçerli olmayan iþlemleri batýl adý altýnda tek bir
sýnýfta deðerlendirirken, Hanefîler geçerli olmayan iþlemleri batýl ve
fasit diye tekrar ikiye ayýrmakta ve bu ayýrýma birtakým farklý sonuç-
lar baðlamaktadýrlar. Bir hukuki iþlemin geçerli sayýlabilmesi için ba-
zý rükün, þart ve vasýflarýn mevcut olmasý gerekir. Bunlardaki bir ek-
siklik, Hanefî mezhebinde bu eksikliðin türüne göre farklý hukuki
sonuçlar doðurur. Buna göre rükün veya in’ikat þartlarýndaki eksik-
lik hukuki iþlemin butlanýný, sadece vasýflardaki eksiklik ise fesadýný
gerektirir.725 Modern hukukta olduðu gibi Ýslâm Hukukunda da
akit þirketleri belli þartlar dahilinde son bulur. Bir þirketin kurulmasý
için gerekli olan rükünler, o þirketi sahih bir þekilde meydana getirir.
Bunun aksi bir durumda þirketin sýhhatinden bahsedilemez. Fesih;
Ýslâm Hukukunda bir akdin veya hukukî baðýn iradi olarak ortadan
kaldýrýlmasýný ifade eder.726

Klasik dönem Ýslâm hukukçularý feshi “akit baðýnýn çözülmesi”
olarak tanýmlamakla birlikte727 fýkýh literatüründe fesih, bir akdin
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veya hukukî bir iþlemin, borç iliþkisini tabii olarak sona erdiren ifâ,
ibrâ, takas, yenileme, zaman aþýmý gibi sebepler dýþýnda her ne þekil-
de olursa olsun iki veya tek taraflý iradeyle yahut yargý hükmüyle or-
tadan kaldýrýlmasýný, sona erdirilmesini, veya geri alýnmasýný kapsa-
yacak þekilde geniþ fakat fazla düzenli olmayan bir çerçeveye sahip-
tir. Bu sebeple feshin yaný sýra günümüz hukuk biliminde rücu, ip-
tal, geri alma, cayma tabir edilen ve birbiriyle yakýn iliþki içinde bu-
lunan diðer kavramlarýn da Ýslâm hukukunda genelde fesih kavramý
ile karþýlandýðý söylenebilir. Bu baðlamda fesih, hukukî varlýk kazan-
mýþ bir akit veya hukuki iþlemin taraflarca yahut yargýç tarafýndan
geriye dönüþlü veya dönüþsüz olarak bozulmasý, infisah ise böyle bir
bozma iradesi yahut beyaný gerekmeksizin kendiliðinden sona erme-
sini ifade eder.728 Dolayýsýyla feshedilen bir akit sanki yok gibidir.
Butlan ise akdin rükünlerinden birinin yokluðudur.729 Binaenaleyh
kurulmuþ olan bir akit þirketi þu sebeplerden dolayý sona erer.

1. Ortaklardan birinin þirketi fesh etmesi þirketin infisahýna se-
beb olur. Çünkü bu akit gayrý lâzým bir akittir.730 Yalnýz Mâliki fa-
kihlerinden Huraþî þirket akdinin baðlayýcý olduðunu ifade etmek-
tedir.731 Feshedilen bir ortaklýðý karþýdaki þahsýn bilmesi þarttýr, di-
ðeri bilmediði müddetçe þirket münfesih olmaz.732

2. Ortaklar iki kiþi olursa birinin ölümüyle þirket infisah eder.733

Çünkü ölümle mülkiyet ve tasarruf ehliyeti bâtýl olmuþtur. Ýster diðer
ortak arkadaþýnýn öldüðünü bilsin veya bilmesin fark eden bir durum
yoktur. Çünkü her biri diðerinin vekilidir, müvekkilin ölümü veki-
lin azli demektir.734 Fakat ortaklar üç kiþi veya daha fazla olsa ve or-
taklardan biri ölse, þirket sadece ölen þahýs hakkýnda infisah etmiþ-
tir, diðerleri için münfesih sayýlmaz.735
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3. Ortaklardan birinin irtidat edip, dar-ý harbe iltihak etmiþ ol-
masý736 ve hâkim de bu olaya hükmetmesiyle, ortaklýk infisah
eder.737

4. Ortaklardan birinin cûnun-ý mutbik yâni devamlý akýl hasta-
sý olmasýyla ortaklýk münfesih olur.738 Eðer ortaklar fazla ise infisah
sadece bu kimse hakkýnda geçerlidir.739

5. Mahcurun sözlü tasarruflarý sahih olmadýðýndan, þirket or-
taklarýndan birinin harc edilmesiyle þirket infisah eder.740

6. Þirkete sermaye olacak mallar ortaklýk kurulmadan önce he-
lâk olursa, kiþinin kendi þahsî malý helâk olmuþ demektir.741 Eðer
þirket kurulduktan sonra ortaklarýn þirket sermayesini teþkil eden
mallarý helâk olursa þirket batýl olur.742 Yine ortaklýk kurulup, ortak-
lardan birinin malý, ortaklýk adýna herhangi bir þey satýn alýnmadan
önce helâk olsa helâk olan mal kiþinin kendisine ait olup, ortaklýk
sona erer.743

Yalnýz ortaklardan birinin sermayesi karýþtýrýlmadan veya satýnal-
madan önce, helak olsa þirket batýl olur. Zira ortaklardan birinin ken-
di malýnda diðerinin iþtirakine razý olmasý kendisinin dahi o diðerinin
malýnda müþterek olmasý mukabilinde olup, o malýn telefiyle bu þir-
ket fevt olunca kendi malýnda diðerinin müþterek olmasýna razý olma-
dýðýndan þirket batýl olur.744 Eðer ortaklardan birinin malý þirket ser-
mayesi karýþtýrýlýp bir þey satýn aldýktan sonra helak olsa satýn alýnan
þey aralarýnda ortaktýr, çünkü satýn alma vaktinde, þirket akdi mevcut-
tur. Diðerinin malýnýn helâkýyla þirket infisahý söz konusu olamaz.745

7. Þirketin kurulmasý sýrasýnda þirket için konulan sürenin geç-
mesiyle þirket son bulur. Özellikle mudârebe þirketinde mudarib için
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744 Ali Haydar, III, 649.
745 Þeyhzâde, (Damad), I, 658.



verilen sürenin son bulmasýyla þirket sona erer,746 ve süre geçtiði
halde ortak gibi davranan mudarip þirket adýna meydana gelecek za-
rarý tazminle mükellef olur.747 Kâsâni’ nin Tahavî’den naklettiði bir
görüþe göre de mudarip için belli bir süre tayini câiz deðildir.748

Ýnan þirketi mutak olabileceði gibi muvakkat te olur. Zira þir-
ket, vekâlet üzerine kurulur. Vekâlet de umumi, hususi, mutlak ve
mukayyet olabileceðinden, böyle bir þirketin kurulmasý sahih olur.

Ýslâm Hukuk literatüründe tasfiye kavramýna rastlayamýyoruz.
Bu kavram günümüzde, fesh veya infisah etmiþ ortaklýklarla alâkalý
olarak kullanýlýr. Buna göre bugünkü hukuk dilinde tasfiyenin tari-
fi þöyledir: Genel olarak tasfiye hâli, þirketin diðer bir þirketle bir-
leþmesi, baþka bir þirket hâline çevrilmesi veya bir amme hükmî
þahsý tarafýndan devralýnmasý hâlleri hariç olmak üzere infisah eden
þirket tasfiye hâline girer.749 Ortaklýðýn genel kurul veya mahkeme-
ce feshine kârar verilmesinde de durum aynýdýr.750

Binaenaleyh tasfiye, þirket mevcutlarýnýn nakde çevrilip, bütün
borçlarýnýn da ödenmesinden sonra arta kalanýn ortaklar arasýnda
sözleþme veya yasal kurallar çerçevesinde paylaþýlmasýdýr.751 Ýslâm
Hukukuna göre infisah etmiþ bir ortaklýðýn bundan sonra yapýlacak
tasfiyesi için, ortaklarýn mallarýný taksim etmek üzere maaþýný bey-
tül maldan alan bir taksimciyi yani kâsým’ý hâkimin nasb etmesi ge-
rekir. Eðer hâkim bunu yapmazsa ücretle bir taksimci nasb edilir.752

Ortaklar arasýnda yapýlan ve hisselerine göre olan taksim sahihtir.
Fakat kaza-i bir taksimde hissedarlardan birine kýymetçe fazla hisse
vermek câiz deðildir.753 Eðer taksim edilecek müþterek mal meki-
lattan ise keyl ve mevzunattan ise vezn ile ve adediyattan ise aded
ile ve zeriyyattan ise zira ile taksim olunur. 754
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ÝKÝNCÝ BÖLÜM

ÝSLÂM HUKUKU AÇISINDAN ANONÝM
ORTAKLIKLAR





I. Anonim Ortaklýðýn Temel Unsurlarýnýn Ýslâm
Hukuku Açýsýndan Deðerlendirilmesi

A. Tüzel Kiþilik

Günümüzde kiþilik kavramý sadece özel kiþileri ifade etmez. Baþ-
lý baþýna bir varlýðý ve kendilerine özgü bir amacý bulunan ve yasa-
nýn koymuþ olduðu biçim ve koþullara uygun olarak kurulan insan
ve mal topluluklarý da kiþilik kazanabilirler. Böyle topluluklar gerçek
kiþiler gibi hak sahibi olabilirler ve borç altýna girebilirler; kendileri-
ni oluþturan gerçek kiþilerin mal varlýklarýndan ayrý ve baðýmsýz bir
mal varlýðýna da sahip olabilirler. Ticaret ve endüstri ile uðraþarak ik-
tisadi giriþimlerde bulunabilirler, kazanç saðlarlar ve zarar ederler.

Toplumsal yaþayýþýn beraberinde getirdiði çeþitli ihtiyaçlarýn gi-
derilebilmesinde fert tek baþýna yetersizdir. Büyük gayelerin gerçek-
leþmesi, düþünce akýmlarýnýn örgütlenmesi, sosyal yardýmýn saðlan-
masý, bilim ve sanatýn ilerlemesi insanlarýn bir araya gelmelerini ge-
rekli kýlmaktadýr. Ýþte bu sebepten dolayýdýr ki gerçek kiþilerin yanýn-
da tüzel kiþiler de yer almýþtýr. Tüzel kiþiler toplumsal yaþayýþta fert-
lerin daðýnýk kuvvetlerini bir araya toplayan, fertleri koruyan, faaliyet
alanlarýný geniþleten ve insanlarýn tek baþlarýna gerçekleþtiremeyecek-
leri fert-üstü gayeleri gerçekleþtiren gaye birlikleridir.755 Tüzel kiþiler
gözle görülmez, mevcudiyetleri elle tutulmaz, bununla beraber hak
sahibi olduklarý bir gerçektir. Nasýl ki insanlar gerçek þahsiyet olma-
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larý icabý birçok haklardan istifade ediyorlar ve bunlarý kullanabiliyor-
larsa hukukun icadý olan tüzel kiþiler da týpký insanlar gibi haklardan
istifade ederler ve kullanýrlar, alacaklý ve borçlu olurlar.756

Tüzel kiþiler insanlar, fertler olmayýp, mühim bir kýsmý itibariy-
le fertlerden mürekkep topluluklar ve yahut da bir malýn muayyen
bir maksada tahsisi ile meydana gelen tesislerdir.757 Her hukuk dü-
zeninin insanlar için getirdiði birtakým yükümlülükler ve haklar var-
dýr. Bunlara da muhatap olanlar ise hakiki þahýslardýr. Þahsiyet kav-
ramý bugün, hakiki ve hükmî diye ikiye ayrýlmaktadýr. Her insanýn
lehinde ve aleyhinde haklarýn ve borçlarýn sabit olduðu gibi hükmî
þahsiyete haiz olan müessese ve kurumlarýnda lehinde ve aleyhinde
birtakým yükümlülükler cereyan etmektedir. Ýþte bu sebeple ve
umumiyetle hukuk sisteminde þahýs, insanlardan ibaret olan hakiki
þahýslar ile müstakil varlýðý olan ve hak sahibi olabilen topluluklar-
dan ibaret hükmî þahýslar diye ikiye ayrýlmýþlardýr.758

1. Modern Hukukda Tüzel Kiþilik

Kiþi, hak ve borçlar edinebilen varlýða verilen addýr. Hak ve
borçlar edinebilen varlýklardan söz edildiði zaman ilk akla gelen var-
lýk insandýr. Fakat hukuk düzeni, insanlar dýþýnda, bazý insan toplu-
luklarý ve mal topluluklarýný da toplumsal zorunluluklar karþýsýnda
kiþi olarak kabul etmiþ ve kiþi olmanýn hukuksal sonuçlarýný kural
olarak onlara da tanýmýþtýr.759

Ondokuzuncu Asýr’da doktrin ve pozitif hukuk her insanýn hak
sujesi olmasý yanýnda, diðer bazý topluluklarýn da hak sujesi olarak
kabul edilmesi gerektiði görüþünü benimsemiþtir. Bugün her geliþ-
miþ toplum, gerçek þahýslarýn yanýnda, hukukî þahýs, hükmî þahýs,
manevî þahýs veya tüzel þahýs adý verilen bir baþka hak sujesinin var-
lýðýný tereddütsüz kabul etmektedir.760
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Günümüz Medenî kanununun aslýný oluþturan Ýsviçre Medenî
Kanununun Almanca metninde, tüzel kiþi karþýlýðý olarak hukuksal
kiþiler juristische Person; Fransýzca metninde manevî kiþiler, des
personnes morales; terimleri kullanýlmaktadýr.761

Hukukî nazariyeye göre, eski zamandan beri þahsiyetin tasav-
vurunda bu maddi tabii çizgiden çok uzaklara doðru geliþmiþtir.
Düþünülmüþtür ki bazý dini genel menfaatler, ibadet yerleri, v.b’ le-
ri vardýr ki muayyen bir þahsa münhasýr olmayýp, devamlý olarak sa-
bittirler ve hayatiyetleri daimi masraflara baðlýdýr ve ihtiyaçlarýný gi-
dermek için mülkü kabul edilen mallarý ve gelirleri vardýr, vakýf gi-
bi.762 Buna göre bu amme müesseseleri, temellük kabiliyeti ve hak-
larýn sabit olmasý hususunda hakiki ferdlere benzer bir þahsiyet ka-
bul edilmiþtir. Çünkü onlar toplumun menfaatleri devam ettiði sü-
rece vardýrlar. O hâlde bu kabul edilen hükmî þahsiyet o müessese-
lerin tümü hükmündedir.763

Roma Hukukunda tüzel kiþilik, çok soyut bir kavram olduðu
içindir ki bu hukukun eski devirlerinde bu kavramýn varlýðýna rast-
lanýlmamaktadýr.764 Fakat yine Roma hukuku metinlerine istinat
eden hukuk doktrini, orta çaðdan itibaren bu nevi þahýslarýn bir sis-
tematiðini kurmaya çalýþmýþ, yaptýklarý nazariye ve tasnifleri Roma
hukukuna irca etmiþlerdir.765 Tüzel kiþi bir varsayým sonucu doðar.
Bu varsayýmý benimseyen hangi devlet veya devletler ise, onlarýn ül-
kesinde o kiþi veya mal topluluðu tüzel kiþi sayýlýr, aksi takdirde tü-
zel kiþi gibi iþlem görmez.766 Maddî varlýklarý olan insanlar birbir-
lerine benzedikleri, menþe itibariyle birbirleri arasýnda ayrýlýk olma-
dýðý hâlde, hükmî þahýslar gerek bünyeleri, gerek menþeleri itibariy-
le birbirinden çok farklýdýrlar. Hakikatte bu farklar, hukuk kaidesi
karþýsýnda mücerret olarak göz önünde tutulan hak sahibinin vazi-
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yeti bakýmýndan bir ehemmiyeti haiz deðildir. Çünkü ister hakiki,
ister tüzel kiþi mevzu bahis olsun, hak sahibi olmak bakýmýndan va-
ziyet aynýdýr. Fakat hükmî þahýslarýn bünye ve menþe itibariyle de-
ðiþikliði, hak sahibine taalluku itibariyle hukuk kaidelerinin mahi-
yetinin anlaþýlmasý için de önemlidir.

Birbirinden farklý mahiyet arzeden hükmî þahýslar amme huku-
ku hükmî þahýslar, özel hukuk hükmî þahýslarý olmak üzere baþlýca
iki gruba ayrýlýr.767 Örneðin dernekler, ticaret þirketleri, belediyeler,
üniversiteler, vakýflar gibi kurum ve kuruluþlar birer tüzel kiþidir.
Fakat bunlardan devlet, belediye ve köy birer kamu amme hukuku
tüzel kiþisi, dernek, vakýf ve þirket ise birer özel hukuk tüzel kiþisi-
dir.768 Dolayýsýyla bir dernek, dernek üyelerinden, bir ticaret þirketi
de ortaklarýndan ayrý bir hukuki kiþiliðe sahiptir. Üyeler ve ortaklar
deðiþebilir ama tüzel kiþilik devam eder.769

Tüzel kiþi þu þekilde tanýmlanabilir. Gerçek kiþilerden oluþan fa-
kat yasaya göre onlardan ayrý ve aynen gerçek kiþiler gibi hak ve yü-
kümlülükleri olan kuruluþlara hükmî þahsiyet denir.770

Baðýmsýz bir kiþilik ve varlýða sahip olan tüzel kiþinin, kendisi-
ni oluþturan insanlardan baðýmsýz bir iradesi vardýr. Bu iradesini
kullanarak doðrudan doðruya kendi adýna haklar ve borçlar edine-
bilir, hak ve borçlar doðurucu iþlemler yapabildiði gibi eylemlerde
de bulunabilir.771

Tüzel kiþiler kuruluþlarý ve gayeleri bakýmdan kýsýmlara ayrýlýr.
a. Kuruluþu itibariyle iki çeþit hükmî þahýs vardýr. Tesisler ve

topluluklar.
b. Gâyeleri itibariyle de topluluklar ikiye ayrýlýr. Þirketler ve ce-

miyetler.772
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Þirketlerin tüzel kiþiliði ticaret siciline tescil ile kazanýlýr.773 Ti-
caret ortaklýklarý tüzel tiþiliði haiz olup, ortaklýk sözleþmesinde ya-
zýlý iþletme konusunun çerçevesi içinde kalmak þartý ile bütün hak-
larý kazanabilir ve borçlarý yüklenebilir.774 Kendilerine hükmî þahsi-
yet verilen müesseseler iktisadi ve içtimai bir zaruretten meydana
gelmiþlerdir.775 Toplum hayatý incelendiðinde bu topluluklarýn,
sosyal ve ekonomik teknik ihtiyaçlar nedeniyle daha ilk çaðlardan
beri mevcut olduðu, bunlarýn keyfi olarak meydana getirilmedikle-
ri, sadece bu topluluklarýn sosyal hayatýn geliþmesiyle gittikçe bü-
yüdükleri ve hukukî mahiyetlerinde deðiþikliklere uðradýðý görü-
lür.776 Teknik ihtiyaçlar da tüzel kiþileri kabule zorlayan bir neden-
dir. Çünkü hukuk düzenince þahýs topluluklarýna hak sujesi olmak
özelliði tanýnmadýðý takdirde, hukuki muamelatta büyük güçlükler-
le karþýlaþýlacaðý açýktýr. Bu tüzel kiþilerden her birinin birer amacý
vardýr. Ýþte bu anlamda tüzel kiþilerden bir amacýn gerçekleþtirilme-
si için meydana gelmiþ amaç birlikleri olmasý nedeniyle söz edil-
mektedir. Genellikle bu amaç medeni hukuk açýsýndan sanatsal,
eðitsel, kültürel, sportif, hayýr amaçlý, estetik, bilimsel ve siyasal gi-
bi bir nitelik taþýmaktadýr. Ýþte hukuk düzeni böyle bir amacýn ger-
çekleþmesi için onu kuran gerçek kiþilerin veya tesis eden kimse ile
ondan yararlananlarýn dýþýnda baðýmsýz ve özerk bir kiþiliðin varlý-
ðýný bir gerçek ve zorunluluk olarak kabul etmektedir.777

Her þeyden önce bir kere insanýn ömrünü aþan ve umumi gâye-
lere hizmet eden hukuki iþlemlerden doðan, hak ve borçlarýn hami-
li olarak belli bir yaþam süresine sahip gerçek bir kiþiyi kabul etmek
mümkün deðildir. Diðer taraftan hukuk düzeni içinde sahibi olma-
yan bir hak ve yükümlülük de düþünülemez. Ayrýca bir insan ömrü
içinde olsa bile, birden fazla kiþinin bir araya gelmesi ile ortaya çý-
kan bir topluluk ile üçüncü þahsýn bir hukukî muameleye girebilme-
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si, üçüncü þahsýn o hukuki muameleyi ya tek tek her þahýs ile ayrý
ayrý veya o þahýslarýn seçeceði bir temsilci ile yapmasýyla mümkün-
dür. Bu güçlük kiþi topluluðuna karþý dava açýlmasý halinde de söz
konusu olur. Diðer yandan sorumluluðun sýnýrlanmasý açýsýndan da
tüzel kiþilerin varlýðýnýn kabulü gerekmiþtir. Tüzel kiþiliðin kabulü
halinde, hukuki muameleden doðan sorumluluk tek tek gerçek ki-
þilere ait olmaz, onlarýn mal varlýklarý, ortaya çýkacak hukuki veci-
belerden etkilenmez. Sadece tüzel kiþi kendisinin sahip olduðu mal
varlýðý ile üçüncü þahýslara karþý sorumlu olur. Özellikle sorumlulu-
ðun sýnýrlanmasý düþüncesi, toplumlarý tüzel kiþiliði kabule zorla-
mýþtýr.778

Çalýþma konumuz olmasý itibariyle bir ticaret ortaklýðý olan
anonim ortaklýklar da tüzel kiþiliðe sahiptir. Þirketlerin tüzel kiþili-
ði, kanunla tesbit edilip, ticaret siciline kayýtla kazanýlmaktadýr. Ge-
nel olarak tüzel kiþiliðin kazanýlmasý üç grupta olmaktadýr. Bunlar;
izin sistemi, tescil sistemi ve serbest kuruluþ sistemidir.779 Ýzin sis-
temine göre devletin yetkili kýldýðý bir kurum veya kuruluþ tüzel ki-
þilik hakkýna sahip olur. Ýzin sisteminde, tüzel kiþiliði kabulde idari
makamýn mutlak bir takdir hakký vardýr.780 Tescil sisteminde tüzel
kiþi sicile kayýtlý doðar. Bu sistemde tüzel kiþilerin doðabilmesi için
kendilerini üçüncü þahýslara tanýtmalarý, devlete varlýklarýný bildir-
meleri aranýr. Bunun için en emin yol ise, bir sicile tescildir. Türk
hukukunda, tüzel kiþilere iliþkin olarak tek bir sistemin benimsen-
mesiyle yetinilmiþtir.781

Serbest kuruluþ sisteminde, tüzel kiþiliðin kazanýlmasý için resmi
makamlarýn iznine veya tescile ihtiyaç yoktur. Sistem, tüzel kiþilerin
geliþmesini teþvik edici olmasý ve þahýs hürriyetini en iyi þekilde te-
minat altýna almasý bakýmýndan caziptir. Sakýncalý tarafý ise, hangi
topluluklarýn tüzel kiþi olduðunun tesbitinin güç olmasýdýr. Bu du-
rumda üçüncü þahýslarýn her zaman zarar görmesi mümkündür.
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2. Tüzel Kiþiliðin Ayýrýcý Özellikleri

Birden fazla gerçek kiþinin bir araya gelmesi ile mutlaka bir tü-
zel kiþi ortaya çýkmaz. Bunun gibi müþterek bir gayenin takibi için
birçok kiþinin birleþmiþ, müþterek haklar kazanmýþ olmasý veya bir-
likte borç altýna girmesi de bunlara ayrý bir þahsiyet kazandýrmaz.
Ayný zamanda birkaç kiþinin mallarýný bir araya getirmesiyle ortak-
lýk kurmalarýyla ve miras býrakanýn ölümünden sonra ortaya çýkan
bir ortaklýklýðýnda tüzel kiþiliði olmaz.782 Meselâ karý, koca ve bir
de çocuklardan ibaret olan bir ailede üç kiþiden müteþekkil bir top-
luluk varsa da kadýn ve erkeðin evlenmesi ile kurulan bu ev birliði
hükmî þahsiyeti haiz deðildir.783 O halde bir þahýs veya mal toplu-
luðunun baðýmsýz bir þahsiyet kazanmasý, hak sujesi olmasý, onun
bazý özellikleri taþýmasýna baðlýdýr, bu özelliklere tüzel kiþiliðin ayý-
rýcý özellikleridir.

a. Müþterek ve sürekli bir amaç: Burada söz konusu olan amaç
ve menfaat, topluluðu meydana getirenlerin üstünde ortak bir men-
faattir. Bu menfaat kazanç paylaþmaya yönelik olabileceði gibi, ma-
nevi de olabilir.

b. Baðýmsýzlýk vasfý: Þahýs veya mal topluluðunun tüzel kiþi
olabilmesi için bunlarda baþlý baþýna varlýðý sahip bir topluluk mey-
dana getirme iradesi bulunmalýdýr. Tüzel kiþi, bünyesinde yer alan
kiþilerden ve mallardan tamamen baðýmsýzdýr. Baðýmsýzlýk, tüzel ki-
þinin içeriye ve dýþarýya karþý bir varlýðýný zorunlu kýlar.784

c. Örgütlenme unsuru: Kiþi ve mal topluluðunun gâyesinin
gerçekleþmesi için, örgütlenmiþ olmasý gerekir. Bu ise topluluðun
organlara sahip olmasý ile mümkündür. Zira topluluklar iradelerini
bu organlarý vasýtasýyla açýklayabilirler.785
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3. Hakikî Þahýslar Ýle Tüzel Kiþilik Arasýndaki Farklar

Özel ve tüzel kiþiler þahýs olarak isimlendirilmeleri olmalarýna
raðmen hukukilik ve hükmîlik nitelikleri bu þahsiyetlere birtakým
ayrýcalýklar getirmiþtir. Bu nedenle tüzel kiþiler ile hakiki þahýslar
birbirinden farklý þeylerdir. Bu farklar þunlardýr.

a. Tüzel kiþiliðin varlýðý hukukidir, gözle görülen elle tutulan
bir varlýk deðildir, takdiri ve itibaridir. Hakiki þahýs ise, maddi ve
hissedilebilen bir varlýktýr.

b. Tüzel kiþiliðin varlýðý tebeidir, yani daima tabii þahýslar ve
mallardan meydana gelen bir topluluðun varlýðýna baðlý olarak
meydana gelirler.786 Hakikî þahýs ise, varlýðý hakikatte ve itibarda
bizzat müstakildir.787

c. Tüzel kiþilerin yaratýlýþ icabý olarak ancak insana münhasýr
haklar ile ilgisi yoktur; evlenme, boþama, miras gibi. Bunlarýn dý-
þýnda kalan haklarý iktibas, ve vecibeleri, iltizam edebilirler.788

d. Tüzel kiþilik mümessilinin vefatý veya deðiþmesinden de mü-
teessir olmaz. Fakat hakikî þahsýn sýnýrlý bir hayatý vardýr, vefatýyla
varlýðý hükmen ortadan kalkar.789

e. Tüzel kiþilere bedenî ceza tatbik edilemez, ancak medenî ve
idarî ceza ile cezalandýrýlabilirler.790

4. Ýslâm Hukukunda Tüzel Kiþilik

Klasik fukaha tüzel kiþilik kavramýný müstakil olarak ele almamýþ-
lardýr. Fakat modern hukukdaki tüzel kiþiliði ifade eden iþleyiþ, ve
fonksiyonlar yönüyle benzerlik arzeden müesseseler Ýslâm hukukçula-
rýna büsbütün yabancý bir konu da deðildir. Burada þunu ifade etmek-
te fayda vardýr. Tüzel kiþilik gibi güncel bir mesele hakkýnda klasik fý-
kýh kitaplarýmýzda yeterli derecede bir malumat bulunmuyor veya hiç
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bahsedilmiyorsa, bu Ýslâm Hukukunun tüzel kiþiliði tanýmadýðý veya
reddettiði manalarýna gelmez. Zamana baðlý olarak çýkan problemler
güncelliðini korur ve kendisinden bahsettirir. Nitekim pozitif hukukta
tüzel kiþiliðin vazifesini ifa eden müesseselerin benzerleri Ýslâm Huku-
kunda da mevcuttur. Ama fukaha bu konuyu müstakil bir baþlýk ola-
rak ele almamýþtýr. Fýkýh kitaplarýnda iþlenmiþ bulunan konu baþlýklarý
olan bablar, fasýllar, kitaplar, günün þartlarýna göre konunun ehemmi-
yetine baðlý olarak ve ilmi disiplin altýnda tanzim ve tesbit edilmiþtir.

Günümüz Ýslâm Hukuku çalýþmalarýnda verilen eserler güncel
meseleleri de ele almaktadýr. Esas itibariyle güncel hale gelmiþ olan
tüzel kiþilik de Ýslâm hukuku literatüründe mefhum olarak ele alý-
narak bir hadisin belli bir buna iþaret edilmiþtir. Hükmî þahsiyeti ih-
tiva eden bir hadiste Hz. Peygamber (s.a.s) þöyle buyurmaktadýr:

“Müslümanlarýn kanlarý eþittir. En zayýflarý bile onlarýn zimmetiy-
le hareket eder. En uzakta olanlarý onlar adýna eman verir. Müslüman-
lar kendilerinin dýþýndaki kimselere karþý bir el hükmündedir. Onlarýn,
kuvvetlileri zayýflarýna ganimetten pay verirler. Seriyye olarak çýkanlar
geride kalanlara ganimetten pay verirler. Bir kafir yüzünden mü’min
öldürülemez ve eman sahibi emaný süresince öldürülmez.” 791

Hadisin ikinci kýsmýna göre Müslümanlardan herhangi birinin
himaye talep eden düþmana verdiði eman ve teminat bütün Müslü-
manlar tarafýndan verilmiþ demektir. Buna göre bütün bir ümmet
tek bir þahýs gibi kabul edilmiþ olup, bu hakiki þahýs, hükmî þahýs
olan ümmet adýna irade beyanýnda bulunmuþtur.

Ýslâmýn temel kaynaklarýndan her insanýn had gerektiren suçlar-
da, hisbe ve benzeri konularda amme adýna dava açma ve hasým ol-
ma hakkýna sahip olduklarý sonucu çýkarýlabilir. Tüzel kiþilik mefhu-
munun sahabe tatbikatýndan bir örneði olarak Kâbe’ye ait mallarýn
statüsünün tartýþýlmýþ olmasý gösterilebilir. Hz. Ali Kabe’ye ait mal
varlýðýnýn müstakillen Kâbe’ye ait olduðunu ve beytülmale, Kâbe
mallarýnýn dahil olmadýðýný söylemiþti.792
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Hükmî þahsiyetle ilgili olarak Mecelle’ de þu ifadeler vardýr:
Ecîr-i hâssýn müsteciri bir þahýs olduðu gibi, þahsý vahid hükmünde
olan müteaddit þahýslar dahi olabilir.793 Ýþte Mecelle müstecirin ya-
ni kiracýnýn þahsý vahid hükmünde olan müteaddit þahýslar olabile-
ceðini belirtmekle, müteaddit þahýslarýn þahsý vahid sayýlabileceðini
kabul etmekte ve tüzel kiþilik kavramýna bir ölçüde cesaret vermek-
tedir.794 Mecelle’de ilgili maddenin altýnda resmi açýklamada da
þahsý vahid hükmünde olan müteaddit þahýslara örnek olarak bir
köy halký verilmiþtir.795 Köyler Osmanlý döneminde kendiliðinden
bir topluluk oluþturan ve hukuki bir varsayýmla tüzel kiþilik sayýl-
maya en elveriþli bulunan birimler idi. 796

Ýslâm Hukuku fertlerin Allah’la olan iliþkisini tanzim edip dü-
zenlediði gibi ferdin toplumla olan iliþkisini de tanzim etmiþtir. Ye-
meden, içmeye ve oradan giyimine kadar, ahvali þahsiyye konularýn-
dan, cezalara kadar kiþiler belli ölçülerde mükellefiyet altýndadýr. Bu
mükellefiyetlere insan ancak, ehliyet ile sahip olabilir. Bu ehliyet ile
kiþi leh ve aleyhte birtakým yükümlülüklerin altýna girer. Yükümlü-
lüklerin altýna girmekte ancak zimmeti gerektirir. Dolayýsýyla bir ta-
kým sorumluluklarýn ve vazifelerin yerine getirilmesinde zimmet
dediðimiz kavramýn devreye girmesi gerekmektedir.

a. Zimmet Kavramý

Ýnsan hayatta olduðu sürece þahsýna ve toplumuna karþý bir ta-
kým sorumluluklar taþýr. Dolayýsýyla vucüb ehliyetine sahip olan in-
sanýn bu ehliyetinin meþgul olacaðý yer ise insanda varlýðý kabul edi-
len zimmet telakkisidir. Bu, þahsý borçlanmaya ehil kýlan vücub eh-
liyetinin ikinci unsuru ve insanýn þahsiyetinde þer’in takdir ettiði bir
mahalli gerektirir ki buna zimmet adý verilir.797

Zimmetin varlýðý da hayat sahibi olan insana nisbet edilmiþtir.
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Bunun dýþýnda Müslümanlar, hayat sahibi olan insan dýþýnda zim-
meti tasavvur etmemiþlerdir.798 Halbuki hakiki þahýs olan insanýn
dýþýndaki, tüzel kiþiliði haiz olan kurum ve müesseselerin de borç ve
yükümlülük altýna girebilmesi zimmetin varlýðýna baðlýdýr. Zirâ
Ýslâm Hukuku literatüründe birtakým müesseselerin insan gibi hak-
lar kazanýp yükümlülükler altýna girebildikleri kabul edilmiþtir. Bu
müesseseler de hükmî þahsiyeti haiz olup, bir hakiki þahýs tarafýn-
dan temsil edilebilmektedirler.799 Fukaha her ne kadar zimmeti, ha-
yat sahibi insana nisbet etmiþ olsalar bile, akýl sahibi olmayan ve in-
san gibi bir özelliðe sahib bulunmayan vakýf, beytülmal, mescit gi-
bi müesseselerde de zimmetin vücudundan bahsetmeye ve bunu ka-
bul etmeye mecbur kalmýþlardýr.800

Bu müesseseler de insan gibi yükümlülük ve borçlar altýna gi-
rip vecibeleri üstlenebilmektedirler. Hayatýn getirdiði bazý zaruret-
ler bu kurumlarý toplumun menfaatine uygun olarak, müstakil bir
þahsiyet olarak manevi þahsiyet adý altýnda birer hakiki þahýs gibi te-
lakki ettirmiþtir.

Zimmet telâkkisinin de insan dýþýnda bir kurum veya kuruluþa
nisbet edilmesinde mahzur yoktur. Çünkü, zimmetden maksat,
borçlar altýna girip bu mesuliyetleri kabullenmektir. Eðer borç altýna
girip mükellefiyetler insan dýþýnda yine insanlarýn varlýðýna baðlý ola-
rak bir müessese tarafýndan yerine getirebiliyorsa, zimmetin bu ku-
rum ve kuruluþlara nisbet edilmesinde hukuken bir sakýnca yoktur,
kanaatindeyiz. Çünkü kitap ve sünnette zimmetin insanýn dýþýnda
olan müessese ve kurumlarda da farzedilmeyeceðine dair herhangi
bir nass yoktur, bu konu tamamen içtihadi bir meseledir.801

Fukaha beytülmale bir itibarî þahsiyet vererek varisi olmayana
beytülmalýn varis olduðunu, fakirlerden geçimini saðlayamayanlara
nafaka temini hususunda beytülmalýn yetkili olduðunu beyan ede-
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rek, mükellefiyet altýna gireceðini ifade etmiþlerdir802 ki bu da an-
cak zimmetin varlýðýný kabul etmekle olur, çünkü borçlanma ve so-
rumluluk altýna girme ancak zimmete baðlýdýr.

5. Ýslâm Hukukunda Tüzel Kiþiliðe Sahip Müesseseler

Ýslâm Hukukçularý, daha önce de izah ettiðimiz gibi tüzel kiþi-
liði müstakil bir mevzu olarak ele almamýþlar, fakat bu konuya yeri
geldikçe deðinmiþ ve üzerinde durmuþlardýr. Özellikle devlet, bey-
tülmal, vakýf, mescid gibi müesseselerin iþleyiþini izah ederlerken,
bu kurum ve kuruluþlarýn, hakiki þahýslar gibi vazife gördüklerini
söylemeden de geçememiþlerdir. Bununla beraber müesseselerin
manevi bir kiþiliði olsa bile bunlar gerçek kiþiler tarafýndan temsil
edilirler. Meselâ devlet, devlet baþkanýyla, beytülmal, maliye baka-
nýyla, vakýf, vakýf baþkanýyla veya mütevelli ile temsil edilmekte-
dir.803 Dolayýsýyla bu müesseseler gerçek birer þahýs gibi telakki edi-
lip yetkili merci önünde dava edilip yeri geldikçe de davacý duru-
munda olmuþlardýr. Bu da ancak bu müesseselerde varlýðý kabul
edilen manevi þahsiyete atfen yapýlmaktadýr.

a. Devletin þahsiyeti

Ýslâm Hukukunda, devlet baþkaný ve idarecilerin tasarruflarýna
dair birçok hüküm ancak devleti bir hükmî þahsiyet olarak kabul
esasýna dayanabilir. Devlete ait, dahili ve harici iþlerde, devlet mü-
essesesi ile ilgililer ve yetkili kiþilerce temsil edilir. Hâlbuki devleti
temsil eden bir þahýstýr. Temsil, yeri geldikçe devlet baþkaný veya
devletin tayin ettiði bir yetkili kimse tarafýndan olur. Bu þahýs da
devletin manevî þahsiyetini kendi þahsýnda temsil yetkisine sahip ol-
muþ demektir.

Dýþ politikada, devlet baþkaný, emir veya komutan olabilir. Bir
barýþ veya andlaþma yapabilirler. Yapýlan andlaþmanýn vakti sona er-
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mediði ya da ikaz etme ve mühlet verme gibi hukuken uygun bir
þekilde ilga edilmediði, þer’i hükümlere uyulma zorunluluðu veya
karþý tarafýn andlaþmayý ihlal etmemiþ olduðu durumlarda o andlaþ-
ma veya barýþýn dokunulmazlýðý devlet baþkaný ve ümmet için bað-
layýcýdýr.804

Devletin bu itibarýnýn dýþ politikada manasý, hükmî bir þahýs
olarak bir varlýðýnýn olmasý demektir. Dolayýsýyla temsil ettiði mil-
letin adýna hakiki þahýs gibi akit ve andlaþmalar yapabilir. Neticede
bu durum devletin tüzel kiþiliðinin bulunduðunu isbat eder.

b. Beytülmalýn Þahsiyeti

Ýslâm Hukukuna göre beytülmal müstakil hukuki bir varlýktýr.
Ammenin mallarýnda milletin menfaatini temsil eder. Alacaklý olur,
borçlu olur, mülk sahibi olur, mirasçýsý bulunmayan terikelere sa-
hiptir, davalarda taraf olur. Onu bütün bu durumlarda ve devlet
baþkanýna niyabeten beytülmal emini temsil eder.805 Beytülmalýn
bu durumu onun hükmî þahsiyeti olduðunu isbat eder. Fukaha, ih-
tiyaç halinde devlet baþkanýnýn beytülmalýn açýðýný borçlanarak ka-
patabilmesi için karar verebileceðini kabul etmektedirler.806 Bu du-
rumda alýnan borcun hazinece ödenmesi de hazinenin tüzel kiþiliði-
nin bulunduðu mantýðýna dayanýr. Binaenaleyh bu müessese de
gerçek bir þahýs gibi tasarrufa ehildir.

c. Vakfýn þahsiyeti

Ýslâmda vakýf müessesesi Hz. Peygamber (s.a.s) devrinde ilk
defa ortaya çýktýðýndan bu yana günümüz vakýf tüzel kiþiliði anlayý-
þýna uygun bir kiþilikle kurulmuþtur. Vakfýn temlik ve temellükten,
miras, hibe ve bunun gibi iþlemlerden menedilmiþ bir mülkü vardýr
ve vakfedildiði gayeye sarf edilir. Bununla beraber vakýf, hak sahibi
olur ve yükümlülük altýna girer. Vakýfla özel kiþiler arasýnda hukuki
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akitler, kira, mahsulatýn satýn alýnmasý, istibdal, vb gibi muameleler
cereyan eder. Bu iþleri de gerçek bir þahsýn vakýf adýna üstlenip yap-
masý gerekecektir ki bu kiþiye vakfýn, kayyumu, nazýrý veya müte-
vellisi adý verilir. O kimse yargý mercileri karþýsýnda davacý veya da-
valý olarak vakfý temsil etmekle de mükelleftir.807

Görülüyor ki vakýf, bütün bu hallerde malik, alacaklý ve borçlu
olur. Mütevellinin þahsý lehine veya aleyhine bir þey tahakkuk et-
mez. Vakýf mallarý üzerinde þahsî bir hak sahibi de olamazlar.808

Zimmet sahibi olarak vakýf,809 tüzel kiþiliðe sahip olup leh ve aleyh-
te mükellefiyetler altýna girebilir.

6. Ýslâm Hukukunda Þirketin Tüzel Kiþiliði

Klasik fukaha tüzel kiþiliði eserlerinde ele alýp devlet, beytül-
mal, vakýf, mescit gibi müesseselere izafe etmiþlerdir.810 Tüzel kiþi-
liði haiz olan bu kurumlar gerçek þahýslar gibi mülkiyet hakkýna sa-
hip olup, borç ve yükümlülük altýna da girebilirler. Bu ehliyeti on-
lara temin eden zimmettir. Zimmet, fukaha ve usülcülerin dediði
gibi, insana ait, onunla kaim olan bir vasýf olunca bu kiþiye de leh
ve aleyhte bir takým yükümlülükler terettüp eder.811

Özellikle zaruri bir ihtiyaçtan dolayý fukaha zimmeti, hayat sa-
hibi olan insanýn dýþýndaki, beytülmal, vakýf, mescit gibi müessese-
lere nisbet etmiþlerdir. 812 Zimmet mefhumunda da esas espiri borç
ve yükümlülüklere ehil olmaktýr. Eðer bu vasýf þirkette de mevcut
ise þirketin de zimmeti var demektir. Neticede þirketlerde, hakiki þa-
hýslar gibi borç ve yükümlülükler altýna girer ve birçok hukuki iþ-
lerde muameleye tâbi tutulurlar.

Modern hukukta ticarî þirketlere tüzel kiþilik tanýnmýþtýr.813 Bu-
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nunla birlikte tüzel kiþiliðe sahip þirket ve müesseseler, yaratýlýþ icabý
olarak ancak insana özel olanýn dýþýnda bütün haklarý iktisap ve borç-
larý iltizam edebilirler.814 Ýslâm Hukukunda ve modern kanunlarda,
tüzel kiþilik hakkýndaki esas maksat ve gaye, borç ve haklar yüküm-
lülüðüdür. Eðer bu yükümlülük bir kurum veya müessese tarafýndan
yerine getirilebiliyorsa esas maksat hasýl olmuþ demektir. Bir iþten
maksat ne ise hüküm ona göredir,815 kaidesince, þirketlerle bu gâye-
ler yerine getirilebiliyorsa, þirketin de tüzel kiþiliðinin varlýðýndan
bahsedilir, dolayýsýyla þirket de zimmet sahibidir.816 Ýslâm hukukçu-
larý zimmet mefhumunu daha önce de ifade ettiðimiz gibi sýrf insa-
na nisbet etmemiþ, insan dýþýnda da hükmü mevcut bir zimmet te-
lakkisine de itibar etmiþlerdir. Ayný zamanda bu müesseselerde zim-
metin olmayacaðýna dair bir nass ve eser de yoktur.817

Beytülmal ve vakýf gibi bir müessese olan þirketler de, hakiki þa-
hýslar gibi ticarî faaliyette bulunur ve yükümlülükler altýna girebilir.
Her ne kadar Ýslâm Hukukundaki þirketler, adi þirketler statüsünde
sayýlýp tüzel kiþiliði tanýnmýyorsa bile bu fikir nihai bir hüküm ola-
mayacaðý kanaatindeyim. Bu þirketlere de belli bir statü ve yönet-
melik doðrultusunda düzenlemeler yapýlarak ticarî þirketler katego-
risi içerisinde deðerlendirip tüzel kiþilik tanýnabilir. Kaldý ki modern
kanunlardaki ticarî þirketlerin de tüzel kiþiliði kanun tarafýndan tes-
cil edilip bir hükmî þahsiyet verilmektedir. Bunun sebebi fukahanýn
yaþadýklarý asrýn iktisadi ve içtimai þartlarýna göre tanzim ettikleri
þirket nevilerinde, hükmî þahsiyete yer vermemiþ olmalarýdýr. Üste-
lik fýkýh kitaplarýndan naklettiðimiz þirketlerin tanzim ve taksimi fu-
kahanýn kendi içtihadýna dayalý olarak yapýlmýþ bir taksimdir. Za-
manýn mevcut þartlarýna göre o þirketlerin prensip ve kaideleri va-
zedilmiþtir. Kurulan þirketler de zamanýn ve þartlarýn deðiþimine pa-
ralel olarak inkiþaf edememiþlerdir. Fukahanýn kendi zamanlarýnda-
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ki iktisadi, ticarî ve zirai yapý þirketler için mücerret hükmî þahsiyet-
leri kabul etmeyi gerekli kýlmýyordu. Zira kurulan þirket iki veya üç
kiþi arasýnda olup, taraflar her türlü þirket iþlerini rahatça görebil-
mekte idiler. Eðer bugün mevcut olan tüzel kiþiliði haiz müessese-
lerin varlýðýný zorunlu kýlan þartlar o zaman da mevcut olsaydý, þüp-
hesiz fukaha bunlara ait hükmî þahsiyet hükümlerini de bulup orta-
ya koyacak ve kabul edeceklerdi. Nitekim, beytülmal, devlet, vakýf
gibi müesseseler için manevi þahsiyet fukaha tarafýndan da tasvip
görmüþ ve kabul edilmiþtir.818

Ýktisadi hayatýn, inkiþafýna baðlý olarak bugünkü kanuni ticarî
þirketlerin tüzel kiþiliði zaruri bir durumdur. Özellikle anonim þir-
ketler gibi, ortaðý binlerce kiþiye balið olan þirketlerde, þirket so-
rumluluðunu ve þirkete ait iþlerin görülmesinde, binlerce kiþinin
müdahalesi þirket yönetiminde sýkýntýya yol açacak, diðer taraftan
her zaman itibariyle bütün bu iþtirakçileri bir araya getirme imkaný
da olmayacaktýr. Modern kanunda ticarî þirketler bir tacir sýfatýna
sahip olup tüccar gibi ticarî iþlemler yapabilmektedir.819 Tüzel kiþi-
liði tescil edilmiþ, þirketin artýk ortaklarýn mallarýndan hariç müsta-
kil bir malý vardýr. Artýk bu mal hukuken ortaklarýn deðil hükmî
þahsiyet verilen þirketindir.820 Her ne kadar kanunen tüzel kiþilik
verilmiþ olsa bile, bu þirkete ait iþler, þirket yönetimi tarafýndan ta-
yin ve tesbit edilmiþ hakiki þahýs veya þahýslar tarafýndan þirket tü-
zel kiþiliði adýna icra edilir.

Ýslâm Hukukunda da durum farklý deðildir. Manevî þahsiyete
sahip devlet beytülmal ve vakýf gibi müesseselere ait iþler de, bu
topluluðu temsil eden kiþilerce yapýlýr. Vakfýn kendine ait iþleri, mü-
tevelli veya vakfýn kayyumu, beytülmale ait iþler beytülmal emini ve
devlete ait iþler de, devlet baþkaný veya onun yerine tayin ve tevkil
ile görevlendirilecek kimseler tarafýndan yapýlmaktadýr.821
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Beytülmala ait mallar, devlet baþkanýnýn olmayýp beytülmalýn
kendisinindir. Vakfýn mal varlýðý ve gelirleri de yine vakfýn kendisi-
ne aittir. Tüzel kiþiliðe sahip olan þirketin de mal varlýðý þirketin
kendisinindir. Sadece bu müessese adýna yapýlacak iþlerde vekil veya
görevli kýlýnan kiþiler bu vazifeleri yerine getirmekle mükelleftirler.

Klasik manada bildiðimiz þirketler, Ýslâm Hukukunun tesbit et-
tiði temel kaide ve prensipler üzerine, çaðýn iktisadi ve ticarî anlayý-
þýna göre birkaç kiþi arasýnda kurulmuþ olan þirketler statüsünden
çýkarýlýp, bugünkü modern manada ticarî þirketler konumunda ele
alýnýp yeni bir uslüp kazandýrýlýp takdim edilerek yetkili otorite ta-
rafýndan belli bir statüye dahil edilince durum farklý olacaktýr. ticarî
gaye ile binlerce kiþinin iþtirakiyle meydana gelen ortaklýklara, taraf-
larýn hak ve hukuklarýný zayi ettirmemek, þirketin üçüncü þahýslara
karþý meydana getirdiði zararý önleme veya asgariye indirme gaye-
sine uygun olarak, bunlara da tüzel kiþilik tanýmak elbette ki zaruri
olacaktýr. Tanýnacak olan tüzel kiþilik de þüphesiz yetkili bir otorite
tarafýndan tayin ve tescille olacaktýr.

B. Sýnýrlý Sorumluluk

Ýslâm Hukuku açýsýndan bugünkü manasýyla sýnýrlý sorumluluk
ilkesi yeni bir kavram gibi gözükmektedir.

Modern kanunlar, sýnýrlý sorumluluðu maddi sýnýrlý sorumluluk
olarak ele almýþlardýr. Ýslâm Hukuku yönüyle meseleyi biz de maddi sý-
nýrlý sorumluluk þeklinde telakki ediyoruz. Sýnýrsýz sorumluluk, üçüncü
þahýslarýn zararlarýný tümüyle telâfi maksadýna yönelik olsa da pratikte
bunu gerçekleþtirmek her zaman mümkün olmayabilir. Gerçek ve tü-
zel kiþilerin, þahýs ve kurum olarak yükümlülüðünün sýnýrý olmasý ka-
naatimizce daha doðru ve hatasýz gözükmektedir. Ortaklýkta taraflar
anlaþmanýn baþýnda, karþýlýklý maddi imkan sýnýrlarýný bilip ona göre iþ
yapmaya veya böyle bir ortaklýðý kurmaya teþebbüs etmelidirler.

Ýslâm Hukukunda, sýnýrlý sorumluluk yeni bir konu olarak gö-
zükmekle beraber, bu meseleye ýþýk tutacak bazý âyetler olduðu ka-
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naatindeyiz. Kur’ân-ý Kerim’de kadýnlara duhuldan önce boþama
durumunda onlarýn gönüllerini hoþ etmek için verilecek olan
müt’anýn kiþi tarafýndan verilme sýnýrýný tayin ederken, þöyle
buyrulmaktadýr.

“Nikâhtan sonra henüz dokunmadan veya onlar için belli bir
mehir tayin etmeden kadýnlarý boþarsanýz bunda size günah yoktur.
Bu durumda onlarý faydalandýrýn. Zengin olan durumuna göre, fa-
kir de durumuna göre verir. Ýyilikle faydalandýrmak muhsinler için
bir vazifedir.”822

Bu âyete göre, boþanmýþ ve bu nedenle þahsiyetleri rencide edil-
miþ kadýnlarýn kýsmen tatmini için ödenecek müt’a miktarý boþayan
kocanýn maddi imkanýna göre olacaktýr. Mâli durumu iyi olan ken-
di imkanýna göre, maddi kapasitesi az olan da kendi þartlarýna göre
müt’a verecektir.

Bu âyet, talâkýn peþinde gelen müt’a ile alâkalý olsa da, kiþilerin
böyle bir durumda maddi imkânlarý ölçüsünde sorumluluðunun ol-
duðunu ifade etmektedir. Bu âyet ferdin kendi mal varlýðýyla oran-
týlý olarak belirtilmiþ olmasý, sorumluluðun bir sýnýrý olduðunu do-
laylý olarak ifade etmektedir. Binaenaleyh bu âyette kadýnlara veri-
lecek müt’anýn ölçüsünün erkeklerin maddî imkânlarýyla sýnýrlý ol-
duðu ifade edilmekle birlikte âyetin manasýnýn hususiliði günümüz
meselelerini de içine almasýna mani deðildir. Çünkü usulcülerin ço-
ðunluðuna göre âyetin sebebinin hususi olmasý, manasýnýn umumi
olmasýna mani deðildir.823

Kur’ân’ýn bu ifadesi gerçek kiþilerin yerine getirmekle sorumlu
olduklarý maddi imkanýn sýnýrýný zenginlik ve fakirlik ölçüsüyle be-
lirlemiþtir. Dolayýsýyla bu kiþiler maddi yönden belirli bir miktarla
sýnýrlý sorumludurlar. Bu konuya iþaret etmesi bakýmýndan “Herkes
kazandýklarýna karþý bir rehindir.”824 âyeti her bir ferdin müktese-
batý mukabilinde rehin tutulacaðýný ifade etmektedir. Hamdi Yazýr
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bu âyetin tefsirinde, kesb kelimesini maddi borç ile ifade ederek, in-
sanýn bu borç karþýsýnda rehin olduðunu ve ancak o borcu yerine
getirmekle mesuliyetten kurtulacaðýný ifade etmektedir.825 Ayný
âyetin tefsirinde Ýbn Aþur, insanlarýn maddi mallarýnýn karþýsýnda
mesuliyet sahibi olduklarýný ifade etmektedir.826

Kanaatimizce âyetin genel ifadesinden anlaþýlan mana, insanla-
rýn yaptýðý iþlerin karþýlýðýnda bir mesuliyeti olduðu ve dolayýsýyla
kiþinin bunlarýn hesabýný vermediði sürece bu borç ve yükümlülük-
lerden kurtulamayacaðý anlaþýlmaktadýr. Ayný zamanda fertlerin
yaptýðý ve yapacaðý iþlerin bir sýnýrý da vardýr. Bu sýnýr da ferdin
maddi ve manevi vüsatýna baðlýdýr. Ýnsanýn vüs’ü ise güçlük çekme-
den kolaylýkla bir iþ yapma gücüdür.827

Fert ister istemez, maddi imkan nisbetinde sorumluluðu kabul
edecek ve ona talip olacaktýr. Dolayýsýyla sýnýrlý bir imkânýn da ge-
tireceði mesuliyet sýnýrlý olacaktýr. Sýnýrsýz sorumluluk, eþyanýn ta-
biatýna aykýrý ve insan gücünün üstünde bir durumdur. Ortaklýklar
ve ortaklar içinde sýnýrsýz sorumluluk yerine getirilmesi mümkün
olmayacak birçok mükellefiyeti taahhüt etmek olur ki, bu da fertle-
rin ve tüzel kiþilerin birçok haklarýnýn zayi olmasý demektir. Halbu-
ki hukuk, gerekli kural ve tedbirlerle bunu hedefliyerek, maslahat ve
mefsedet açýsýndan meseleye bakýp, seddi zeraî prensibiyle de hare-
ketle bu zararlý neticelere karþý tedbir almalýdýr. Alýnan önlemlere
raðmen bu zarar önlenemezse bile asgariye çekmek yine faydalýdýr,
zira zarar bi kaderi’l-imkân nisbetince def ’ olunur.828

Sýnýrlý sorumluluk fikrine mudârebe ortaklýðýnda da rastlamak-
tayýz. Bu ortaklýðý Ýslâm Hukukundaki ortaklýklardan ayýran en
önemli unsur, mudaribin zarar durumunda parasal sorumluluk ta-
þýmamasýdýr. Mudaribin parasal sorumluluk taþýmamasý, rabbülma-
lýn ise sadece yatýrdýðý sermaye kadar sorumluluk taþýmasý aslýnda
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iktisat tarihinde sýnýrlý sorumluluk kavramýnýn doðuþu olarak bilin-
mektedir.829 Nitekim inan þirketi de sýnýrlý sorumlu bir ortaklýk ni-
teliði arzeden iliþkinin adýdýr.830 Zira inan þirketinde ortaklýðýn tü-
zel kiþiliði olmasa bile ortaklýðýn zarara uðramasý sonucunda, yine
ortaklar sermayeleri oranýnda þirket zararýna katlanmaktadýrlar,
çünkü zarar ve ziyan ortaklarýn sermaye miktarlarýna göredir. Dola-
yýsýyla böyle bir þirkette ortaklarýn parasal sorumlulu, tüzel kiþiliði
olan anonim ortaklýktaki ortaklarýn þirketin zarar etmesi sonucu
sermaye oranlarýyla sorumlu tutulmalarý ilkesiyle benzerlik arzet-
mektedir.

Ýlahî ve beþerî sistemlerin hangisinde olursa olsun insanýn
birçok iþlerde suistimali her zaman söz konusudur. Hukuk kuralla-
rý, müeyyidelerle insanlarý belli bir disiplin içerisine almak görevini
hedeflemiþtir. Modern kanundaki sýnýrsýz sorumluluk, ferdin üçün-
cü þahýslara karþý zararýný önleme düþüncesiyle vaz edilmiþtir. Fakat
gerçek ve tüzel kiþilerin sýnýrlý maddi imkanlarýyla böyle bir mesu-
liyeti taahhüt etmesi realiteye ters düþmektedir. Her nekadar ortak-
lýn böyle bir þartý þirkete katýlacak insanlar için bir cazibe unsuru ol-
ma bakýmýndan sigorta gibi düþünülse de þirket mâmelek veya or-
taklarýnýn mal varlýklarýnýn belli bir sýnýrý vardýr.

Sýnýrlý sorumluluk ilkesi, þirket kurucu ve ortaklarý için ayný za-
manda ortaklýklara girme konusunda bir cazibe ve teþviktir. Gerçek
þahýslar, vaki zarar sonucu kendi þahsi mallarýnýn ellerinden gitme-
sini istemezler. Zira ticarî hayatta gerekli olan anonim ortaklýklar iþ-
lemez hale gelir. Normal þartlarda tüzel kiþiliði olan anonim ortak-
lýklar kendi mâmelekiyle mesul gerçek bir kiþi gibidir. Ortaklýðýn
meydana getirdiði zararýn, þirket ortaklarýnýn þahsi mallarýna sirâyet
etmesi, varlýðý kabul edilen tüzel kiþilik ilkesine terstir. Aksi takdir-
de anonim ortaklýðýn gerçek bir tacir sýfatýna haiz olmasýnýn anlamý
da kalmaz. Bugünkü ticarî ve sýnâî alanda anonim ortaklýklarýn var-
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lýðý ve önemi tartýþma götürmez bir gerçektir. Küçük atýl sermaye-
lerin deðerlendirilebileceði ve milli servetin artýrýlmasýnda kullanýla-
bileceði yerlerden baþta geleni anonim ortaklýklardýr. Binaenaleyh
sýnýrlý sorumluluk ilkesi bu tür ortaklýklar için vazgeçilmez bir hu-
sustur. Haramý helal, helalý haram etmedikleri sürece Müslümanlar
þartlarýna baðlýdýrlar, hadisince831 anonim þirket tüzüðünde böyle
bir þartýn olmasý bu ortaklýðýn meþruiyetine mâni olamaz. Kaldý ki
ortaklýk genel kurulu, anonim ortaklýklarda bulunmasý gereken bu
ilkenin meydana getirebileceði zararlarý telâfi etme yoluna giderek
gerekli tedbirleri de alma imkan ve salahiyetine sahiptirler.

1. Anonim Ortaklýkta Ortaklarýn Sýnýrlý Sorumluluðu

Ortaklarýn sýnýrlý sorumluluk ilkesi, anonim ortaklýðýn temel il-
kelerinden birisidir.832 Bu þirkette ortaklarýn sorumluluðu, üstlen-
miþ olduklarý sermaye paylarýyla sýnýrlýdýr.833 Ortak tarafýndan taah-
hüt edilen sermaye ortaklýða ödenmekle, ortaðýn sorumluluðu ke-
sin olarak ortadan kalkar. Ödenmeyen sermaye borcundan dolayý
ortak, þirket alacaklýlarýna deðil, þirkete karþý sorumludur. Þirketin,
pay sahibi ortaklarýndan taahhütleri dýþýnda bir þey istemeye hakký
yoktur. Anonim þirket sermaye þirketi olup, velev infisah etmiþ olsa
dahi þirket borcundan dolayý ortaklarýn þahsen dava ve takip edil-
melerine kanunen mesað yoktur.834

Sýnýrlý sorumluluk ilkesine istinaden bu ortaklýðý kuran insanlar
þirket sermayesi adýna neyi taahhüt etmiþlerse onunla mesullerdir-
ler. Taahhüt ettikleri paylarýnca zarara ortaktýrlar. Ortaklarýn þahsi
mallarýyla zarara katlanmalarý ortaklýk tüzük ve yönetmeliðince
haklý olmayan bir durumu üstlenmek demektir ki, bu da alenen bu
kimselerin zarar görmesi demektir. Kaldý ki, anonim þirketin ortak-
larý genelde tacir sýfatýný taþýmayan küçük tasarruf erbabý halktan
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kimselerdir. Ortaklýðýn borçlarýndan þahsî mallarýyla sorumlu olma-
larý ekonomik durumlarý zayýf olan bu sýnýfý iktisaden büsbütün çö-
kertebilecek ve bir sosyal bunalýma dönüþebilecektir.

Anonim þirketin temel ilkelerinden biri olan ortaklarýn sermaye
oranýnda mesul olmalarý, bu kimselerin diðer þahsi mallarýný garan-
tiye almýþ olmaktadýr. Þirket ortaklarýna sýnýrsýz sorumluluk taný-
mak, direkt olarak anonim ortaklýðýn tüzel kiþiliðini tanýmamak de-
mektir. Fertlerin haksýz olarak üstleneceði bu zararý kendisine kanu-
nen tüzel kiþilik tanýnan þirketin mal varlýðýyla üstlenmesinin de bir
esprisi kalmaz. Burada þirket gerçek þahýs gibi bir kiþiliðe sahiptir ki
bunun da adý tüzel kiþiliktir.

Anonim ortaklýk daha önce de belirtildiði gibi, üçüncü þahýslara
karþý mal varlýðýyla mesuldür.835 Bu mal varlýðý temelde, þirket or-
taklarýnýn sermaye olarak koyduðu miktarlardan meydana gelmekte-
dir. Daha sonralarý þirketin kâr ve zarar etme durumuna göre þirke-
tin mal varlýðýnýn limiti farklýlýk arz edebilir. Þirket mal varlýðýnýn
artmasý þirket sermayesindeki ortaklarýn sermaye miktarlarýný deðiþ-
tirmez. Sadece yýllýk bilanço hesaplarýnda kâr ve zarar durumuna gö-
re ortaklarýn sahip olabilecek veya olamayacaklarý kâr ve zarar duru-
munda deðiþiklik arz eder. Dolayýsýyla þirket ortaklarý, bu sýnýrlý so-
rumluluk ilkesi ile sermaye miktarýnýn oranýna göre kâr veya zarara
ortak olurlar. Anonim ortaklýklarda her pay sahibi kanun ve esas mu-
kavele hükümlerine göre pay sahiplerine daðýtýlmaya tahsis olunan
safi kazanca payý nisbetinde iþtirak hakkýna haizdir. Þirketin infisahý
halinde her pay sahibi infisah eden þirket mallarýnýn kullanýlmasý
hakkýnda esas mukavelede baþka bir hüküm olmadýðý takdirde, tas-
fiye neticesine payý nisbetinde iþtirak hakkýna haizdir.836

Anonim þirketlerde kâra istihkak, mal varlýðýyladýr. Bu da or-
taklarýn koyduðu ortaklýk pay miktarýdýr. Ýslâm Hukukunun akit
þirketlerinde de ribhe istihkak unsurlarýndan biri de maldýr.837 Neti-
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cede pay sahiplerinin haksýz bir iktisabý olmamaktadýr. Temelde bir
sermaye þirketi olan anonim ortaklýklarda ribhe istihkak mal ile oldu-
ðu gibi kýsmen de olsa daman iledir. Çünkü, tüzel kiþilik sýfatýna sa-
hip ortaklýðýn mal varlýðýný oluþturan, esas sermaye ortaklarýn koydu-
ðu mallardýr. Þirketin hiç kârý olmadýðý durumda þirketin mal varlýðý
esas sermayeye eþittir. Dolayýsýyla ortaklar sermaye paylarýyla üçüncü
þahýslarýn zararýný tazmin etme durumundadýrlar. Neticede kâr ve za-
rar yine ortaklarý ilgilendiren bir konudur. Anonim ortaklýðýn sýnýrlý
sorumluluk ilkesine göre, þirket ortaklarýný ortaklýðýn üçüncü þahýsla-
ra karþý olan zararlarýndan mesul tutmak bu ortaklarýný, taahhüt et-
medikleri bir durumla mesul tutmak olur ki Ýslâm Hukukunda zarar
ve mukabele bizzarar yoktur 838 prensibine aykýrý düþer.

Binaenaleyh anonim ortaklýklardaki sýnýrlý sorumluluk kanaati-
mizce vakýaya uygun bir þart olarak görülmektedir. Bu ortaklýkta
ortaklarýn þirket borçlarýndan dolayý mesuliyetleri paylarý oranýnda
olmasý þer’an câizdir. Zira, bu prensip mudârebe ortaklýðýndaki rab-
bülmalýn ortaklýðýn zarar etmesi sonunda rabbülmalýn koymuþ ol-
duðu sermaye oranýnca sýnýrlý olmasý ilkesiyle benzerlik arzetmekte-
dir. Binaenaleyh, sermaye sahibi olan rabbülmal ortaklýðýn borçla-
rýný ödemeye mecbur edilemez.839

Müslümanlar haramý helal, helâlý da haram etmedikleri müd-
detçe þartlarýna baðlýdýr,840 hadisince þirket mukavelesince ne karar-
laþtýrmýþlarsa ortaklar ona baðlý kalmak zorundadýrlar.

2. Anonim Ortaklýkta Ortaklýðýn Sýnýrlý Sorumluluðu

Anonim þirketin kendisi, üçüncü þahýslara karþý kendi mâmele-
ki ile sorumludur. Bu sorumluluk borç manasýnda olmayýp alacak-
lýnýn alacaðýný istifa zýmmýnda müracaat edebileceði hak ve mallarýn
heyeti umumiyyesini ifade eder.841 Anonim ortaklýk hükmî þahsiye-
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te sahip bir tüzel kiþi olduðundan þirketin kendisinin birinci derece-
de sorumlu olmasý gayet tabîdir.842

Þirketin mâmelekiyle esas sermayesi farklýdýr. Esas sermaye or-
taklýk sözleþmesinde yer alan deðiþmez itibari bir kýymettir. Ancak
iki deðer, yani esas sermaye ile mal varlýðý, þirketin kuruluþunda
eþittir. Kuruluþtan sonra ortaklýðýn faaliyetinin sonucuna göre, or-
taklýk mal varlýðý çoðalýr veya azalýr.843 Kârlý ve baþarýlý iþletmede
lehde, baþarýsýz ve zararda olan iþletme de ise aleyhte fark doðar.
Ortaklýk alacaklýlarý, esas sermayeyi aþan, yani lehde olan farka da
müracaat edebilirler. Az olmasý hâlinde ise, açýkta kalan, yani karþ-
lanmayan kýsýmlar için ortaklara baþ vurulmaz. Çünkü ortaklarýn
sorumluluðu koymayý taahhüt ettikleri sermaye ile sýnýrlýdýr. Bura-
da önemli olan konu anonim ortaklýðýn, sorumluluðunun esas ser-
maye ile deðil, mal varlýðý ile sýnýrlý olmasýdýr.844

Anonim ortaklýktaki mal varlýðý sermayenin altýna düþerse, baþ-
ka bir ifadeyle meydana gelecek zararlar sonucu sermaye belirli
oranda yitirilirse, ortaklýk yöneticileri ve genel kurul ortaklýk alacak-
lýlarýný korumak için, bazý tedbirleri almak zorundadýrlar.845 Tüzel
kiþiliði bulunan ticarî ortaklýklarda þirketin kendisi birinci derecede
üçüncü kiþilerin zararýný karþýlama da mesuldür. Üçüncü kiþiler ala-
caðýndan dolayý ortaklara þahsen müracaat hakkýna malik olmayýp
evvela þirket tüzel kiþiliði aleyhine takibata giriþir, alacaðýný tahsil
edemezse ondan sonra mesuliyetlerinin derecelerine göre ortaklar
aleyhine takibata geçebilir.846

Kural olarak ortaklýðýn zararlarý olaðanüstü ve kanunî yedek ak-
çeleri ile karþýlanýr.847 Bunlar da zararý karþýlamaya yetmezse, ser-
maye fiilen azalmýþ ve ortaklýk mal varlýðý sermayenin altýna düþ-
müþ olur. Bu durumda, ileri seneler ortaklýk kazançlarý ile vaki za-
rarlar giderilmedikçe pay sahiplerine temettu daðýtýlamaz.848
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C. Ortaklýk Konu ve Maksadý

Modern kanuna göre kurulacak olan þirketin maksat ve mevzu-
sunu beþeri kanunlar belirler. Ýslâm Hukukunda, þirketlerin maksat
ve mevzularýný genel çerçevede nasslar belirler. Zira ister küçük
çaplý ister daha büyük ortaklýklar olsun gayri meþru konularda insan-
larýn ortaklýk kurmalarý yasaktýr. Kötülük üzerinde insanlarýn bir bir-
leriyle yardýmlaþmalarý yasaklanýrken, iyi olan þeylerde yardýmlaþma-
larý emredilmiþtir.849 Ýslâm Hukuku açýsýndan kurulacak þirketlerde
maksat, ortaklýðýn sermayesinin artýrýlmasý ve ortaklarýna kâr daðýt-
maktýr. Fakat bu ortaklýklar kâr gayesiyle kurulmasýna raðmen birta-
kým aksilikler yüzünden zarar etme riskini de bulundururlar.

Müslümanlar tarafýndan mal-ý mütekavvim * olmayan, mallarla
ilgili ticarî iþler hakkýnda kurulan ortaklýklar Ýslâm Hukuku tarafýn-
dan yasaklanmýþtýr.850 Bu çerçevede maksat ve konusu fâizli olan her
türlü muameleler yasaklanmýþtýr.851 Her türlü aldatma ve zarar ver-
me konusu olan iþler yasaklanmýþtýr. Bununla ilgili olarak þöyle bir
hadis rivâyet edilmektidir. Hz Peygamber (s.a.s), (pazar yerinde) bir
yiyecek yýðýnýna uðradý, elini o yýðýnýn içine daldýrýnca ýslaklýðý his-
setti. Bunun üzerine “Ey taam sahibi ! Bu nedir?” buyurdu. Mal sa-
hibi: Yâ Rasulallah! Ona yaðmur isabet etti, dedi. (Bunun üzerine)
Rasulullah: Ýnsanlarýn görebilmesi için o ýslak kýsmý taamýn üstüne
neden koymadýn? Aldatan kimse benden deðildir” buyurdu. 852

Ýster Ýslâm Hukukunun klasik kaynaklarýnda geçen isterse gü-
nümüz hukukunda yürürlükte olan ortaklýk türlerinin hangisi olur-
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849. Nisâ, 4/2.
850. Ýbn Nüceym, Bahr, V, 277. (Kur’ân’da ifade edilen domuz, þarap).
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ten mal edinmemektedir; ona mal denmez: Buðday veya pirinç tanesi gibi. Buna karþýlýk
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bu vasýflardan hiç birisini taþýmýyorsa o þey ne maldýr ne de mütekavvimdir: Kan gibi (el-
Keþfu’l-Kebir adlý eserden Bahru’r-Raik naklen almýþ, V, s. 277).



sa olsun, çalýþma alanlarý, ortaklýk konu ve maksadý Ýslâmýn temel
nasslarýyla çatýþmadýðý sürece meþru sayýlýr.

D. Ortaklýk Sermayesi

Ýslâm Hukukunun birinci kaynaðý olan Kur’ân’da þirketlerde han-
gi mallarýn ortaklýk için sermaye olabileceði hakkýnda herhangi bir
nass mevcut deðildir. Yine bu konuda Sünnette de çok sarih bir þekil-
de sermayenin tayin ve tesbitiyle ilgili olarak bir nass mevcut deðildir.

Fakat fukaha ortaklýklar için hangi tür mallarýn þirketlere serma-
ye olabileceði konusunda Ýslâm hukukun kaynaklarýndan istifade
ederek bazý içtihatlarda bulunmuþlardýr.

Fukaha bu konuda içtihat ederek bunlarý belirlemeye çalýþmýþ-
lardýr. Hz. Peygamber (s.a.s)’in sünnetinde ortaklýk konusu geç-
mekte, ve bu konuda fiili sünnet ve kutsi hadis olmakla beraber þir-
ketlere nelerin sermaye olabileceði konusunda sarih bir ifade yok-
tur. Yalnýz Abdullah Ýbn Mesud’dan gelen rivâyette sahabenin Be-
dir savaþý sebebiyle elde edilen ganimet hakkýnda ortaklýk kurduk-
larý ifade edilmekle beraber, ortaklýk yaptýklarý mevzunun kendi
paylarýna düþen her þey olduðunu ifade etmeleri853 kurulabilecek
ortaklýklarda sermayenin her türlü meþru mal olabileceðini ifade et-
mesi dikkati çeken bir konudur. Bundan da anlaþýlýyor ki, kurulacak
ortaklýk her ne kadar küçük bir ortaklýk olsa bile sermayenin muh-
telif konular olabileceði hakkýnda bir fikir vermektedir. Bundan do-
layý mezheplere göre þirketlerin sermayeleri farklýlýk arzetmektedir.

Ýslâm Hukukunda þirket sermayesi asl veya özellikle emval þir-
ketinde re’sülmal olarak adlandýrýlýr. Sermayenin mahiyeti þirket ne-
vilerine göre deðiþmektedir. Sermaye ya nakit (gümüþ para, altýn
para) veya ticarî kredi (itibar), veyahut emek olur.854

Fukahaya göre, tayinle müteayyin olmayan, mutlak manada se-
men olan dirhem ve dinar her halukârda þirket sermayesi olur. Þir-
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854 Atar, Fahrettin, Ýslâm’da Þirketler Hukuku Üzerine Kýsa Bir Etüd adlý makale, Diyanet Der-

gisi, Ankara, 1976,zcilt, 15, s. 261-271.



ket ister mufavaza isterse inan olsun.855 Külçe altýn ve gümüþ örfen
insanlar arasýnda para gibi kullanýlýyorsa bunlarda mutlak semendir
ve þirkete sermaya olarak kullanýlýr. Bu külçe altýn ve gümüþ örfün
deðiþmesiyle farklý kategoride deðerlendirilir. Nukud muamelesine
tabi tutulursa normal para gibi bunlarda tayinle müteayyindir.856

Eðer örfte böyle bir uygulama söz konusu deðilse tibr, yani ham al-
týn ve gümüþ uruz hükmündedir, o zaman bunlar þirkete sermaye
olamaz.857

Tibr, þirket bahsinde uruz kabilinden sayýlmýþ, sarf bahsinde ise
mutlak semen addedilmiþtir. Fakat teamül kabilinden ise o da nu-
kuddan addedilmiþtir.858 Fukaha fülüs yani altýn ve gümüþ dýþýnda-
ki para konusunda da fülüsün, ticarî sahada geçerli olup olmamasý-
na göre hüküm vermiþlerdir. Fulüs eðer revaçta deðilse, uruz hük-
münde olduðu için þirkete ve mudârebe ortaklýðýna sermaye olmaz.
Eðer geçerli ise, Ebû Hanife ve Ebû Yûsuf ’tan gelen meþhur rivâye-
te göre yine sermaye olmaz.859 Ýmam Muhammed’e göre rayiç fülüs
þirkete sermaye olur.860 Bu verilen hükümler þu esasa mebnidir. Ra-
yiç fülüs her halukârda Ebû Hanife ve Ebû Yûsuf ’a göre tayinle mü-
teayyin olduðundan mutlak olarak semen deðildir,861 binaenaleyh
bu fülüsün ceviz ve yumurtadan farký yoktur, demektedirler.862

Mecelle’ de bu konuda Ýmam Muhammed’ in görüþünü almýþ
ve rayiç olan bakýr sikke örfen nukuddan sayýlmýþtýr, demektedir863

Fetva da buna göredir.864

Fukahanýn özellikle insanlarýn teamüllerini ve tüccar arasýndaki
muamelelerde kendilerine göre koyduklarý kaideleri ve kurallarý göz
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önüne alarak toplum menfaatine uygun kurallarý tasvip etmeleri ol-
dukça dikkat çekicidir. Külçe altýn ve gümüþ fülüs meselelerinde ol-
duðu gibi bunlarýnda mutlak semen kabul edilmeleri teamülen ka-
bul edilmiþtir. Þirket mevzuunda önemli bir kaidemiz olan, þirket
tüccarýn âdetine göre münakid olur,865 kaidesi insanlara ticaret saha-
sýnda kurulabilecek ortaklýklar konusunda biraz daha serbestiyet ka-
zandýrýyor. Yalnýz bu konuda örf ve adetlerin nasslara ters düþme-
mesi gereklidir.

Günümüz ticarî hayatýnda nasýl ki Türk lirasý, Mark, Dolar ve
benzeri para birimleriyle birtakým iþler, alým satým ve ortaklýklar ya-
pýlabiliyorsa, para yerini tutan ve çok yönden avantajlý olan senet,
çek gibi likiditelerle de iþler yaplabilmektedir. Fukahanýn bu içtihat-
larda bulunduðu dönemlerde altýn ve gümüþ para revaçta olduðu
için bu yönde fetva vermiþlerdir. Bununla beraber maddi deðeri faz-
la bir þey olmayan fülüsle bile þirketin olacaðýný söylemiþlerdir866.
Bugünkü kaðýt para sistemi o zamanda olmuþ olsaydý elbette ki fu-
kaha buna da cevaz vereceklerdi kaldý ki tayin ile müteayyin olma-
yan özellik bugünkü kaðýt paralar için de geçerlidir.

Ali Haydar, rayiç olan nikel sikkelerin bile bugün para kabilin-
den olduðunu söylemektedir.867 Günümüzde iktisadi deðer taþýyan
faizli olmayan çek, senet, ve benzeri kýymetli evraklarýn da kurula-
bilecek Ýslâmi ortaklýklara sermaye olabileceði kanaatindeyiz. Bu-
günkü modern kanunlarda þirketlere sýnai haklar, ihtira berati yani
patent hakký telif hakký gibi iktisadi deðeri olan þeylerde sermaye
olabilmektedir.868 Fevkalâde orjinalitesi olan bir malýn üretimi ken-
di firmasýnýn adýný duyurup dünya pazarýnda rahatlýkla alýcý bulabil-
mektedir. Ekonomik savaþlarýn yaþandýðý günümüzde büyük firma-
lar kendi ürettiði mallarýn baþka firmalarca üretilmesine müsaade
etmemektedirler. Böyle bir üretim olduðunda kanuni müeyyideler-
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le ikinci bir firmanýn o malý üretmesi yasaklanmaktadýr. Ancak pa-
tent hakký dediðimiz konu bir takým anlaþmalar neticesinde baþka
bir firmaya devredilirse o zaman devredilen firma da o malý üretim
hakkýna sahip olur. Patent hakkýna sahip olan mucit isterse bu hak-
ký bir bedel karþýlýðýnda baþkalarýna devredilebilir.

Patentler çeþitli þekillerde olabilir. Örneðin mekanik bir patent
yeni bir makina veya âletin icadý, üretim yönetim patenti, üretimde
daha üstün veya etkili bir metot bulunmasý gibi olabilir. Patent hak-
ký, elinde bulunduranýn mülkiyetidir. Diðer bir ifadeyle o kimsenin
ekonomik bir mal varlýðýnýn parçasý sayýlýr. Dolayýsýyle süresi dol-
mamýþ ve ölen kimsenin saðlýðýnda baþkalarýna devredilmemiþse,
mirasçýlara intikal eder.

Her ne kadar bunlar mücerret haklar sýnýfýna girse de böyle bir
hakka sahip olan belli bir mülkiyete sahip olmuþ demektir. Dolayý-
sýyla bu hak bir para karþýlýðýnda alýnýp satýlmaktadýr.

Hanefîlere göre uruz yani paranýn dýþýndaki, elbise hayvan ve
benzeri mallar þirkete sermaye olmaz.869 Mâlikilere göre emval þirke-
tinde uruz sermaye olabilir.870 Ýmam Mâlik, yalnýz, uruzun ayný cins-
den olmasýný þart koþmaktadýr.871 Yalnýz, Hanefîler uruzun þirkete
sermaye olabilmesi için þöyle bir yol izlemiþlerdir. Eþit olarak farz
edildiðinde taraflardan biri kendi uruzunun yarýsýný, diðer tarafýn
uruzunun yarýsýnýn karþýlýðýnda satýp, bu mal üzerinde ortaklýklarý
saðlandýktan sonra þirket akdi yapabilirler. Neticede bir mülk þirketi
meydana gelir. Yalnýz bu durum mallarýn kýymeti eþit olduðunda dü-
þünülür.872 Bu durumda her biri diðerinin malýnýn yarýsýnýn tazmini-
ni yüklenmiþ olur ve meydana gelecek kâr, karþý ortaðýn tazmin me-
suliyetiyle yüklenilen malýn kârý olacaktýr.873 Bu þekildeki bir muame-
le neticesinde uruz da þirkete sermaye olur. Ayný zamanda böyle bir
kimsenin elinde ihtiyacýný karþýlayabileceði sermayesi var demektir.
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Patent hakký olan bir kimse bunu resmi belge ile belgelendir-
mek zorundadýr. Nasýl ki üzerinde belli bir limit yazýlý olan çek,
temsil ettiði miktar kadar kullanýlabiliyorsa, patent hakký da belli
bir meblaðý temsil eder. Bunlar ayný zamanda menkul mallar sýný-
fýndadýr. Mecelle malýn tarifini þöyle yapmaktadýr: Mal: Tab-ý insanî
mâil olup da vakt-i hâcet için saklanabilen þeydir ki, menkul ve gay-
ri menkule tâbi olur.874 Her ne kadar Hanefîler menfaatleri mal ka-
bilinden saymayýp, mülk kapsamý içine almýyorlarsa da875 Þâfiiler
ve Hanbelîler menfaatleri de mütekavvim mal kabul etmektedir-
ler.876 Ýmam Þâfii’ye göre menfaat hakikaten ve hükmen maldýr.
Hakikaten mal olmasý, insanlarýn maslahat ve menfaatleri için yara-
týlmýþ olmasýndandýr. Umumen eþya ve âyân insanlarýn menfaati
içindir. Maslahat ise esasen eþyanýn zatýyla de)l menfaati ile kaimdir.
A’yânýn mal olmasý da ancak menfaati itibariyledir. Bunun içindir ki
bir þeyin mâliyet ve kýymeti menfaatinin derecesiyle mütenasiptir.
A’yan ancak menfaati itibariyle mal olunca menfaatinin kendisi mal
olmasý evleviyetle sabit olur.877

Ýmam Þâfii’nin bu görüþü özellikle günümüz ihtiyaçlarýný kar-
þýlama ve günümüz problemlerine nasslar çerçevesinde makul çö-
zümler bulma açýsýndan fevkalade orjinaldir. Zamanýn ve buna bað-
lý olarak teknolojik geliþmelerin ortaya çýkardýðý birtakým problem-
lere alternatifler ve çözüm getirme hususunda kanaatimizce diðer
mezhep imamlarýnýn görüþlerinden de istifade etme zarureti vardýr.
Yoksa manevi hak durumunda olan menfaat Hanefîlere göre nor-
mal þartlarda þirkete sermaye olamayacaktýr. Þâfii mezhebinin görü-
þüne istinaden manevî haklarýnda kurulacak ortaklýklarda sermaye
olabileceðini rahatlýkla söylemek mümkündür.

Hanefîler uruzun þirkete sermaye olamayacaðýný þu þekilde izah
etmektedirler. Bize göre uruzla meydana gelen þirket, karþýlýðý olma-
yan kâr elde etmeye götürür. Çünkü Hz. Peygamber tazmini olmayan
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kârdan nehyetmiþtir.878 Zira ortaklardan her biri kendi sermayesi olan
uruzuyla bir þey satýn alsa, her birinin uruzunun kýymeti farklý oldu-
ðundan aldýklarý þeyin fiyatlarý da farklý olacaktýr, uruzun deðeri az
olan ortak mâlik olmadýðý ve tazmin mülkiyeti altna girmediði bir kâra
ortak olacaktýr ki bu da tazmin edilemeyen bir kârdýr, câiz deðildir.
Dirhem ve dinarda ise böyle bir durum söz konusu olmamaktadýr.879

Misliyattan olan bir malda da þöyle bir yol izlenir. Ýki kiþi misli-
yattan olan bir nevi mallarýný mesela bir miktar buðdaylarýný yek di-
ðerine karýþtýrýp da aralarýnda þirket-i mülk meydana geldikten son-
ra kârýþýk malý sermaye ederek onun üzerinde akd-i þirket edebilir-
ler.880 Þâfiîlere göre sermaye nukuddan ve misli mallardan olmalýdýr.
881 Þâfiîlerin bir kýsmý ise þirket sermayesinin ancak basýlmýþ nukud-
larla ve kýyemi mallarla da sahih olacaðýný ifade etmektedirler.882

Hanefîlere göre mutlak semen olmayan, mevzunat, mekilat ve
adediyyatý mutekâribe ile kârýþtýrýlmadan önce þirketin kurulmasý
câiz deðildir. Çünkü bunlar ayýn olduðundan uruz gibi tayinle mü-
teayyindir.883 Karýþtýrýldýktan sonra, bunlarýn bir yönüyle semen
oluþlarý dikkate alýnarak þirkete sermaye olmalarý câizdir.884

Þirkete sermaye olacak malýn akit anýnda veya satýn alma anýn-
da hazýr olmasý gerekir. Gaib mal ve deyn ile þirket câiz olmaz.885

Kasani’nin ifadesine göre satýn-alma anýnda sermayenin bulunmasý
þarttýr. Akit anýnda bulunmasý þart deðildir. Çünkü þirket akdi, satýn
almayla tamam olur.886 Fakat ortaklýk akdi yapýlýrken sermayenin
ortaðýn kendi zimmetinde bulunup yanýnda mevcut olmamasý ha-
linde de þirket câiz olur.887
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Hanefîlere göre, þirkete sermaye olarak konulan mallarýn karýþ-
týrýlmalarý þart deðildir.888 Ýmam Züfer ve Þâfii ortaklýða sermaye
olacak malýn karýþtýrýlmadan önce ortaklýk tesisinin câiz olmadýðý
görüþündedirler. Bu iki müçtehit bu görüþlerini þöyle izah etmekte-
ler. Karýþtýrmadan þirket câiz olmaz, çünkü karýþtýrýlan mal netice-
sinde meydana gelmektedir. Þirket de, asýl sermaye üzerine kurul-
madýkça kâr meydana gelmez. Bu asýl sermaye de mallarýn karýþtý-
rýlmasýyla olur, 889 demektedirler.

Ortaya çýkan þudur ki, bir þeyin þirkete sermaye olmasý için, ta-
yinle müteayyin olmayan bir mal, meselâ para yahut da bütün or-
taklarýn bir birinin malýnda ortaklýðýnýn söz konusu olduðu bir du-
rumun olmasý gerekir. Daha önce de ifade edildiði gibi patent ve
benzeri haklarýn þirkete sermaye olabileceðine ilave olarak þunlarý
da söyleyebiliriz. Eðer bunlarý biz uruz kabilinden kabul edersek,
önce bunlarla bir mülk þirketi kurulur, daha sonra da þirket serma-
yesi olabilir. Böyle olmasa bile Mâlikilerin uruzla þirket olur ifade-
sine binaen hiç bir tevile kaçmadan bunlarla da þirket sermayesi ola-
bileceði gâyet açýktýr.

Günümüz Türk Ticaret Kanununda, anonim þirketlerde serma-
ye nakit olarak ifade edilir. Nakitten baþka bir hak ve ayýn sermaye
olarak konmuþ ise bunlarýn niteliði ve takdir edilen deðer sözleþme-
de belirtilmelidir.890

Yukarýda izah edildiði gibi Ýslâm Hukuku, kurulabilecek ortak-
lýklarda nasslarýn çerçevesinde sermaye çeþidine geniþ bir imkan ta-
nýyarak, nukudun haricinde maddi ve manevi mal sayýlabilecek her
türlü þeyi sermaye kapsamýna almýþtýr. Günümüz ticarî ortaklýkla-
rýnda da nakidin dýþýnda olan þeyler de sermaye kapsamýna girmek-
tedir. Ýslâm Hukukunun içerisinde ortaya çýkmýþ birçok farklý içti-
hadlar, günümüz problemlerine çözüm üretebilme konusunda in-
sanlara birçok kolaylýklar saðlamaktadýr. Özellikle sermaye konu-
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sunda olan geniþ içtihat ürünü görüþler, günümüz ticaret hukukun-
dan çok ileri bir seviyede olduðunu göstermektedir.

E. Ortaklýk Yönetimi

Klâsik fýkýh kitaplarýnda þirketin yönetimiyle ilgili fazla bir bilgi
yoktur. Çünkü þirketler, varlýðýný sürdürüp zaman ve þartlar içinde in-
kiþaflarýný saðladýðý müddetçe iktisadi ve ticarî hayatta yerlerini ala-
caklardýr. Zira klâsik Ýslâm Hukuk literatüründe ele alýnan þirketler
bugünkü ticarî þirketler konumunda olmadýðý için, o zamanýn ve þart-
larýna göre deðerlendirilmekteydi. Þahýs itibariyle de üç beþ kiþiyi geç-
meyecek ortak sayýsýnca bir yapý arzetmekteydi. Üstelik klasik hukuk-
çular þirketle ilgili tüzel kiþilik konusunu ele almadýklarýndan bu þir-
ketler adi þirketler statüsünde bulunmaktadýrlar. Binaenaleyh þirketin
idaresi iki veya üç kiþi arasýnda cereyan etmekte ve ortaklýðýn idari iþ-
leri ortaklar arasýnda yapýlmaktaydý. Çünkü taraflar vekalet prensibi
ile þirkete ait iþleri yapabilmekteydiler.

Bugünkü geliþmiþ þirketlerde özellikle ticarî þirketlerde mevcut
olan, genel kurul, yönetim kurulu, denetçiler, vb. organlar klasik þir-
ketlerimizde mevcut deðildir. Bununla beraber klâsik þirketlerin de
tüzel kiþiliði gündeme gelip, Ýslâm Hukukundaki tüzel kiþiliði olan
devlet, vakýflar, beytülmal gibi müesseselere kýyasen deðerlendirilme-
si de mümkündür. Bu þirketleri ayný zamanda çaðýn þartlarýna uygun
hale getirip, daha istifadeli bir yapýya sahip kýlmak da mümkün ola-
caktýr. Bu nedenle kurulan bu þirketlerin de kendi yapýsý içinde istik-
rarýný temin ve þirketin baþarýsýný düþünerek, ehliyetli, yönetimden
anlayan insanlarýn, þirket adýna vekaleten iþ baþýna getirilmeleri ihti-
yacý hasýl olacaktr. Dolayýsýyla þirketin yönetimi söz konusu olacaktýr.

1. Ýdare

Ýslâm Hukukunda þirketin temsiliyeti, tüzel kiþilik kavramý ta-
nýnýncaya kadar hakiki þahýslar tarafýndan yapýlmaktadýr. Modern
hukukta adi þirketlerin tüzel kiþilikleri yoktur. Yalnýzca ticarî þirket-



lerin tüzel kiþiliði olduðundan, bu tüzel kiþiliði temsilen bir vekil se-
çilir ki bu da idarecidir. Adi þirketlerde idareci ortaklarýn kârarýyla
veya kanunla tayin edilmiþ olabilir.891 Bunlar ayný zamanda þirketin
temsilcileridirler. ticarî ortaklýklarda, ortaklýðýn rýzai ve yasal olmak
üzere iki grup temsilcisi olabilir. Rýzai temsilciler, genel hükümler
çerçevesinde kendilerine ortaklýðý temsil yetkisi tanýnan kiþiler, tüc-
car yardýmcýlarýdýr. Yasal temsilciler ise, ortaklýk adýna hak ehliyeti-
ni kullanma yetkisine doðrudan haiz, ortaklýðýn organý olan kiþiler-
dir. Bunlarýn baþlangýçta ortaklýk sözleþmesinde gösterme zorunlu-
luðu vardýr.892

Ýslâm Hukuku çerçevesinde kurulan þirketlerin de ister küçük
çapta isterse büyük çapta olsun, þirketlerin tanzim ve tedviri açýsýn-
dan bir takým idari ve temsil mekanizmasýnýn olmasý da elbette ge-
rekecektir. Bütün ortaklarýn hepsinin ticarî alandaki kabiliyet ve ma-
hareti bir olmayýp bir kýsmý, diðerinden daha ehliyetli ve daha faz-
la tüccar zihniyetli olabilir. Bu nedenle þirket iþlerinin idaresini bu
kimseye býrakmak elbette isabetli olur. Çünkü akit þirketi vekâleti
mutazammýndýr.893 Ayný zamanda, þirketler tüccarlarýn örfü üzeri-
ne münakit olduðundan894 ortaklýðý en iyi þekilde idare ve temsil
eden birinin vekil olmasýnda hukuken bir sakýnca yoktur. Üstelik
nerede insanlýk için meþru dairede bir maslahat söz konusu ise Al-
lah’ýn þeriatý da oradadýr, kaidesince895 þirket idaresinin en iyi þekil-
de olmasý ve temsil edilmesi gerekmektedir. Bu nedenle böyle bir
müessese idari mekanizmadan mahrum olamaz.

Genellikle ortaklýk iþleri kýyasa aykýrý olduðundan istihsanen ya-
pýlýr. Ortaklar þirketi idare için alým-satým iþlerinde müdüre istihsa-
nen vekalet yoluyla icazet vermiþlerdir. Halbuki kýyasen bu câiz de-
ðildir. Zira ortaklar müdürün görüþüne razý olup, onun dýþýndaki
bir kimsenin görüþüne razý deðildirler. Yani istihsanen de alýþveriþ
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iþlerinin vekâletle yapýlmasý tüccarlarýn âdetinden sayýlarak yapýldý-
ðýndan, ticarî uygulamalarda buna zaruret vardýr.896

Akýllýca bir idare, þirketi baþarýya götürür. Bundan dolayý þirket
iþleri emin, maharetli, zeki ve ehil kimseleri býrakýlmalýdýr. Ortakla-
rýn þirket sermayesi olarak koyduklarý mallarýn çok iyi korunup en
iyi þekilde kâr edilmesi amaçlanmalýdýr. Bu da ancak bu iþten anla-
yan mesuliyetini müdrik kimseler tarafýndan olur.

2. Müdür

Tüzel kiþiliðe ister haiz olsun ister olmasýn þirketlerin hepsinin
bir idaresinin olmasý kaçýnýlmazdýr. Yönetim görevinin, þirketin iþ-
lerini ve mesuliyetini yüklenecek müdür adý verilen bir veya bir kaç
kiþi tarafýndan yerine getirilmesi gerekmektedir. Günümüz ticaret
þirketlerinde müdürlere ait mesuliyet ve sorumluluklar belli kanun-
larla tesbit edilmiþtir.

Þirket muamelelerinin icrasýna taalluk eden kýsmý, esas mukâve-
le veya umumî heyet veya idare meclisi kararýyla idare meclisi aza-
sýndan veya ortaklardan olmayan bir müdüre tevdi edildiði taktir-
de, müdür kanun veya esas mukâvele yahut iþ görme þartlarýný tes-
bit eden diðer hükümlerle yükletilen mükellefiyetleri gereði gibi ve-
ya hiç yerine getirmemiþ olmasý halinde idare meclisi azasýnýn me-
suliyetlerine ait hükümler gereðince þirkete, pay sahiplerine ve þir-
ket alacaklýlarýna karþý mesul olur. Bu esasa aykýrý bir þartýn esas
mukâveleye konmasý veya müdürün idare meclisinin emri ve neza-
reti altýnda bulunmasý mesuliyeti berteraf etmez.897

Müdürler, çeþitli bazý muayyen muameleleri ifaya mezun olmak
üzere baþkalarýný vekil kýlabilirler, fakat müdürlük vazifesini devre-
demezler.898 Müdürler yönetim kurulu üyesi olmadýklarý cihetle yö-
netim kurulu toplantýlarýna katýlamazlar.899 Ortaklýkla müdürler
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arasýndaki iliþki bir hizmet akdi niteliðindedir. Yetkileri bir ticarî
temsilcinin yetkileri gibidir. Bu yetkileri sýnýrlandýrýlabileceði oran-
da sýnýrlandýrýlabilir.900

Yerleþik adete göre mudârebe þirketi veya komandit þirket hariç
þahýs þirketlerinde, þirket iþlerini yürütecek bir kimse tesbit edilme-
miþse, þirkete ait iþleri ortaklarýn hepsi bizzat yürütebilirler. Hisseli
þirketlerde bazý güçlüklere neden olsa da þirket idaresine hisse sahip-
lerinin hepsi katýlabilirler. Ýþin pratiði açýsýndan iþleri deruhte ede-
cek bir idare meclisi gereklidir.901

Ýslâm Hukuku, þirket idaresinde, geride kalan bütün ortaklarýn
adýna vekaleten bir kimsenin þirkete müdür olmasý konusu üzerinde
önemle durmuþtur. Fukaha þirket iþlerinde mutlak ve hususi olarak
tasarruf konusunda müdüre izin selahiyetinin zaruri olduðunda icma
etmiþlerdir.902 Þirket için seçilen müdür tüzel kiþiliði olan þirketin bir
organýdýr ve þirket iradesini dile getirir. Tüzel kiþiliðe sahip olan þir-
ketin bu iradesini ifade edecek kiþi de hakiki þahýs olan müdürdür.

Müdür, þirket ortaklarýndan biri olabileceði gibi ortaklýk dýþý bir
kiþi de olabilir. Bu ya þirket sözleþmesine göre tayin edilir veyahut
da ayrý bir sözleþmeyle tayin edilebilir. 903 Ýslâm Hukukunda þirket
iþlerini yürüten kimseye mutasarrýf veya âmil adý verilmektedir.
Çünkü bizzat þirket hakkýnda tasarrufta bulunan ve iþ yapan bu
kimsedir.904 Ýslâm Hukukuna göre þirket ortaklarý birbirinin vekili
olduklarýndan her birinin þirketi idare etmesinde bir sakýnca yoktur.
Birden fazla müdür olmasý da þirketin sýhhatine zarar vermez.905

Modern ticarî þirketlerde de müdürler birden fazla olabilirler.906

Þirket iþlerinin daha iyi takip edilebilmesi ve ortaklarýn menfa-
atinin daha iyi gözetilebilmesi için tayin edilen müdüre belli bir üc-
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ret tayin edilmesi ihtiyacý ortaya çýkmaktadýr. Þirket iþleri için gö-
revlendirilen bu müdür ortaklardan olabileceði gibi ortaklýðýn dý-
þýnda olan bir kimse de olabilir. Ýslâm Hukukuna göre eðer müdür
þirket ortaklarýndan ise muayyen bir ücret verilmez, ancak verilecek
ücret maktu bir miktar olmayýp yalnýzca cüz’i þayi þeklinde olabilir,
bu ücret te o kiþinin herhangi bir fazla emeði veya ortaklýk müesse-
sesine bir getirisi karþýlýðýndadýr, bu da mudârebe þirketinde olduðu
gibi. Çünkü þirketin iþlerini yapan mudariptir, yani bizzat emeðiyle
çalýþandýr. Mudaribe fukahanýn ittifakýyla kârdan üçte bir veya ya-
rým gibi cüz’i þayi pay verilmesi gerekmektedir. Normal þartlarda
mudarip kara emeði karþýlýðýnda hak kazanýr.907 Þirketin kâr etme-
diði durumda mudarip yine ücrete hak kazanýr.908 Dolayýsýyla þir-
ketin idarecisi konumunda olan bir kimseye ortaklýk kâr etmese bi-
le ücret vermek gerekmektedir. Þirket fesada uðrasa bile yine muda-
rip ücreti hak etmiþtir. Ebû Yûsuf ’a göre mudaribe verilen ücret
þart kýlýnan miktarý geåmez.909

Eðer müdür þirket ortaklarýnýn dýþýnda üçüncü bir þahýs olma
durumunda, ortaklar ile kendi arasýnda kararlaþtýrýlan ücreti alma-
sý câizdir, ve bunda da hukuken bir sakýnca yoktur. Bu durumda bu
kiþi ücretle çalýþan vazifelendirilmiþ bir kiþi demektir.910 Þirketin za-
rar etme durumunda müdür eðer ortaklýðýn iþtirakçilerinden ise
hissesi miktarýnca o da zarara katlanýr.911

Þirket müdürünün yetkilerine gelince, þirketin maslahatýna uy-
gun olarak yapacaðý bütün iþlerde serbesttir. Ortaklar tarafýndan ge-
nel bir yetkiyle izin verilen müdür, ortaklara danýþmadan tasarrufta
bulunabilir. Buradaki temel prensip þirketin ve ticaretin muktezasý-
na baðlý olarak tüccarlarýn örfüne göre hareket etmesidir. Ýslâm Hu-
kuku, müdürün yetki ve sorumluluðunu þer’in mübah kýldýðý hu-
suslardaki tasarrufla kayýtlamýþtýr. Þer’an yasak olan bir tasarruftan
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müdür menedilmiþ ve yaptýðý tasarruf batýl sayýlmýþtýr. Neticede
meydana gelecek tasarrufun mesuliyeti müdüre aittir.912

Müdür þirket ortaklarýndan deðilse, ortaklar tarafýndan tayin
edilen sýnýrlar içerisinde vazife yapmaktadýr. Bu durumda o normal
bir vekildir. Ýslâm Hukukuna göre bir nevi de ecîr-i has’ týr. Ecîr-i
hâs ise, yalnýz müstecire iþlemek üzere tutulan ecirdir, aylýk hizmet-
kar gibidir. 913 Fukahanýn ittifakýna göre müdür, nakitle þirket adý-
na alýþ-veriþte bulunur, baþka bir kimseyi þirket iþleri için vekil kýla-
bilir.914 Üçüncü þahýslara þirket adýna ticaret yapmak üzere ortaklýk
malýndan tasarruf etme yetkisi de verebilir. Þirkete ait olan malý ve-
dia olarak baþkasýna verebilir.915

Müdür, þirket yönetiminde kendisine itimat edilmiþ olan kiþidir.
Þirketin sermayesini en iyi deðerlendirmek ve muhafaza etmekle
yükümlüdür. Ortaklarýn izni olmadan yaptýðý iþteki zararý kendisine
aittir.916 Özellikle mudârebe ortaklýðýnda þirketin iþlerini yürüten
amilin ortaklýða kasten verdiði zararlar söz konusu ise, kastýndan
meydana gelen zararý tazminle mükelleftir.917 Günümüz ticarî þir-
ketlerinde yöneticiler birden fazla olabilmektedirler. Ortaklýklarýn
daha istikrarlý yürümesi için idarecilik görevi müdür veya genel mü-
dür adý verilen kiþi tarafýndan yürütülmektedir. Müdürler yönetim
kurulunun emir ve talimatý altýnda þirket iþlerini yürütürler. Müdür
ile þirket arasýndaki iliþkinin esas niteliði hizmet sözleþmesi olduðu
için ücret konuþulup anlaþýlmasý gereken zorunlu bir unsurdur. Mü-
düre tayin edilen belli bir ücretin yanýnda prim, ikramiye veya kâr-
dan pay verme de kararlaþtýrýlabilir.

II. Anonim Ortaklýðýn Çýkarabileceði Kýymetli Evraklar

Menkul kýymetler, alýnýp satýlabilen sahibine gelir saðlayan taþý-
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nýr nitelikte ki uzun vadeli kýymetli evraktýr. Ülkenin sermaye ve pa-
ra piyasasýnda araç olarak yer alýr. Misli eþya niteliðine haizdir. Dö-
nemsel devrevî gelir getirerek doðrudan doðruya ve dolayýsýyla de-
vamlý olarak sermaye birikimlerine hizmet ederler. Münferit senet-
ler veya grup hâlinde senetler þeklinde görünürler. Misli eþya niteli-
ðinde olmalarý, onlarýn alým satým ve aracýlýk iþlemlerine konu yapý-
labilmeleri imkanýný saðlar.

Günümüz anonim þirketleri finansman ihtiyaçlarýný karþýlamak
üzere çeþitli imkânlar aramaktadýrlar. Baþ vurulabilecek imkânlar-
dan birisi de borçlanma yoluna gidilmesidir. Bu amaçla anonim or-
taklýklarýn çýkarabilecekleri menkul kýymetler;

Her çeþit tahviller.
Hisse senetleri,
Menkul kýymetler yatýrým fonu katýlma belgeleri,
Ýpotekli borç senetleri,
Ýrad senetleri,
Mevduat sertifikalarý,
Banka bonolarý ve banka garantili bonolar,
Finansman bonolarý olarak çeþitli türde görülebilir.918

A. Tahvil

TTK’nun 420. maddesinde tanýmlandýðýna göre; anonim þir-
ketlerin ödünç para bulmak için itibari kýymetleri eþit ve ibareleri
ayný olmak üzere çýkardýklarý borç senetlerine tahvil denir. Biraz da-
ha geniþletilerek tahviller kamu kuruluþlarý veya þirketlerin, halka
borçlanarak saðlayacaklarý fonlar için seri halde çýkârdýklarý, eþit kýy-
mette ve ayný ibareli, kanuni þekil þartlarýna uygun olarak düzenle-
nen borç senetleridir.919 Tahviller nama yazýlý olabileceði gibi hâmi-
line de yazýlý olarak ihraç edilebilirler. Tahvillerin çok türleri vardýr,
en çok rastlanýlan tür sabit fâizli tahvillerdir.920 Anonim ortaklýklar
tahvil çýkarabileceði gibi devlet te tahvil ihraç edebilmektedir. Ano-
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nim ortaklýklar kanunlarda belirtilen oranlarda tahvil ihraç edebilir-
ler. TTK’nun 422. Maddesine göre tahvil ihraç sýnýrý esas sermaye-
nin ödenen ve tasdik olunmuþ son bilançoya göre mevcudiyeti an-
laþýlan miktarýdýr. Halka açýk anonim ortaklýklar buna bilançoda
gözüken yedek akçelerini ekleyebilirler. 921

Maliye bakanlýðý tarafýndan belli amaçlarla çýkârýlan dahili istik-
raz (iç borçlanma- internel borrowing) tahvilleri uzun vadeli, hazi-
nenin dönemsil ihtiyaçlarý için çýkarýlan tahviller ve hazine bonola-
rý (treasury bills) kýsa vadelidir. Ancak enflasyonun hýzlandýðý dö-
nemlerde tüm tahviller 1-2 yýllýk kýsa vadeli ihraç edilir. Hazine bo-
nolarý kýsa vadeli, çok defa kuponsuz, tasarruf bonolarý orta vadeli
tahvim mahiyetinde olup, ihraç þartlarý ve faiz oranlarý deðiþiktir.
Uzun vadeli devlet tahvilleri her zaman iþlemiþ faiziyle birlikte pa-
raya çevrilebildiði için faiz oranlarý daha düþüktür.922

Tahviller genellikle belirli bir vade ile sýnýrlýdýr ve bu süre içinde
hamiline bir faiz geliri saðlarlar.923 Ayný zamanda tahvil alan þahýþ
onu çýkaran kurum ve kuruluþa faizli borç vermiþ olmaktadýr. Tahvil-
ler faiz garantili olup, tahvil sahibinin alacaðý yýllýk faiz bellidir. Tah-
vili satýn alan kiþi veya kuruluþ, topladýðý meblaðý bir süre sonra tah-
vil üzerinde yazýlan nominal deðeri üzerinden ödemede bulunmakta-
dýr. Tahvil sahibi, tahvilde belirlenen vadede ana parasý ile faizi alýr.
Sabit faizin yanýnda, endekse baðlanan faiz de þart edilebilir. Bunun
yanýnda hisse senetleri ile deðiþtirilebilir tahviller, ikramiyeli tahviller,
kâra iþtirakli tahviller vardýr.924 Tahvillerin vadesi iki yýldan az, yedi
yýldan fazla olamaz. Tahvil üzerinde þirketin ünvaný, mevzuu, merke-
zi, müddeti esas sermayesinin miktarý, esas mukavele tarihi, tahvilin
itibari deðeri, faiz miktarý, itfa (ödeme) sureti ve zamaný gibi husus-
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lardan baþka tahvil çýkarýlmasýyla ilgili bir kýsým bilgilerin yazýlmasý
gerekir.925 Tahvil sahibi elinde bulundurduðu tahvil karþýsýnda, süre-
nin dolmasýyla beraber bu tahvilin getireceði faize hak kazanmýþ olur
ve bu faiz oraný kamu oyuna tahvil ihracýndan evvel ilân edilir.

Enflasyon dönemlerinde, özellikle tahvil, faiz oranýnýn daima
enflasyonun gerisinde kaldýðý zamanlarda -buna negatif faiz denil-
mektedir- birinci elden tahvillerin ikincil piyasada paraya çevrilmesi
sýrasýnda oluþan piyasa deðeri daima iþlemiþ faizli deðerinin altýnda
kalmýþtýr. Faiz oranlarýnýn yükseldiði veya yükseltildiði zamanlarda
daha önce çýkartýlmýþ tahviller deðer kaybeder, faiz oranlarýnýn düþü-
rüldüðü zamanlarda ise deðer kazanýr. Normal ekonomik þartlar al-
týnda, büyük ve tanýnmýþ þirketlerin tahvilleri diðerlerine oranla, bü-
yük banka ve holdinglerin garantisine sahip tahviller de diðerlerine
oranla ikincil piyasada daha büyük deðer bulurlar.926

Tahvil faiz gelirleri, tahmin edilen enflasyon oranýnýn üzerinde
olduðu müddetçe, yatýrýmcý için cazip olmaktadýr. Devlet tahvili fa-
izleri ise, özel sektör tahvil faizlerinden daha aþaðýda olmasýna rað-
men, risk taþýnmamasý nedeni ile yatýrýmcýlar tarafýndan tercih edil-
mekktedir.927

Tahviller, ihraç eden müessese ister kâr ister zarar etsin daima
sabit oranda gelir saðlarlar. Tahvil hâmili, tahvil ihraç eden kuru-
mun alacaklýsýdýr. Alacaðý faiz önceden bellidir. Kâra, zarara iþtirak
etmez. Yalnýz borçlu kurum anapara ve faizlerin ödenmesini tahvil
alýcýlarýna karþý garanti etmek zorunluluðu duyarsa banka garantisi-
ne baþvurabilir. 928

Tahvil neticesinde elde edilen gelir ise karþýlýðýnda herhangi bir
emek ve sorumluluðun olmadýðý gelirdir. Ýslâm’da faiz yasak olduðu-
na göre929 tahvil çýkarmak ve onu alýp satmak da câiz deðildir. Zira bir
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haksýz kananç söz konusudur ki, bir görüþe göre reel menfaat saðla-
maya yönelik her türlü ödünç iþlemlerinin tümü fâizdir. 930

Bir dönem sonunda belli oranda faiz tahakkuk etmesi amacýyla
yapýlan anlaþmalar sonunda reel faiz tahakkuk etmemiþ olmasa bile,
söz konusu anlaþma bir faiz sözleþmesi olarak kabul edilecektir. Zira
reel faiz tahakkuk etmiþ olsa, bu faiz alýnacak ve ödenecektir. Ameller
niyetlere göre hüküm ifade eder,931 doðrultusunda reel faiz tahakuk
etse de, etmese de tahvil ihracýnýn faizli bir iþlem olduðu söylenebilir.

B. Hisse Senedi

Hisse senetleri, þirket sermayýsinin belirli bir kýsmýný temsil
eder. Þirkete ortak olma hakký ve onlara sürekli getiri imkaný saðla-
yan bir belgedir. Þirket için özkaynak niteliðinde finansman aracý-
dýr.932 Bir anonim þirketin sermayesinin bir birine eþit paylarýndan
bir parçasýný temsil eden ve kanunî þekil þartlarýna uygun olarak dü-
zenlenen, hukuken kýymetli evrak hükmünde olan belgedir.933

Mali yatýrým yapan bir yatýrýmcýnýn, çeþitli amaçlarý olabilir. Bu
amaçlarý, mali varlýðýnýn fiyatýnýn yükselerek büyümesi, mâli varlýk-
lardan faiz veya temettu biçiminde bir gelir elde edebilmesi, enflasyo-
na karþý birikimlerinin korunmasý, vergi avantajlarýndan yararlanabil-
me ve likitide elde edebilme biçiminde tanýmlanabilir. Yatýrýmcý olan
kiþi mali varlýðýný geliþtirmek amacý ile çeþitli yatýrým enstrümanlarý
arasýnda, hisse senedine yapacaðý yatýrýmýn daha etkin olacaðý düþün-
cesi ile, fonlarýný kýsmen veya tamamen hisse senetlerine yöneltebilir.

Hisse senedine yapýlan yatýrýmýn kârlý olma ihtimalinin, güçlü
ve büyüyen bir ekonomide daha yüksek olduðu bilinmektedir. Bu
nedenle genel ekonomiye iliþkin beklentilerin, sahibi olacaðý hisse
senedini ihraç etmiþ þirketin çalýþma koþullarýný etkileyeceðini bilen
yatýrýmcý, ekonomik dalgalanmalarý izlemelidir.
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Hisse senetleriyle ilgili olarak uygulanmakta baþlýca deðer ölçü-
leri þunlardýr.

Nominal deðer; buna itibarî deðerde denir. Hisse senedinin
üzerendeki yazýlý deðerdir. Hisse senedi çýkaran þirketler, bu senet-
leri sermaye hesabýnda nominal deðerleri ile muhasebeleþtirirler.

Ýhraç deðeri; hisse senetlerinin çýkarýlýp halka arzýnda belirlenen
satýþ fiyatýdýr. Ülkemizdeki mevzuata göre bir hisse senedinin ihraç
bedeli nominal deðerinin altýnda olamaz.

Borsa deðeri; hisse senetlerinin menkul kýymetler borsalarýnda
iþlem gördüðü deðerdir. Bu deðer nominal deðere eþit olabileceði
gibi, bu deðerin üsttünde veya altýnda oluþabilir.934

Hisse senetleri tahviller gibi borç senedi deðildir.Yani hisse sene-
dini satýn alanlar þirkete borç vermiþ olmayýp, þirket üzerinde mülki-
yet hakký elde ederler.935 Hisse senedi yatýrýmcýsý hisse oranýna göre
ortaklýðýn hem kârýna hem de zararýna katýlmýþ olmaktadýr. Ayný za-
manda bu senede sahip olan bir kimse için iþin baþlangýcýnda kâr edi-
leceðine dair herhangi bir güvence yoktur. Hisse senedi alan ortak, yýl
sonunda ortaklýk bilançosuna göre kâr veya zarar edebilir. Bu risk her
zaman söz konusudur. Mutlak manada ortaklýðýn kâr etmesi diye bir
garanti verilemez. Hisse senedine sahip olan kimse hissesi nisbetinde
kâra da zarara da ortaktýr. Bu risk bulunduðu sürece hisse senetlerinin
alýnýp satýlmasýnda herhangi bir mahzur yoktur.

Önemli bir konu da hisse senedi çýkaran ortaklýklarýn, iþ saha-
larýnýn meþru alanda olmasý, alým-satýma konu olan hissi senetleri-
ni ihraç eden ortaklýðýn bu hisse senetlerinin temsil ettiði evrakýn
gerisinde þirket mallarýnýn mütekavvim olmasý ve ortaklýk iþlerinde
faizli muamelelerden kaçýnýlmasý gibi önemli hususlarýn göz önün-
de bulundurulmasý gerekmektedir.

Hisse senedi ile ilgili olarak Din Ýþleri Yüksek Kurulunun ver-
diði fetva da þu þekildedir. “Çeþitli ticaret ve sanayi kuruluþlarý tara-
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fýndan çýkarýlýp, serbest piyasada ve menkul deðerler borsasýnda,
günlük deðeri üzerinden alýnýp satýlan hisse senetleri, üretim, tica-
ret veya hizmet yapan bir þirkete ortaklýðý ifade etmektedir. Bu se-
netlere sahip olan kimseler, ellerindeki senedin temsil ettiði ölçüde,
ilgili þirketin kâr ve zararýna ortak olurlar. Þirketin meþguliyet alaný
dinen yasaklanmýþ iþler olmadýkça, bu tür þirketlerin hisse senetleri-
nin ve sahiplerine belirli süreler sonunda daðýtýlan kâr hissesinin
alýnmasýnda dinen bir sakýnca yoktur.”936

1.Hisse Senedinin Halka Arzý

Hisse senetlerinin halka arzý ve satýþ þekli Sermaye Piyasasý Ka-
nunu ile bu kanunun verdiði yetkiye istinaden sermaye piyasasý ku-
rulunun çýkârdýðý tebliðle düzenlenmiþtir. Þirketin kuruluþundan
sonra hisse senetlerinin halka arzý iki þekilde düþünülebilir.

a. Mevcut hisse senetlerinin halka arzý: Ani þekilde kurulan þir-
ket küçük veya asgari sermaya ile deðilde büyük bir sermaye ile ku-
rulur. Kuruluþu ve tescili müteakip kurucu ortaklar kendi hisseleri-
ni TTK. madde 304’e göre belli þekil ve miktarda halka satar. Bu sa-
týþ SPK’nun öngördüðü halka arz olayý þeklinde olabileceði gibi,
doðrudan doðruya hazýr hisse senetlerinin borsada satýþa çýkarýlma-
sý þeklinde de olabilir.

b. Mevcut hisselerin halka arzý uygulamada seyrek görülür. Da-
ha sýk rastlanan durum sermaye arttýrýmý yoluyla halka arzdýr.

Bu da þirketin dýþarýdan kaynak saðlamak amacýyla sermaye ar-
týrýmý yapmasý þeklinde halka arz edilen hisse senetleri þeklinde
olur.937 Hisse senetlerinin ilk ihracýnda ve sonraki el deðiþtirmelerin-
de menkul kýymetler borsasý bu senetlerin pazarlandýðý bir pazar ye-
ri forksiyonunu görmektedir. Haberleþme sistemlerinin geliþmesiyle
alýcý ve satýcýlar online sistemiyle bu pazarda buluþmakta, arz ve ta-
lep dengesi içinde senet alým satýmlarýný anýnda yapabilmektedirler.
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Ýslâm Hukuku toplumda her zaman dengeli bir gelir daðýlýmý-
ný tasvip ve teþvik etmiþtir. Bunun yanýnda meþru olmak þartýyle ki-
þilerin imkanlarý dahilinde her türlü iktisadi ve ticarî iþleri yapmala-
rýný da hedef göstererek toplumdaki ekonomik kalkýnmanýn zaruri
bir amaç olduðunu ortaya koymuþtur. Hz. Peygamber’in peygam-
berlikten önceki dönemlerinde ticarî iþlerle meþgul olup kervanlar-
la ülkeler arasý ticarî münasebetlerde bulunduðu da bir gerçektir.
Kur’ân’ýn rýzaya baðlý olarak haksýzlýk yapmadan insanlarýn kendi
aralarýnda mallarýný meþru yollarla yemeleri hususunda olan nassý938

da taraflarýn rýzasýna baðlý olarak her türlü ticarî iþlerin yapýlabilme-
si konusunda insanlara geniþ ufuklar açmaktadýr. Kur’ân’ýn þavaþlar-
da elde edilen ganimet mallarýnýn sýrf zenginler arasýnda dönüp do-
laþan bir mal olmasýný tasvip etmemesi 939 ve diðer insanlarýn da
bunlardan istifade ettirilmesi gerekliliðini ifade etmesi önemli bir
konudur. Dolayýsýyla Kur’ân, gelirin hep belli ellerde toplanmama-
sýný, onu geniþ halk tabakasýna yayarak sosyal adaletin temin edil-
mesini hedeflemektedir.940

Þurasý bir gerçektir ki, sermaye kapasitesi geniþ olan insanlarýn
sayýsý oldukça sýnýrlýdýr. Bu insanlar limited, kolektif ve bunu benzer
birçok ortaklýk kurabilirler, ama bu ortaklýklardan sadece kendileri ve
çok yakýný olan insanlar istifade edebilirler. Diðer insanlarýn ortaklýk-
lardan yararlanabilmesi ancak anonim ortaklýklar sayesindedir, özel-
likle hisse senetleriyle halka açýk olan anonim ortaklýklar birçok kü-
çük sermayenin deðerlendirilmesinde önemli bir fýrsattýr. Kanaati-
mizce yukarýdaki nasslardan ortaya çýkan þudur ki: Anonim ortaklýk
gibi bir þirketin hisse senetlerini halka sunmasýyla binlerce kiþilerin
küçük sermayelerinin bu ortaklýk vesilesiyle çalýþtýrýlýp sermayeleri-
nin artýrýlmasýna imkân tanýnmaktadýr. Büyük sermaye sahiplerinin
ortaklýklardan istifade etmeleri yanýnda, küçük sermayeli kiþilerin de
halka arzedilen paylar sebebiyle böyle bir gelirden istifade etme im-
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kâný saðlanmýþ olmaktadýr. Meþru bir çalýþma sistemi üzerine kuru-
lan bir anonim ortaklýðýn halka açýlabilmesi ancak yine meþru bir þe-
kilde kurulmasýna ve iþlemesine baðlýdýr. Ortaklýk sermayesinin art-
týrýlmasý için hisse senedinin çýkarýlmasý bu müessese için zorunlu bir
durumdur. Hisse senedine sahip olan bir kimse ortaklýðýn elde ede-
ceði her türlü sonuca razý olma durumundadýr. Çýkarýlan hisse senet-
leriyle ortaklýðýn sermayesi arasýnda bir paralellik vardýr. Hisse senet-
leri miktarýnýn toplamýyla ortaklýk sermayesi eþit demektir. Fakat
ilerleyen zaman içerisinde bu oran lehde ve aleyhde bozulabilir. Zi-
ra ortaklýk daima kâr ve zarar riskiyle karþý karþýyadýr. Dolayýsýyla
anonim ortaklýklarýn hisse senetleri çýkarmasýnda þer’an bir mahzur
yoktur kanaatindeyiz. Fakat þirkette karþýlýðý sermaye olarak bulun-
mayan hisse senetlerinin çýkarýlmasýnýn cevazý yoktur.

2. Hisse Senetleri ve Borsa Ýliþkisi 

Hisse senetlerini pazarlanmasýndan önce bu mevzuyla direk il-
gili olarak sermaye piyasasýndan bahsetmek gerekecektir. Basit ve
geniþ bir tanýmla sermaye piyasasý sermaye arz ve talebinin karþýlaþ-
týðý piyasadýr. Sermaye piyasasýnýn ekonomideki yeri ve önemi, ül-
ke ekonomisi bakýmýndan, tek baþýna ekonomiye yararlý olamayan
küçük tasarruflarýn menkul kýymetlere yatýrýlarak damlalardan göl-
ler meydana getirmesinde ve büyük yatýrýmlara dönüþmesindedir.

Piyasalar para piyasalarý ile sermaye piyasalarý olarak ikiye ayrý-
lýrlar. Para piyasalarý kýsa ve orta vadeli fonlarýn, sermaye piyasasý
ise uzun vadeli fonlarýn karþýlaþtýðý piyasalardýr. Para piyasasýnýn
araçlarý nakit, döviz ve altýn kambiyo senetleri ve bir yýla kadar va-
deli senetlerdir. Sermaye piyasasýnýn araçlarý ise, hisse senetleri, tah-
viller, gelir ortaklýðý senetleri gibi menkul kýymetlerdir.941

Mâli bireysel yatýrýmcýlarýnýn ellerinde veya aracý kurumlarýn
kasalarýnda bulundurduklarý menkul kýymetleri, en kolay bir biçim-
de paraya çevirebildikleri yer, borsalardýr. 942
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Ýnsanlar tarih boyunca pazarlarda ve fuarlarda bir araya gele-
rek mallarýný alýp satmýþlardýr. Bu pazar ve fuarlar giderek geliþmiþ
ve uluslar arasý fuarlara geçilmiþtir. Borsalar da ayný düþüncelerle
doðmuþ ve geliþmiþtir. Ýlk önceleri emtia borsalarý ortaya çýkmýþ ve
giderek diðer mallara ve hizmetlere yayýlmýþtýr.943 Borsa ilk olarak
Avrupada 15.yüzyýlda kurulmuþtur. Daha sonralarý Avrupa’nýn
önemli þehirlerinde geliþerek yaygýnlaþmýþtýr.944 Osmanlý Devle-
ti’nde menkul kýymet ticareti niteliði taþýyan iþlemler ilk olarak Tan-
zimattan sonra görülmeye baþlamýþtýr. 1854 Kýrým Harbi dolayýsýy-
la yapýlan borçlanmalara ait tahvillerin yaygýn þekilde el deðiþtirme-
si borsa faaliyetlerine zemin hazýrlamýþtýr. Ýlk olarak Galata banker-
leri 1864’te bir dernek kurmuþlar, önce Havyar Han’da, sonra Ko-
misyon Han’da faaliyet göstermiþlerdir. Alacaklý yabancý devletlerin
de teþviki sonucu 1866 kararnamesiyle Ýstanbul’da ilk resmi borsa
olan Fransýz borsa sistemine yakýn Dersaadet Tahvilat Borsasý açýl-
mýþtýr.945 Cumhuriyet döneminde 1926 tarihli Nizamname ile Ýs-
tanbul Menkul Kýymetler ve Kambiyo Borsasý kurulmuþtur.946

Menkul kýymet borsalarý, KHK/91’de yazýlý esaslar dairesinde,
menkul kýymetlerin borsada alým satýmýnýn belli kurallara göre dü-
zen içinde yapýlmasýný saðlayan, borsa iþlemleri sýrasýnda teþekkül
eden fiyatlarýn ilanýna yetkili, tüzel kiþiliði haiz kamu kurumlarýdýr.947

Borsa ikinci el piyasa iþlemlerinin yapýldýðý yerdir. Birinci el pi-
yasasýnda menkul kýymet, ortaklýk veya kuruluþ tarafýndan doðrudan
doðruya veya bir aracý vasýtasýyla piyasaya arz edilir. Borsa ekonomi-
nin barometresidir. Ekonominin iyiye gitmesi ve büyümesi, ortaklýk-
larýn geliþmesi, yatýrýmlarýn artmasý, politik istikrar, uluslar arasý iliþ-
kilerde yumuþama ve iþbirliði, borsayý etkiler ve borsa endekslerinin
yükselmesine sebep olur. Buna karþýlýk, ekonomide istikrarsýzlk, enf-
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lasyon, politik iliþkilerde sertleþme, anlaþmazlýklar ve savaþlar borsa-
yý olumsuz yönde etkiler ve borsanýn düþmesine sebep olur. 948

Borsalarýn ekonomik fonksiyonlarýna gelince þöyle özetlenebi-
lir. Borsalar halkýn elindeki menkul kýymetlerin en kolay paraya çev-
rildiði yerlerdir. Tüm alýcý ve satýcýlarýn eðilimleri borsada belirlen-
diðinden, tek fiyatýn oluþmasýna en iyi þekilde borsalar saðlayarak
bunlarý bültenler halinde yayýnlarlar. Borsa bültenlerinin yayýnlan-
masýyla da, borsada teþekkül eden fiyatlar bir ülkenin, hattta dün-
yanýn her köþesinde uygulanýr. Böylece, küçük tasarruf ve küçük
sermaye sahibi halkýn fiyat konusunda aldatýlmasý önlenmiþ olur. 949

Sermaye piyasalarý geliþmiþ ülkelerdeki, menkul kýymet borsa-
larýnýn en temel iþlevi, menkul kýymetlerin en etkin ve en seri þekil-
de mâli yatýrýmcýlarýn ve küçük tasarruf sahiplerinin ellerine geçme-
sine ortam hazýrlayarak mülkiyetin yaygýnlaþtýrýlmasýna yardýmcý
olabilmektir. Ayný zamanda orta sýnýfýn oluþmasýna ve güçlenmesi-
ne katkýda bulunur.950

Serbest piyasa ekonomisinde fiyatý tesbit eden faktör piyasadýr. Pi-
yasaya iþtirak eden alýcýlar ve satýcýlar satýn almak istedikleri ve satmak
istedikleri mallar ile fiyatlar üzerinde bir tesir gücüne sahip deðildirler.
Ýslâm iktisat düþüncesinde de pazarlardaki fiyatlarýn tekelci eðilimlerin
olmadýðý serbest piyasa ortamýnda oluþmasý bir ideal olarak benimsen-
miþtir. Bunun yanýnda karþýlýklý rýzaya dayanan fiyat ilkesi de mevcut-
tur. Serbest rekabet þartlarý altýnda bazý piyasalarda oluþan fiyatlara
müdahele edilmemesi bir prensip olarak kabul edilmiþtir.

Hz. Peygamberin; fiyatlarý ayarlayan, darlýk ve bolluk getiren,
rýzýklandýran Allah’dýr,951 hadisiyle piyasalarda fiyatlara gereksiz
müdaheleleri tasvip etmediði ortadadýr. Baþka bir hadiste; hiçbir þe-
hirli hiç bir köylü hesabýna (onun malýný) satamaz. Ýnsanlarý (alýþ-
veriþlerinde kendi hallerine) býrakýnýz. Allah onlarýn bazýsýný bazý-
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sýndan rýzýklandýrýr,952 ifadesiyle piyasada fiyatlarýn kendiliðinden
oluþmasýna engel olacak davranýþlardan insanlarý sakýndýrmaktadýr.
Ýbn Ömer’den gelen rivayete göre de Hz. Peygamber, pazara gel-
meden mallarýn yolda karþýlanmasýný yasaklamýþtýr.953 Bununla be-
raber pazarlarda alýcý kýlýðýnda olup da suni fiyat artýþýna neden olan
kiþilerin bu tutum ve davranýþlarý da hadisçe yasaklanmýþtýr.954

Bu hadislerden çýkan anlama göre, her dönemde mallarýn in-
sanlar arasýnda alým satýmýnýn yapýldýðý birtakým yerlerin olacaðý
açýktýr. Bu çarþýlar her türlü malýn teþhir ve pazarlandýðý piyasalar-
dýr. Ýnsanlarýn mallarýný birbirlerine günün rayicinden rahatlýkla sat-
ma ve alma imkâný bulacaklarý bu yerler ancak pazar ve çarþýlardýr.
Dolayýsýyla geliþi güzel mallarýn pazara gelmeden ve günün rayic fi-
yatýný bulmadan satýlmasýný engelleyici hadisler insanlarýn her türlü
mallarýný alýp satabilecekleri piyasa ve pazarlarýn gerekliliðini ifade
etmektedir. Piyasada satýma sunulan mallar hakkýnda alýcý kýlýðýna
girip suni fiyat artýþýna neden olan kiþilerin de bu tür davranýþlarý
hadisle yasaklanmýþtýr.955

Dolayýsýyla anonim ortaklýklar tarafýndan çýkarýlan hisse senet-
lerinin veya diðer kýymetli evraklarýn resmi prosödürde halka arzý-
nýn yapýldýðý pazara borsa adý verilir. Modern manada borsa; alýcý
ile satýcýnýn veya onlarýn vekillerinin, emtia, menkul kýymet veya
buna benzer misli emtia veya kýymetten sayýlan diðer þeyler üzerin-
de alým-satým yapmak amacý ile biraraya geldikleri, belirli sürelerde,
belirli yerlerde kurulan, belli kurallarla çalýþan organize edilmiþ
merkezi pazarlar demektir. Yalnýz borsalarýn, pazar ve panayýrlardan
bir farký, menkul kýymetlerin veya mallarýn hazýr bulundurulmasýna
gerek duyulmaksýzýn örnek üzerine alým satým yapýlabilmesidir.956

Borsaya her ne kadar spekülatif müdaheleler mümkünse de bu
tür müdahelelere imkân vermeyecek düzenlemelerle önlemler al-
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mak borsa yönetiminin görevidir. Hisse senetlerinin arz ve talep
dengesi içinde piyasa deðerini bulabileceði yer borsadýr. Senetlerin
borsa olmaksýzýn piyasa deðerine kavuþmasý mümkün olmadýðýna
göre, borsanýn varlýðý kaçýnýlmaz bir müessese olduðu sonucuna va-
rýlabilir. Pazarda ihtikar oluyor gerekçesiyle, pazarýn kapatýlmasý bir
çare olmadýðýna göre spekülatif müdaheleler olabilir gerekçesiyle de
borsadan vazgeçilemez. Tabi ki Ýslâm Hukukuna göre gayri meþru
olarak nitelenebilecek iþlemlerin günümüz menkul kýymetler borsa-
sýnda yapýlýyor olmasýný tasvip etmek de mümkün deðildir.

C. Ýpotekli Borç Senedi

Ýpotekli borç senedi ipotekle teminat altýna alýnmýþ bir menkul
kýymet türüdür. Türkiyede henüz uygulamasý bulunmadýðý gibi,
SPK tarafýndan da henüz bir tebliðle düzenlenmiþ deðildir. 957 Ýpo-
tekli Borç Senedi, gayri menkul rehni ile güvence altýna alýnmýþ, ki-
þisel bir alacaktýr.958 Ýpotekli borç senedinde kiþiler kiþisel alacaðý
teminat altýna alma görevinin yaný sýra, gayrimenkulun deðerini te-
davül ettirme görevi, ön plâna çýkmýþ bulunmaktadýr. Ýpotekli borç
senedi iki yýldan uzun vadeli olmak ve tertip hâlinde çýkarýlmak ko-
þulu ile, menkul kýymet türü olarak kabul edilmiþtir. Banka garan-
tisi yerine, teminat altýna alýnmýþ bir tahvil türüdür.959

Anonim ortaklýklarýn menkul kýymetler yatýrým fonu katýlma
belgeleri, irad senetleri, mevduat sertifikalarý, banka bonolarý ve
banka garantili bonolar ve finansman bonolarý olarak ihraç ettikle-
ri diðer kýymetle evrakýn belli bir dönem sonunda sabit oranda faiz
getirisi saðlamak amacýna hizmet ettiklerinden, hüküm itibariyle
tahvil kategorisine girdikleri söylenebilir.
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SONUÇ

Tarihi süreç içerisinde ortaklýklar, her dönemde insanlarýn bir
araya gelerek kurduklarý ve onlarýn günlük hayatlarýnda önemli bir
yer teþkil eden geçim kaynaðý olmuþtur.

Þirketler konusunun meþruluðu Kur’ân, Sünnet ve Ýcma ile sa-
bittir. Kur’ân ve Sünnet’te þirketler konusuna temel teþkil edecek
âyet ve hadislerin sayýsý birkaç taneden öteye geçmeyecek kadar az-
dýr. Klâsik fýkýh kitaplarýnda geçen ortaklýklar konusunun sistemati-
ði ve teferruatýna ait bilgilerin hemen hepsi fukahanýn, Kur’ân ve
Sünnetin genel maksat ve prensiplerinin ýþýðýnda, o gününün ticarî
örfüne baðlý olarak ortaya koymuþ olduklarý içtihatlardýr. Ortaklýk-
larýn çeþitleri ihtiyaca binaen meydana getirilen ortaklýk tipleridir.
Bununla beraber ortaklýk çeþitlerinin belli sayýda ve tipde olacaðýna
dair Kur’ân ve Sünnet’te belirleyici ve sýnýrlayýcý bir nass yoktur.
Mevcut þartlar içinde þer’i nasslar göz önünde bulundurularak þir-
ket türleri geliþtirilmiþtir.

Ýslâm Hukukunda ortaklýklarýn taksimi fukahaya göre temelde
mülk ve akit þirketleri þeklindedir. Klasik fýkýh kitaplarýnda geçen ve
çalýþmamýzda þirketlerin genel taksimatýnda izah ettiðimiz mülk,
ibaha, müzarâ, müsâkat, gibi ortaklýklar, kanaaatimizce gerçek ma-
nada bir ticaret ortaklýðý deðillerdir. Sadece bunlarda þeklî bir ortak-
lýk iliþkisi vardýr. Fakat akit þirketlerinden özellikle sermaye ortaklý-
ðý olan emval þirketi ve mudârebe tamamen bir ticarî maksat ve ga-
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yeye yönelik olarak belli bir akit çerçevesinde kurulan ticarî ortak-
lýktýr. Günümüz ticaret hukukundaki ortaklýklar, âdi ve ticâri ayýrý-
mýna tâbidir. Zira bir ortaklýðýn ticarî ve âdi olmasý bazý þartlara ve
yetkili otoritenin bu ortaklýðý resmen tescil ederek onu tanýmasýna
baðlýdýr.

Ýslâm Hukuku bütün zamanlarýn ve mekânlarýn ihtiyaçlarýný
karþýlayabilecek bir dinamizme sahiptir. Hayatýn geliþmesiyle orta-
ya çýkabilecek bütün olaylarý kapsamýna alabilecek geniþliktedir. Bir
hukukun ilerilik, yükseklik ve prensiplerinin ebediliðe lâyýk olma
derecesi, yüzyýllarýn geçmesine raðmen eskimeyecek, her çaðda ka-
bul görecek hedefler ve idealler ortaya koyabilmiþ olmasýna baðlý-
dýr. Hukukî geliþmenin en önemli merhalesi, akitler diye isimlendi-
rilen hukukî iradelerin kaideleþtiði, tanzim edildiði, neticelerine
saygý gösterildiði, umumî nizâma, ahlâka ve kanun koyucunun te-
mel maksadýna aykýrý olmayan her hususta þart koþma ve mukavele
yapma serbestliðinin bahþedildiði merhaledir. Kur’ân’da akitler ko-
nusuna mutlak manada bir geniþlik tanýnmýþ, akitler belli bir sayýya
hasredilmemiþtir. Sadece akitlerin hangi çeþidi olursa olsun, genel
bir tarzda akitlere vefa gösterilmesi emredilmiþtir. Bunun için Ýslâm
hukukçularý genel hükümlere binaen hakkýnda özel nass bulunma-
yan birçok akdi tanýmýþ, muteber saymýþlardýr. Bununla beraber ba-
zý beþerî hukukçularýn yaptýðý gibi, akitleri isimli akitlerle sýnýrlan-
dýrmamýþlardýr.

Þirketler konusu da temelde akitlerin içerisinde ele alýnan bir
akit çeþididir. Dolayýsýyla tez konumuz olan, anonim ortaklýklar da
Kur’ân’ýn akitlerle ilgili geniþ kapsamlý ifadesi içerisinde ele alýnma-
lýdýr. Akit hürriyetine geniþ imkanlar tanýyan Ýslâm Hukuku, ayný
zamanda kurulacak akit çeþitlerinin kuruluþ þartlarýnda insanlara ha-
ramý helal, helalý haram kýlmadýklarý sürece müslümanlar þartlarýna
baðlýdýrlar nassýyla geniþ bir akit kurma sahasý tanýmýþtýr.

Pozitif hukukun özel hukuk kýsýmlarýndan birini oluþturan tica-
ret hukuku, þirketler hukukunu müstakil bir disiplin olarak ele al-
mýþ ve çaðýn þartlarýna göre sistematize etmiþtir. Dolayýsýyla bir



ticarî ortaklýk olan anonim ortaklýklar, 14. ve 15. yüzyýldan itibaren
insanlarýn ve devletlerin ticarî ve ekonomik hayatlarýnda önemli bir
yer teþkil etmiþtir. Kiþilerin atýl durumda bulunan küçük sermayele-
rinin deðerlendirilmesinde ve birçok insana iþ imkânýnýn hazýrlan-
masýnda, devletin ekonomik yapýsýna katkýda bulunmada anonim
ortaklýklar önemli vazifeler yüklenmiþtir.

19. asýrda baþlayýp zamanýmýzda dahi devam etmekte bulunan
teknik geliþme iktisadî ve ticarî hayat da deðiþiklikleri beraberinde
getirmektedir. Özel teþebbüsün yaygýn ve hakim olduðu toplumlar-
da birçok iktisadi faaliyetlerin küçük sermayeler ile yapýlmasý artýk
imkansýzlaþmýþtýr. Bunun sonucu olarak sermaye temini meselesi
ortaya çýkmýþ, fakat sermaye miktarý yükseldikçe bu sermayede iþti-
raki olanlarýn mesuliyeti sermaye nisbetince artmýþ ve bu þahýslar
sorumluluklarýný sýnýrlandýrma yollarýný araþtýrmýþlardýr. Bunun so-
nucu olarak anonim ortaklýklarýn sorumluluk problemi ortaya çýk-
mýþtýr. Bu ortaklýklardaki þirket hissedarlarýnýn sayýlarýnýn fazla ol-
masýndan dolayý, bu ortaklýðýn temsil edilmesi ve ortaklarýn hepsi-
ni bir araya getirme zorluðu, þirketteki yetki kargaþasýnýn olmasý,
bu þirketin hükmî þahsiyetini gerekli kýlmýþtýr.

Anonim ortaklýklarda meydana gelen zarar sonucu, ortaklarýn
tüm mal varlýklarýyla sorumlu olmamalarý ve buna mukabil olarak
þirketin tüzel kiþilik sýfatýyla ortaklýk mamelekiyle üçüncü þahýslara
karþý sorumlu olmasý bu ortaklýk çeþidinin temel unsurudur. Ýslâm
Hukuku açýsýndan ortaklarýn sýnýrlý sorumlu olma ilkesi, fertleri
maddî imkânlarý nisbetince iþ yapmaya ve sorumluluk altýna girme-
ye sevkedecektir. Dolayýsýyla ileride baþlarýna gelebilecek bir zarar
bu prensiple asgariye, belki de tamamen önlenme yoluna gidilmiþ
olacaktýr.

Tüzel kiþilik ise, Ýslâm Hukukunda öteden beri bilinen bir kav-
ramdýr. Klâsik fýkýh kitaplarý bu konuyu müstakil baþlýk olarak ele al-
mamýþ olsa bile, bu konu daðýnýk olarak yer yer ele alýnmýþtýr. Ha-
disde bir Müslüman tarafýndan düþmana verilen emanýn bütün müs-
lümanlarý baðlayacaðýna dair olan ifade, Ýslâm toplumunun bir þah-

Sonuç

223



sý manevi olduðunu ve bunun da bir fert tarafýndan temsil edilebile-
ceðini göstermektedir. Bununla birlikte fukaha, beytülmalýn, câmi-
nin, vakfýn ve devletin hükmî þahsiyeti haiz olduðunu ifade etmiþler-
dir. Bu kavramýn bir hükmî þahsiyet olarak kabul edilmesindeki se-
bep, kendilerinde varlýðý zarureten kabul edilen zimmetledir. Halbu-
ki zimmet, insanda varlýðý kabul edilen manevî bir kaptýr. Bununla
beraber bu müesseseler de insanlar gibi borçlar altýna girip bir takým
mükellefiyetleri kabullenebilmektedirler. Demek ki iltizam ve yü-
kümlülükler altýna girebilmek tüzel kiþiliðe baðlýdýr. Þirketler de tü-
zel kiþilik sýfatýyla gerçek insanlar gibi sorumluluklar altýna girebilir-
ler. Çünkü bu ortaklýklarda bir gaye ve amaç birliði mevcuttur. Bu
gayeyi gerçekleþtirecek olan da þirketin tüzel kiþiliðidir.

Kanaatimizce bundan dolayý Ýslâmi ortaklýklarýn da belli yönet-
melik ve tüzük dahilinde tüzel kiþiliðinin tanýnmasýnda þer’an hiç
bir mahzur olmamasý gerekir. Kaldý ki, tüzel kiþi bir varsayým sonu-
cu olarak doðar. Bu varsayýmý benimseyen hangi devlet ve otorite
ise, onlara göre o kiþi veya kiþilerden meydana gelen topluluk veya
mal topluluðu tüzel kiþi sayýlýr.

Anonim ortaklýklarýn, genel manada Ýslâmî þirketlerle benzer
olan birçok yönü vardýr. Bu ortaklýk da þirket akdinin rükünlerinden
biri olan taraflarýn rýzalarýna baðlý olarak kurulur. Dolayýsýyla bir
icap ve kabul söz konusudur. Ýslâm Hukukunda þirket akdi vekâlete
dayalý olduðu için anonim ortaklýklarda da ortaklýk adýna yapýlan iþ-
lemler yönetim kuruluna verilen vekâlet prensibiyle olmaktadýr.

Ortaklarýn þirketin kâr etmesi sonucu elde edecekleri kâr taksi-
mi sermaye miktarlarýna göre olacaktýr. Dolayýsýyla bu da Þâfii ve
Mâliki mezhebinin görüþüyle mutabakat arzetmektedir. Ortaklýðýn
zarar etmesi sonucunda da, her bir ortak sermaye miktarýnca ortak-
lýk zararýna katýlacaktýr. Bu konuda bütün mezhep imamlarý görüþ
birliðindedirler. Özellikle mudârebe ortaklýðýnda þirketin zarar et-
mesi sonucunda sermaye sahibi olan rabbülmalýn ortaya koyduðu
sermaye ile mesul olmasý, anonim þirketlerdeki ortaklarýn sýnýrlý so-
rumluluklarýyla ayný manadadýr. Dolayýsýyla sýnýrlý sorumluluk
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mudârebede mevcuttur. Anonim ortaklýkta iþtirakçilerin sayýlarýnýn
fazla olmasý ve ortaklarýn birbirlerini tanýma zorunluluðunun bu-
lunmamasýnda dolayý bu durum, Ýslâm Hukukundaki mülk þirke-
tinde ortaklarýn birbirlerine yabancý olmasý ilkesiyle de aynýdýr. Akit
þirketlerinden özellikle bir sermaye þirketi olan emvâlin inan kýs-
mýnda, ortaklar sermaye miktarý Ãsýndan istediði oranda bir ortak-
lýk kurabilirler. Ortaklýða koyacaklarý sermaye çeþidinde hem ano-
nim ortaklýklar hem de Ýslâm Hukukunun akit þirketlerinde ortak-
lýða sermaye olacak konularda da bir mutabakat vardýr.

Özellikle günümüz ortaklýklarýnda sermaye olarak kabul edilen,
telif hakký, patent hakký, bir takým sýnai haklar gibi manevî haklar
da belli bir sermayeye tekabul edip alýnýp satýlmaktadýr. Ýslâm Hu-
kukunda Þâfii ve Hanbelîlere göre manevî haklar da mal statüsün-
dedir. Dolayýsýyla bunlarýn da maddî bir bedel karþýlýðnda alýnýp sa-
týlmasý söz konusu olacaðýndan günümüz þartlarýnda kurulabilecek
olan Ýslâmi þirketlere sermaye olabileceði kanaatindeyiz.

Genel manada sermaye þirketlerine para yatýrýp ortak olan va-
tandaþlarýn haklarýný korumak için gerekli tedbirleri almak þüphesiz
lazýmdýr. Bu nedenle, büyük sermaye þirketlerinin yasalarda belirti-
len kontrol tedbirleri ve makamlarý dýþýnda ayrýca yetkili kurul tara-
fýndan da kontrol altýnda bulundurulmalarý gerekli ve faydalý ola-
caktýr. Anonim ortaklýðýn temel organlarýndan olan genel kurul, bu
ortaklýðýn üst organý niteliðinde ve kârar organýdýr. Genel kurul, ka-
rarlarýyla ortaklýk faaliyetine hatta hayatýna hakimdir. Bu kurul or-
taklýk sözleþmesini bile deðiþtirebileceði gibi feshetme yetkisine de
sahiptir. Bu yetkiler genel kurulun hiç bir organa devredemeyeceði
yetkilerdir. Ticârî iþlerde mahir ve ihtisas sahibi olan bir genel ku-
rul, ortaklýkta meydana gelebilecek haksýzlýklara bu yetkilerle mâni
olma gücündedir. Zira ortaklýðýn düzgün çalýþmasý ve küçük serma-
yeli ortaklarýn haklarýný ihlâl edici, ortaklýðý gayri meþru çalýþma
alanlarýna götürücü her bir durum karþýsýnda genel kurulun yetkisi
dahilinde olan ortaklýk sözleþmenin deðiþtirilmesi imkâný vardýr.
Zira ticaret kanunu bu yetkiyi genel kurula belli þartlar dahilinde ta-
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nýmýþtýr. Genel kurulda ortaklýðýn % 51 gibi bir payý elinde bulun-
duran kiþi veya kiþilerin, bu payýn vermiþ olduðu üstünlükle diðer
ortaklara egemen olma ve kendi menfaatleri doðrultusunda fikir ve
icraatleri kabul ettirme durumu gerekli kanunî müeyyidelerle önle-
nilmelidir. Aksi takdirde birçok haklarýn zayi olmasý söz konusu
olabilmektedir. Nitekim þirket tüzüðünde deðiþiklik yapma husu-
sunda genel kurul tam yetkilidir. Ýstedikleri maddeyi karar alarak
tüzüðe dahil edebildikleri gibi, uygun bulmadýklarý maddeyi de þir-
ket tüzük ve yönetmeliðinden çýkarabilirler.

Anonim ortaklýklarýn kanunî mümessilleri olan kurul, yönetim
kuruludur. Bu kurul ortaklýðýn temsilinde iþletme sahibi gibi görev
yapar ancak bu görevi kurul hâlinde ifa ederler. Bu kurulun görev-
lerini yerine getirmesi vekâlet akdiyle olur. Bunu hizmet akdi ola-
rak da deðerlendirmek mümkündür. Ortaklýk sistemi vekâlet üzeri-
ne kurulduðundan, bu tür müesseselerin yönetiminin zorluðu ve
þirket iþlerinin tedviri için bu kurulun olmasý zaruridir. Bu kurulun
üyesi ortaklýk pay sahiplerinden olduðu gibi, dýþarýdan ücret karþý-
lýðý tutulan bir kiþi de olabilir. Ortaklýk adýna her türlü iþler vekâle-
ten bu kurul aracýlýðýyla yürütülür. Þirket ortaklarýnýn bir çoðunun
her zaman bir birlerinin haklarýna tecavüz etme ihtimali olabilece-
ðinden, kanunen gerekli tedbirlerin azami derecede baðlayýcý ve
mesuliyet yükleyici tarzda alýnmasý gerekmektedir.

Ortaklýk yönetiminin daha istikrarlý olmasý için Sanayi ve Tica-
ret Bakanlýðýnýn yeni yasa tasarýsýyla kanunda deðiþiklik yapýlmasý
düþünülerek, yönetim kurulu üyelerinin sorumluluðu arttýrýlmakta-
dýr. Buna göre, anonim ortaklýklarda, yönetim kurulu üyelerine þir-
keti yönetirken basiretli bir tüccar gibi davranma sorumluluðu açýk-
ça getirilmekte, kötü ve basiretsiz yönetimleri ile þirketi zor duru-
ma soktuklarý sabit olan yönetim kurulu üyelerinin tüm mal varlýk-
larý ile sorumlu tutulacaðý ifade edilmektedir.

Anonim ortaklýðýn zorunlu organlarýndan biri de murakýplar
dediðimiz denetçilerdir. Denetçiler, genel kurul tarafýndan seçilirler.
Genel kurul ile denetçiler arasýndaki bu iliþkinin uygulamalar göz
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önüne alýndýðýnda vekâlet akdine dayandýðý söylenebilir. Denetçiler,
þirketin ilk kurulmasýndaki olabilecek yolsuzluklardan tutun da, ida-
ri iþlere ait olan aksaklýklar, kanun veya esas mukâveleye uygun ha-
reket etmeme, gibi konularda müdahale etme ve bunu genel kuru-
la ihbar etme gibi birçok vazifelerle yükümlüdürler.

Anonim ortaklýklarýn halka mâl olabilmesi ve kendi sermayele-
rini arttýrabilmesi için hisse senetleri çýkarmak zorundadýrlar. Bü-
yük sermayeleri ellerinde bulunduran insanlarýn iþ yapabilme ve bu
sermayelerini deðerlendirmeleri her zaman mümkündür. Küçük
sermaye sahipleri de anonim ortaklýklara birleþtirdikleri sermayele-
riyle ortak olup, küçük yatýrýmlarýný daha iyi deðerlendirme imkaný
bulacaklardýr. Dolayýsýyla Kur’ân’ýn ifadesiyle sermayeler, zenginler
arasýnda dönüp dolaþan bir mal olmaktan kurtulup diðer insanlarýn
da istifade edeceði bir konuma gelecektir.

Hisse senetlerinin, sahiplerine hiçbir zaman belli bir kârý garan-
ti etme durumu yoktur. Bu kiþilerin senetleri ortaklýðýn yýl sonu bi-
lançosuna göre ortaya çýkan kâr ve zarar durumuna göre iþlem gö-
recektir. Dolayýsýyla bu senetler kâr ve zarar rizikosu taþýdýklarýndan
ihraçlarýnda Ýslâm Hukukuna göre bir mahzur olmayacaðý kana-
atindeyiz. Ayný zamanda ihraç edilecek bu senetlerin de meþru alan-
da iþ yapan ortaklýklarca çýkârýlmasý þarttýr. Faizli iþlemler yapma-
yan, müslümanlar için mal olabilecek mallarla kurulan, her türlü al-
datma ve zararý kapsamayan ve kul haklarýný ihlâl edici unsur ihtiva
etmeyen ortaklýklar ister anonim adý altýnda olsun isterse baþka
isimler altýnda olsun kanaatimizce meþru sayýlýrlar.

Anonim ortaklýklara baðlý olarak çýkarýlan hisse senetlerinin
halka arz edilmesi ister istemez bir pazarý gündeme getirmektedir.
Her türlü malýn alýnýp satýlabileceði pazarlarýn bulunmasý zaruret
olduðuna göre, hisse senetleri ve buna benzer menkul kýymetlerin
de belli pazarlarýnýn olmasý elbetteki gereklidir. Zira bu kýymetli ev-
raklarýn reel deðerini bulabileceði yerler de pazarlardýr. Çünkü Hz.
Peygamber (s.a.s) satýlmaya getirilen mallarýn pazarlara gelmeden
önce yollarda karþýlanýp alýnmasýný yasaklamýþtýr. Demek ki malla-
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rýn fiyatlarýnýn oluþacaðý bir pazarýn bulunmasýnýn gerektiði gibi,
hisse senetlerinin de fiyatlarýn deðerini bulacaðý, alýcý ve satýcýlarýn
buluþturulacaðý bir yerin olmasý zarureti vardýr. Bundan dolayý kýy-
metli evrak ve menkul kýymetlerin alýnýp satýldýðý yer olan ve bu-
günkü adýyla borsa ve benzeri pazarlarýn bulunmasý da zorunludur.
Organize edilmiþ olan bu kuruluþlarýn oluþturulmasýnda Kur’ân ve
Sünnet açýsýndan bir sakýnca yoktur kanaatindeyiz. Bu kurumlar ti-
caret hayatýnda önemli fonksiyonlar eda eden ticarî þirketler için za-
ruri müesseselerdir. Ayný zamanda hadisin ifadesine göre bu pazar-
lar vasýtasýyla aracý kuruluþlarýn da devreye girerek mallarýn fiyatla-
rýndaki gereksiz ve haksýz artýþlar engellenecektir. Dolayýsýyla piya-
sada oluþan arz ve talep dengesine göre mallar fiyatýný bulacaktýr.
Zira hadisde, fiyatlarý ayarlayanýn, darlýk ve bolluk verenin Allah ol-
duðu ifade edilerek, mallarýn fiyatlarýna gereksiz müdahelelerin ye-
rinde olmadýðý ifade edilmektedir. Bu hadislerden çýkan manâya gö-
re, pazarlara getirilen mallarýn arz ve talep dengesine göre reel de-
ðerlerini bulacaðý serbest piyasa ekonomisinin oluþmasýnýn gerekli-
liði tasvip ve teþvik edilmektedir.

Ýslâm Hukuku açýsýndan ele aldýðýmýz anonim ortaklýklar, son
bir kaç asýrdýr ticarî hayatta oldukça önemli vazifeler yapan tüzel
kuruluþlardýr. Kur’ân’ýn akitler konusunda bir genelleme yaparak
ifade ettiði hükme dayanarak bir akit çeþidi olan þirketler, hangi
isimlerle olursa olsunlar, Ýslâm hukuku açýsýndan uygun olduðu sü-
rece kurulmasýnda bir mahzur yoktur.

Bugünkü mevzuat yönüyle, ilk plânda anonim ortaklýklardaki
sakýncalý olan yönlerini ön plana çýkârýp, Ýslâm hukukcu açýsýndan
meþru olmadýðý sonucuna varmak acele bir kârar olur. Kaldý ki bu
sakýncalý yönler þirket tüzüðünde yapýlabilecek deðiþiklikle meþru-
iyet kazanabilir. Nasýl ki fasit bir akitte fesat sebebinin kalkmasýyla
akit sahih bir akde dönüþebiliyorsa, bu ortaklýklardaki fesat sebebi
olan durumlar da kaldýrýlabilir. Anonim ortaklýk temelde, sermaye
ve karda ortak olmak amacýyla kurulmuþtur. Þirket yönetimiyle uð-
raþan insanlar, vekâlet sistemiyle bu iþi yerine getirirler. Fukahanýn
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akit þirketleri için kabul ettikleri ve taraflarýn rýzalarýna baðlý olarak
bulunan, icap ve kabul fiilen bu ortaklýkta mevcuttur. Ýslâm Huku-
kunda da mevcut olan akit þirketlerinin de maksadý kâr amacý güde-
rek sermayenin artýrýlmasýdýr. Bununla beraber anonim ortaklýkla-
rýn çalýþma sahalarý, sorumluluk ilkesi, ve % 51’lik gibi pay çoklu-
ðuyla genel kurulda kiþilerin þahsi menfaatlerine uygun kararlar
alýnmasý kanunun verdiði yetkiyle þirket sözleþmesinde yapýlacak
iyileþtirme ve tadilat ile Ýslâm Hukuku açýsýndan sakýncasýz hâle ge-
tirilebilir. Zira, müslümanlar haramý helâl, helâlý haram kýlmadýkla-
rý sürece þartlarýna baðlýdýrlar, nassýnca meþru þartlar ihtiva eden or-
taklýklarýn adý ne olursa olsun kurulmasý mümkündür ve câizdir.
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gibi sýk tekrar eden kelimeler
indekse alýnmamýþtýr.)
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136, 138, 142, 144, 145, 146,

152, 161, 164, 165, 204, 223,
230, 231

aksiyon, 92
aktie, 87
aktif ortak, 134
Ali Haydar, 19, 84, 125, 127, 145, 152,

160, 162, 166, 180, 198, 201
Alman hukuku, 5, 28
âmal, 30, 56, 127, 131, 132, 161
Amerikan hukuku, 27, 44
âmile, 133
Ammar b. Yasir, 106
ana sözleþmesi, 43, 73, 93
anonim þirket, 12, 21, 25, 26, 29, 45,

46, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 56,
57, 58, 59, 60, 62, 63, 66, 70,
73, 74, 76, 77, 81, 82, 83, 84,
85, 87, 88, 91, 95, 98, 104,
141, 157, 186, 191, 192, 202,
209, 226, 233, 235, 236, 237,
239, 240, 241, 242, 246

ansiklopedik, 21, 36, 243
Araplar, 112
arazi, 121, 134, 135, 136, 138
Arslanlý, 25, 29, 45, 50, 58, 64, 66,

87, 125, 193, 242
aslî borç, 88, 141
Asurlar, 24
Asya, 26
Atâ, 143
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âtýl sermaye, 17, 67
âtýl tasarruf, 54
atölye, 15
Avrupa hukuku, 30,126
Avrupa sistemi, 26
Avrupa, 27
âyet, 113, 188
âzat, 121

B
Babilonya, 24
bakýr sikke, 197
banka, 26, 62, 63, 68, 92, 209, 211,

212, 220, 221, 233, 236
bankacýlýk, 68
bâtýl, 110, 116, 117, 129, 131, 136,

146, 149, 158, 164, 166, 208
Bedai, 36, 109
Bedir savaþý, 196
Bedir, 105, 116, 196
Bekkâr b. Kuteybe, 36
Berire, 121
bey' akitleri, 115
beytülmâl, 179, 181, 186
bey-u hasad, 120
bey-ü mülaseme, 119
bey-ü münabeze, 120
bida, 134
Bidâyetü'l Müctehid, 110
bilanço kâr ve zarar hesabýnýn tasdiki, 74
bono, 209, 210, 221
borç iltizam, 42
borç senedi, 11, 213, 220
borçlar hukuku, 35, 115, 116, 236, 245
Borçlar Kanunu, 12, 28, 30, 39, 40, 115
Borsa deðeri, 213
borsa, 11, 12, 29, 64, 65, 69, 210,

213, 214, 215, 216, 217, 218,
219, 220, 230, 235, 240, 242,
244, 246

buyû, 35, 85, 103, 106, 132, 143,
156, 196, 219

by quarente, 26

C
Ca'lî þart, 122
Cahiliye devri, 112
câiz, 49, 62, 116, 118, 124, 128, 129,

130, 131, 133, 135, 136, 137,
141, 150, 151, 153, 167, 193,
201, 202, 204, 207, 212, 231

Casa di San Giorgio, 50
Cebrî ortaklýk, 124
Cenova, 24, 50, 60
cevaz, 115, 122, 129, 135, 198
Ceza hukuku, 33
ceza, 33, 111, 178, 180
Code Civil, 62
companies par actions, 92
Companij Werre, 25
company, 26, 29, 61, 91, 237
consortium, 24
corporation, 25, 27
Corpus mysticum 60
Cumhuriyet, 29, 60, 217
cûnun-ý mutbik, 166
cüz tesmiye, 135
çek, 15, 23, 24, 28, 29, 30, 31, 41,

45, 49, 51, 52, 54, 56, 57, 58,
61, 62, 67, 68, 69, 70, 77, 78,
83, 87, 89, 90, 92, 93, 94,
118, 119, 120, 129, 131, 136,
137, 145, 146, 159, 171, 172,
174, 175, 176, 177, 182, 183,
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184, 187, 188, 189, 190, 191,
192, 198, 200, 215, 223, 226

D
daman, 132, 146, 193, 247
daman-ý amel, 132
dâr, 124
Dârakutnî, 106, 235
dar-ý harb, 165
Davud, 105, 107, 236, 237, 243
denetçiler, 59, 73, 77, 84, 86, 203,

228, 240, 245
denetim, 55, 85, 86, 91, 245
denetleme, 85
Deniz aþýrý ticaret, 24, 26
dernek, 57, 174, 217
Dersaadet Tahvilat Borsasý, 217
devir, 62, 88, 95, 96, 97, 105, 115, 173
Devlet, 9, 10, 25, 26, 27, 33, 49, 50,

51, 53, 56, 57, 59, 139, 173,
174, 182, 183, 184, 186, 203,
210, 211, 217, 225, 226

deyn, 124, 201
dýþ ticaret, 26
Din Ýþleri Yüksek Kurulu, 214
dinamik, 35
dinamizm, 35
dinar, 65,196, 201
dirhem, 65, 196, 201
disiplin, 10, 33, 35, 36, 179, 190, 224
diyet, 111, 171
doktrin, 41, 172
Dolar, 198
Dutch East Ýndia, 25

E
ebdan þirketi, 106, 110, 131,136
Ebû Davud, 107, 236, 237

Ebû Hayyan et-Teymî, 106
Ebû Ubeyd, 36
Ebû Yûsuf, 36, 135, 137, 155, 197, 207
ecîr-i hâs, 208
ecr-i müsemma, 138
eda ehliyeti, 142
Edebü'l-Kâdý, 36
efektif arttýrým, 67
ekonomi, 9, 15, 17, 21, 23, 28, 34,

52, 56, 67, 83, 97, 114, 175,
192, 198, 199, 211, 213, 215,
218, 225, 243

ekonomik hayat, 9, 15, 56, 67, 225
ekonomik kalkýnma, 15, 17, 215
ekonomik þartlar, 83
eman, 179
emânet, 84, 125, 141
emek, 16, 21, 39, 41, 42, 52, 62,

109, 133, 134, 196, 212, 244
emtia, 51, 217, 219
Emval Þirketi, 10, 130, 146, 147,

152, 153, 154, 155, 161, 223
emval, 7, 10, 30, 36, 63, 110, 123,

127, 130, 146, 147, 152, 153,
154, 155, 161, 196, 199, 223

enflasyon, 94, 97, 211, 218
esas sermaye, 6, 44, 45, 46, 59, 63,

64, 66, 67, 193, 194, 210, 211
Esas Teþkilat Hukuku, 33
esham, 92
evlenme, 112, 177, 178
Evzaî, 129,143

F
fâiz oraný, 93
fâiz, 35, 93, 97, 195, 198, 210, 211,

212, 214, 221, 229
faks, 4, 143
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family-held company, 91
fasit þirket, 136, 149, 150
fasit, 117, 129, 134, 136, 145, 147,

149, 150, 151, 152, 164, 230
Federal Borçlar Kanunu, 28
Fenike, 24
fer'î deliller, 118
fesih, 58, 68, 73, 75, 90, 98, 99,

141, 164, 165, 166, 234, 242
fýkýh kitaplarý, 10, 20, 126, 178, 225
fýkýh, 10, 16, 20, 35, 65, 66, 85,

105, 109, 110, 112, 113, 126,
142, 148, 164, 178, 179, 185,
200, 203, 223, 225, 233, 244

Fransa, 25, 27, 28, 49, 92
Fransýz Medenî Kanunu, 28, 39
Fransýz sistemi, 27, 30
Fransýz tipi ortaklýklar, 30
Fransýz, 5, 16, 27, 28, 29, 30, 39,

62, 126, 173, 217
fukahanýn içtihadý, 35
fülüs, 197, 198
füru, 35, 86

G
gabn-i fahiþ, 160
gabn-i yesir, 160
gaib mal, 201
Galata bankerleri, 217
ganimet, 105, 179, 196, 215
garanti, 65, 192, 209, 210, 211,

213, 220, 221, 229
gayr-i ihtiyarî, 20
gayri menkuller, 24, 70
Gesellschaft mit berschrankter haftuq, 28
gümüþ fülüs, 197
gümüþ, 64, 65, 134, 155, 196, 197, 198

H
had, 179, 202
hak iktisap, 42
hakikaten, 200
Hakim b. Hizam, 107
hâkim, 58, 107, 112, 166, 167
hâkimiyet, 95
hâl-i þuyu, 30, 31, 126
Halka açýlma, 90, 91, 92, 245
halt, 20
hâmiline, 46, 65, 94, 95, 96, 209
Hammurabî, 24
Hanbelî mezhebi, 147
Hanbelîler, 20, 65, 137, 146, 227
Hanefîler, 20, 36, 63, 65, 109, 110,

112, 114, 128, 131, 132, 136,
138, 140, 141, 142, 143, 144,
146, 148, 150, 151, 161,164,
199, 200, 202, 240

Harac, 36
Hasan b. Ziyad, 36
Hassaf, 36
Hattabî, 106
Havyar Han, 217
Hayber, 121, 135
helâl, 59, 89, 117, 118, 120, 231
Hidaye, 109, 128, 149, 241
Hilalu'r-Re'y, 36
hisbe, 179
hisse senedi, 7, 11, 46, 53, 56, 64,

65, 66, 67, 68, 69, 76, 91, 92,
93, 94, 95, 96, 97, 98, 209,
210, 212, 213, 214, 215, 216,
219, 220, 229, 230

hissedar, 59, 63, 64, 76, 85, 87, 124,
125, 157, 167, 225
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hisseli komandit þirket, 28, 29, 44,
45, 93,163

holding, 15, 211
Hollanda, 25, 49
hukuk sistemi, 35, 55
hukukî çözüm, 103
hukukî þahýs, 172
hulet, 105
huleta, 105
Huraþî, 165, 238
huzur hakký, 79
hükmen, 178, 200
hükmî þahsiyet, 41, 44, 69, 98, 172,

173, 174, 175, 179, 180, 182,
185, 186, 226

Hz. Ali, 179
Hz. Hatice, 107

I-Ý
ýstýlahî, 19
ibaha þirketi, 30, 136, 138, 139
Ýbn Aþur, 189, 215, 238
Ýbn Ebi Leyla, 129
Ýbn Kudâme, 20, 110, 133, 135,

136, 138, 143, 146, 147, 148,
151, 239

Ýbn Mace, 106, 128, 201
Ýbn Mâce, 35
Ýbn Rüþd, 110, 114, 129, 131, 133,

136, 141, 151, 199, 207, 239
Ýbn Teymiye, 117
Ýbnü'l-Hümâm, 19, 106, 128, 131,

133, 135, 136, 137, 145, 149,
151, 158, 238

ibrâ, 164
Ýbrahim Nehai, 143
icap, 78, 86, 111, 114, 119, 139,

141, 142, 143, 144, 226, 231

icare, 112, 137, 138, 143, 145
Ýcma, 109, 223, 239
içtihat, 35, 104, 105, 118, 196, 198,

203, 223
Ýdare hukuku, 33
idari haklar, 89
ihracat, 56, 157
Ýhraç deðeri, 213
ihraz-ý mübahat, 111
ihtira berati, 198
ihtiyarî, 20, 123, 127
ikrah, 141
ikramiye, 84, 208, 210
iktisab, 75, 88
iktisadî, 9, 10, 16, 21, 34, 45, 46, 51,

53, 54, 70, 97, 225
iltizam, 39, 40, 42, 75, 111, 126,

178, 185, 226
Ýmam Muhammed, 135, 137, 155, 197
Ýmam Þâbi, 149
Ýmam Þâfiî, 129
Ýmam Züfer, 150, 202
Ýmameyn, 134, 135
Ýmkân-ý þer'i, 122
Ýmregün, 27, 29, 30, 34, 42, 44, 51,

52, 57, 59, 63, 67, 68, 69, 73,
74, 75, 76, 77, 78, 81, 82, 87,
88, 90, 97, 125, 167, 175,
191, 194, 202, 204, 206, 239

inan þirketi, 88, 110, 150,153, 154, 190
infisah, 43, 87, 98, 141, 165, 166,

167, 191, 192
Ýngiliz East Ýndia, 25
Ýngiliz Hukuku, 5, 26, 27
Ýngiliz sistemi, 26
Ýngiltere Bankasý, 26
Ýngiltere, 25, 26, 46, 49, 50, 54
in'ikat serbestisi, 114
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Ýpotekli Borç Senedi, 220
irad senetleri, 209
irade dýþý fesih, 98
iradî fesih, 98
irtidat, 165
Ýslâm Hukuk literatürü, 20, 109, 164,

167, 203
Ýslâm Ticaret Hukuku, 11
istýsna akdi, 116
istibdal, 184
istiðrak, 113
istihkak, 78, 132, 137, 146, 192
istihsan, 116, 128, 136, 204, 205
Ýsviçre Borçlar Kanunu, 40
Ýsviçre, 5, 28, 29, 40, 173
iþtira, 53, 123, 166, 187, 225
iþtirak payý, 62
ita, 130
Ýtalya, 25, 49, 68
ithalat, 56
itibarî deðer, 64, 88, 157, 213
ittihab, 123
ivazlý akidler, 141

J-K
joint stock company, 29
kabul-t vasiyyet, 123
Kâki, 128
kamu hukuku, 33
kamu otoritesi, 33
Kanunî müeyyide, 64, 157, 228
Kanunname-i Ticaret, 30
kâr payý, 81
kâr, 7, 10, 15, 16, 24, 30, 52, 55, 56,

57, 59, 62, 64, 67, 69, 71, 74,
80, 81, 89, 94, 97, 126, 128,
129, 134, 140, 141, 146, 147,

148, 149, 150, 151, 152, 154,
161, 162, 192, 193, 195, 196,
199, 200, 202, 205, 207, 208,
210, 211, 213, 214, 216, 226,
229, 231, 234

Kara Avrupa, 27
Kara Ticareti Ordanansý, 27
karz, 119, 134, 141, 147, 160
Kâsâni, 65, 167
katýlým payý, 45
kayýtlý sermaye, 64
Kazanç Payý, 80
kefâleti, 127, 145
keyl, 167
kýrad, 30, 133
Kýrým Harbi, 217
kýsas, 111
kýymetli evrak, 34, 53, 65, 92, 93,

198, 209, 212, 219, 229, 230
kira mukâvelesi, 136
kitabeti, 121
kitabu'l-buyû, 35
Kitabu'l-Emval, 36
Kitabu'l-Harac, 36
Kitabu'l-Vesaya, 36
Kitabu'þ-Þurut'u, 36
Kitabu't-taharet, 35
Kitabus-salât, 35
Kitabuz-zekât, 35
Klâsik fýkýh kitaplarý, 225
Klasik Ýslâm Hukuku, 54
kolektif ortaklar, 24, 25, 70
kolektif, 12, 24, 25, 26, 28, 29, 39,

41, 42, 43, 45, 50, 70, 87,
163, 215, 236

komandit, 12, 25, 26, 28, 29, 30,
39, 41, 43, 44, 45, 50, 87, 92,
93, 163, 206, 236
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komanditer, 45, 164
Komisyon Han, 217
kooperatif þirketleri, 29, 50
kooperatif, 15, 16, 29, 41, 49, 50,

234, 243, 244, 245
kooperatifler kanunu, 29, 245
köle, 121, 122, 156
kudsi hadis, 85, 104, 106
kumpanya, 25, 49, 50
Kur'ân-ý Kerim, 155, 188
Kureyþ kabilesi, 104
Külçe altýn, 196, 197

L

Leys b. Sad, 143
limited by shares, 26
Limited ortaklýk, 28, 44, 87, 163
limited, 26, 28, 29, 41, 43, 44, 46,

50, 87, 163, 215, 236

M

Mahkeme, 70, 73, 98, 167
Mâli haklar, 79, 89
mal-i mütekavvim, 195
Mâliki fakihleri, 161
Mâlikî mezhebi, 110
Mâlikî, 63, 65, 88, 89, 90, 110, 114,

129, 133, 136, 141, 144, 148,
151, 161, 165, 199, 202, 226

mâmelek, 60, 66, 190
mancipium, 111
manevî þahýs, 172
Mark, 198
Mebsut, 36, 150, 243
Mebsût, 64, 109, 149

Mecelle, 10, 19, 20, 21, 30, 31, 63, 65,
66, 78, 88, 111, 114, 122, 123,
124, 125, 126, 127, 128, 130,
132, 134, 135, 142, 143, 144,
145, 146, 147, 148, 149, 150,
151, 152, 153, 154, 155, 158,
159, 160, 161, 162, 163, 166,
167, 180, 185, 189, 192, 193,
197, 200, 201, 204, 208, 233, 241

Mecmu, 36, 51, 142, 148, 241, 243
Medenî hukuk, 33, 34, 234
Medenî Kanun, 125
Medine ehli, 133
mefalis, 132
mehir, 188
mekilât, 154
Mekke, 68, 104, 117, 134, 188,

239, 241, 246
Menkul kýymetler, 11, 12, 29, 65,

69, 91, 98, 209, 210, 213,
215, 216, 217, 220, 221, 240,
242, 246

Merdâvî, 20, 110, 136, 137
mescid, 139, 182
mevzunât, 154
millî üretim, 53
mily-held company, 91
mîras ortaklýðý, 104
Modern hukuk, 21, 138, 140, 164,

172, 178, 184, 203
monopol 26
monopol yapý, 57
Muamelat hukuku, 16
muamelât, 24, 35,112, 115, 120, 156
mubah, 118, 122, 136, 137, 138, 139
mudârebe ortaklýðý, 30, 35, 66, 84,

88, 107, 109, 110, 133, 134,
151, 189, 193, 197, 206, 207,
208, 223, 226
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mudarip þirket, 167
mudarip, 133, 167, 207
mufavaza ortaklýðý, 7, 30, 43, 63, 66,

109, 110, 127, 128, 129, 130,
132, 145, 153, 155, 163, 196

mufavizler, 145
Muðni, 20, 36, 109, 110, 147, 239, 245
Muhallâ, 36
Muhammed Sencelfi, 111
mukârada, 128, 133
mukâtebe, 144
mukavele, 70, 78, 157, 158, 192
mukayyed mudârebe, 134
mûn'akid, 140
murahhaslar, 80
Musakat, 135, 136
mutalebe, 162
mutezammýn, 145
mutlak mudarabe, 134
mutlak semen, 63, 65, 196, 197,

198, 201
muzaraya, 133
mübah, 118, 139, 195, 208
mücerret, 105, 119, 173, 185, 199
müçtehit, 105, 129, 144, 153, 202, 239
müeyyide, 64, 85, 157, 190, 198, 228
müfsit, 122
mükâtebe, 142
mülk þirketi 7, 30, 76, 109, 110,

123, 124, 125, 126, 138, 183,
199, 200, 201, 202, 223, 227

Mülteka, 20, 124, 126, 237, 244
mürted, 130
müsakata, 133
müstakil, 124, 144
müsteþrik, 116
Müstevda, 125
müþterek gaye, 60, 126

müt'a, 188
müvekkil, 137
Müzaraa, 134, 135

N
Nakdî deðer, 64
nâma yazýlý hisse, 65, 96
nass, 17, 35, 56, 66, 83, 103, 105, 107,

113, 116, 117, 118, 120, 122,
123, 128, 129, 181, 185, 195,
196, 198, 200, 202, 215, 223, 224

negatif faiz, 211
nexum, 111
nezir, 112
nikâh akdi, 115
nikel, 198
Nizamname, 217
nom collectif, 27
Nominal deðer, 56, 93, 213
nukud, 65, 130, 197, 201

O-Ö
Olaðanüstü genel kurul, 76
Ordanans, 27
organizasyon, 53
Orhan Çevik, 46
Orta Anadolu, 24
Ortaçað, 27, 28, 50
Ortaklýk denetçileri, 85
Ortaklýk sermayesi, 58, 64, 65, 154,

196, 216
Osman b. Afvan, 133
Osmanlý Anonim Lastik Þirketi, 53, 245
Osmanlý Devleti, 29, 53, 148, 180,

217, 245
otorite, 33, 50, 83, 156, 187, 224, 226
Oxford Üniversitesi, 26
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Ömer Nasuhî Bilmen, 20
örf, 34, 66, 83, 103, 118, 129, 197, 198
örfî, 19
özel hukuk, 21, 27, 33, 34, 35, 36,

174, 224

P
Pandekt Hukuku, 28
panis, 25
pasif ortak, 133
patent hakký, 198, 199, 200, 227
pay sahipleri, 55, 67, 68, 73, 74, 75,

77, 81, 88, 89, 90, 95, 99,
192, 194, 205, 239

pay senedi, 55, 92, 95
Payýn mâliki, 88, 89, 90
portföy, 94
Pothier, 125
pozitif hukuk, 172, 179
prim, 208
publily-held companies, 91

R
Rasyonel, 15, 83
re'sülmal, 196
Rebia, 143
Reddü'l-Muhtâr, 112
reel faiz, 212
rekabet yasaðý, 82
rey, 15, 16, 29, 31, 51, 82, 90, 217
rýzai, 111, 125, 204
ribih, 20, 130
Richeliev, 92
riziko, 69, 229
Roma hukuku, 24, 33, 68, 111, 119,

173, 243, 246
Roma, 24, 28, 33, 68, 111, 116,

119, 173, 243, 246

Romalýlar, 111
Rönesas, 68
rüþd çaðý, 122

S
Sa'd b. Ebi Vakkas, 106
sahih þirket, 147
Said ibn-ül Müseyyeb, 143
Sanayi inkýlâbý, 9
sanayi, 9, 15, 26, 46, 51, 54, 82, 98,

109, 131, 154, 214, 228, 235
Schacht, 116, 243
selem, 35, 117, 233
semen, 63, 65, 162, 196, 197, 198, 201
senet, 46, 53, 56, 65, 66, 67, 68, 69,

76, 91, 92, 93, 94, 95, 96, 97,
98, 157, 198, 209, 210, 212,
213, 214, 215, 216, 219, 220,
221, 229, 230

serbest kuruluþ, 176
Serbest piyasa ekonomisi, 56, 230
Sermaye Piyasasý Kanunu, 13, 91,

214, 243
sýhrî hýsýmlar, 86
sýnai haklar, 198, 227
sýnai yatýrým, 69
sýnai, 17, 54, 69, 198, 227
sýnýrlý sorumluluk, 6, 7, 57, 68, 69,

70, 187, 189, 190, 191, 192,
193, 226

siga, 142, 144
sistematik, 35, 36, 103, 109, 110
societe en commondite, 27
socrete, 27
spekülasyon, 27
spekülatif, 220
SPK, 13, 64, 214, 220
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sulh, 80, 141
Sultan Abdülmecid, 29
Süfyan ibn Üyeyne, 143
Süfyan, 143
Süfyan-ý Sevri, 129
Sünnet, 10, 16, 17, 103, 104, 105, 107,

109, 112, 120, 121, 122, 181,
196, 223, 230

Þ
Þâfii, 110, 129, 131, 136, 138, 140, 143,

144, 147, 151, 162, 200, 202,
226, 227, 237

Þâfiiler, 20, 142, 147, 148
Þam, 104, 107, 111, 161, 175, 238, 246
Þer'i þart, 122
Þevkânî, 106
Þeyhzâde, 126, 166, 167
Þirbînî, 110
þirket akdi, 19, 31, 40, 45, 79, 103, 114,

115, 126, 134, 139, 140, 141,
142, 148, 149, 156, 157, 158,
165, 166, 199, 201, 226, 236

þirket esas sözleþmesi, 79, 89
Þirket Mameleki, 66, 70
Þirket sermayesi, 63, 66, 69, 87, 91,

93, 114, 130, 146, 160, 166,
191, 196, 201, 202, 205

þirket sözleþmesi, 43, 88, 89, 231
þirket tipi, 50
Þirket yönetimi, 61, 76, 86, 186
þirket-i akd, 30
þirketi ayn, 124
þirketi deyn, 124
Þirket-i inan, 145, 150
Þirket-i Milliye-i Osmaniyye, 53
þirket-i ticaret, 126

þirketin iflasý, 70
þüreka, 104, 105

T
taahhüt sözleþmeleri, 117
taahhüt, 17, 26, 43, 44, 45, 63, 67,

68, 80, 88, 97, 111, 117, 132,
163, 189, 190, 191, 193, 194

Taberî, 105, 156
taharet, 35
Tahavî, 167
tahkim, 80
Tahvil hâmili, 211
tahvil, 7, 11, 91, 209, 210, 211, 212,

213, 216, 217, 220, 221
Tahviller, 209, 210, 211, 213, 216
takas, 164
takrirî, 105
takva, 23, 157
Takvim-i Vekayý, 29
tarafeyn, 142
tasfiye, 77, 87, 90, 97, 99, 167, 192, 246
teâmül, 35, 107, 128
tebeî, 141
tedamün þirketi, 43
teferruk, 143, 144
tekabbül, 131, 132
tekelleþme, 57
telex, 143, 144
telif hakký, 117, 198, 227
temellük, 60, 123, 173, 183
temettu daðýtýmý, 74
temettu payý, 89, 94
teminat, 176, 179, 220
temlik, 96, 183
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